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Presentacion

Se presenta el documento “Diseno Universal para el Aprendizaje y disefo curricular en
el INA”, el cual es producto del trabajo colaborativo entre el Servicio de Coordinacion
sobre Discapacidady el Proceso de Planeamiento y Evaluacion del Nucleo Comercioy
Servicios. Su propdsito es servir como un material de apoyo y consulta para las
personas docentes disenadoras de Servicios de Capacitaciéony Formacion Profesional
delINA, ofreciéndoles opciones concretas que les permitan integrar sistematicamente
los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) en el desarrollo, la
revision y la actualizacién de los productos curriculares de la institucion.

La necesidad de que el INA, como institucidon rectora de la Formacién Técnica
Profesional en Costa Rica, promueva la educacién inclusiva desde la fase de disefo
curricular, hace necesaria la adopcién de marcos pedagoégicos que lo faciliten. En
respuesta a este desafio, el presente documento tiene como objetivo fundamental
establecer una vinculacién explicita entre los postulados del Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA) y el proceso de disefio curricular institucional.

ELDUA, concebido como un marco cientifico que optimiza la ensefanza para todas las
personas estudiantes basandose en los postulados de la neurociencia, las teorias del
aprendizaje y el aporte de la tecnologia en la educacién y formacién. Para ello, se
adapta lo establecido por el Centro de Tecnologia Especial Aplicada, CAST, por sus
siglas en inglés, en su publicacion mas reciente: las Pautas de Diserio Universal para
el Aprendizaje, version 3.0 (CAST, 2024). Este marco proporciona una estructura
practica para crear entornos de aprendizaje flexibles que ofrezcan multiples medios de
representacion, accién y expresion, y motivacion e interés, con el fin dltimo de
desarrollar aprendices expertos.

El DUA reconoce la diversidad como una caracteristica inherente de toda poblacion
estudiantil y promueve la eliminacidn de barreras para el aprendizaje desde la propia
planificacion educativa, por lo cual se espera contribuir a la transformacion de las
practicas de disefio curricular, avanzando hacia una oferta formativa mas equitativa y
accesible, que responda efectivamente a la diversidad de necesidades de las personas
estudiantes, en consonancia con los compromisos globales por una educacion
inclusiva (UNESCO, 2020).

Agradecemos su consideracién a este documento, con la confianza en que se
convertira en un recurso valioso para fortalecer la mision institucional de formar
personas para el trabajo en un marco de plena inclusion.
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Organizador grafico del Disefio Universal para el Aprendizaje

Pautas de disefio universal para el aprendizaje

El objetivo del Disefio Universal de Aprendizaje (DUA) es el empoderamiento del aprendiz para que sea intencional y reflexivo,
ingenioso y auténtico, estratégico y orientado a la accién.

Diseiio de multiples medios de

compromiso

Opciones de disefo para la

aceptacion de intereses e identidades
* Optimizar la eleccién y autonomia 7.1)

* Optimizar la relevancia, el valor y la autenticidad (7.2)
* Promover la alegria y el juego (7.3)

* Abordar sesgos, amenazas y distracciones (7.4)

Opciones de diseno para

mantener el esfuerzo y la constancia @

* Aclarar el significado y el propésito de los objetivos (8.1)

* Optimizar los desafios y el respaldo (s.2)

* Fomentar la colaboracion, la interdependencia y el
aprendizaje colectivo (8.3)

+ Fomentar la pertenencia y la comunidad (s.4)

+ Ofrecer comentarios orientados a la accion (s 5)

Opciones de disefo para la

capacidad emocional

* Reconocer expectativas, creencias y motivaciones (9.1)
* Desarrollar conciencia de si mismo y de los demas (9.2)
* Promover la reflexién individual y colectiva (.3)

* Fomentar la empatiay las practicas reconfortantes (2.9)

(J CAST | Until learning has no limits®

Disefio de miiltiples medios de
representacion

Opciones de diseno para la

percepcion

* Apoyar las oportunidades para personalizar la
presentacién de informacién (1.1)

* Apoyar multiples formas de percibir informacion 1.2)

* Representar diversas perspectivas e identidades de
formas auténticas (1.3)

Opciones de diseno para el
idioma y los simbolos =
* Aclarar vocabulario, simbolos y estructuras lingiisticas (2.1)

* Respaldar la comprension de textos, notaciones
matematicas y simbolos (2.2)

* Promover la comprensién y el respeto en todos los idiomas y
dialectos(2.3)

* Abordar los sesgos en el uso del lenguaje y los simbolos (2.4)

llustrar a través de multiples medios (2.5)

Opciones de diseno para el

desarrollo de conocimientos s

* Conectar el conocimiento previo con el nuevo aprendizaje (3.1)

¢ Resaltary explorar patrones, caracteristicas clave, ideas
relevantes y relaciones (3.2)

* Fomentar multiples formas de conocimiento y creacion de
significado (3.3)

* Maximizar la transferencia y generalizacion (3.4)

Disefio de miiltiples medios de

accién y expresion ‘;

Opciones de diseno para la

interaccion

+ Diversificar y valorar los métodos de respuesta,
orientacién y movimiento (4.1)

* Optimizar el acceso a materiales accesibles, asi como
tecnologias y herramientas de asistencia y acceso (4.2)

Opciones de diseno para la

expresion y la comunicacién s

¢ Usar multiples medios para la comunicacién (5.1)

* Usar multiples herramientas para la construccion,
composicion y creatividad (5.2)

* Desarrollar habilidades con apoyo gradual para la prictica
y el desempefio (5.3)

* Abordar los sesgos relacionados con los modos de
expresion y comunicacion (s.4)

Opciones de diseno para el

desarrollo de estrategias

* Establecer objetivos significativos (6.1)

* Planificar y anticipar los desafios (6.2)

* Organizar la informacién y los recursos (6.3)

* Mejorar la capacidad para controlar el progreso (6.2)
* Desafiar las practicas excluyentes (6.5)

udlguidelines.cast.org © CAST, Inc. 2024

Cita sugerida: CAST (2024). Pautas de disefio universal para el aprendizaje, version 3.0 [organizador grafico]. Lynnfield, MA: Autor.
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Disefio Universal para el Aprendizaje y Disefio Curricular en el INA'

Principio: Multiples formas de implicacion y compromiso

El afecto representa un elemento crucial para el proceso de aprendizaje, y en las personas estudiantes difiere notablemente, lo que
despierta su motivacién y entusiasmo por aprender. Por lo que, deben ser capaces de aportar su auténtico yo al entorno de aprendizaje y
encontrar conexiones con lo que mas importa en sus vidas.

El marco DUA enfatiza la idea de la diversidad de las personas, y las identidades multiples, ademas de los intereses y las fuentes de
motivacioén de las personas estudiantes, que pueden variar segun el contexto.

Pauta: Opciones de Los intereses Unicos de las personas estudiantes, asi como sus identidades Unicas, incluidas las

intereses e identidades (7) dimensiones como la raza/etnia, la cultura, el género, el idioma y la discapacidad, deben ser
reconocidos, sostenidos y valorados. Un entorno que afirma la dignidad de cada persona.

Puntos de verificacion Descripcion Relacion con disefio curricular del
INA
Optimizar la elecciony Permite el desarrollo de opciones auténticas que se alineen e FR GFST 123 Anélisis de
autonomia (7.1) con las competencias de aprendizaje, puede ser una forma necesidades de capacitacion para
significativa de mejorar la participacion de la persona disefio de cursos. ;Coémo desde el
estudiante. disefo se responde auna
Coémo se puede perseguir la meta, orgullo por los logros y necesidad?
aumentar la conexion con su aprendizaje. e Propésito del curso- médulo.

Resalta la influencia del contexto para lograr la meta o las
herramientas o apoyos disponibles.
e Herramientas utilizadas para la exploracién o la
produccion.
e Eltipo de recompensas o reconocimientos disponibles

" Material adaptado de: CAST (2024). Pautas de disefio universal para el aprendizaje, version 3.0. Organizador gréafico. Lynnfield, MA: Autor.
udlguidelines.cast.org
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Puntos de verificacion

Descripcion

Relacion con diseio curricular del
INA

e |asoportunidades para practicary evaluar el
aprendizaje.

e |asecuenciao el tiempo para completar las tareas.

e Utilizacién de un enfoque colaborativo entre las
personas estudiantes y educadoras para codisenar
objetivos, actividades y tareas de aprendizaje.

Optimizar la relevancia, el
valory la autenticidad (7.2)

e Variar las actividades y fuentes de informacion para que
puedan ser:
v" Personalizado y contextualizado.
v' Culturalmente relevante y sostenible.
v' Socialmente relevante.

e FEdady capacidad maduracionaly cognitiva.

e Adaptado para diferentes grupos raciales, culturales,
étnicos y de género.

e Proporcione tareas que permitan la participacion activa, la
exploraciény la experimentacion.

e |nvite a la respuesta personal, la evaluaciény la
autorreflexion sobre el contenido y las actividades.

Nombre del curso/ médulo que
sea atrayente, entendible.
Apartado Fuentes de informacioén:
Utilizar diferentes que respondan
al DUA (texto, audio, video, que se
puedan adaptar a los diferentes
contextos).

Apartado informacion general:
Edad minima de personas
estudiantes (que vaya acorde a
desarrollo maduracionaly
coghnitivo).

FR GFST 124, apartado “Dirigido a”

Promover la alegriay el juego
(7.3)

Los entornos de aprendizaje que despiertan alegriay
fomentan oportunidades para jugar son fundamentales para
el proceso de aprendizaje. El juego apoya el aprendizaje y el
desarrollo de las personas estudiantes de todas las edades,
e Fomente eljuego en una variedad de formas que
incluyen, entre otras, juegos al aire libre, juegos
sensoriales, juegos imaginativos y juegos a través de
las artes.
e Incorporar oportunidades para la exploracion, la
experimentaciony el descubrimiento.

Recomendar técnicas de
gamificacion, uso de la tecnologia.
Recomendar técnicas
contextualizadas a la cultura,
intereses personales.

Apartado informacion general:
Actividades Externas:
recomendacidn de trabajos de
campo, practicas supervisadas,
trabajos de exploracién o de
investigacion.
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Puntos de verificacion Descripcion Relaciéon con disefio curricular del
INA

e Cree unespacio para que las personas estudiantes
encuentren alegria a través de conexiones con sus
identidades, sentido de si mismos y comunidades.

e Cree unespacio para que las personas se
enorgullezcan de sus logros.

Abordar prejuicios, amenazas | Las personas docentes deben abordar posibles prejuicios, e Apartado: Perfil de la persona
y distracciones (7.4) amenazasy distracciones en el entorno de aprendizaje, tanto docente.
abiertos como sutiles. e Aspectos relacionados al
Crear una cultura de aprendizaje, aceptacion y apoyo al: establecimiento del tiempo
v" Explorar cémo los prejuicios de las personas docentes (cantidad de horas del curso/
y estudiantes pueden afectar el entorno de maddulo, Unidades de Aprendizaje,
aprendizaje. tiempo para las actividades de
v" Crear espacios y formas para que las personas comprobacion). Recomendar
estudiantes compartan los prejuicios, las amenazas 'y programacion de tiempos del
las distracciones que puedan estar experimentando. SCFP. (3h/6h por dia)
v' Fomentar una cultura en la que los errores formen e Anticipacién de posibles riesgos
parte del proceso de aprendizaje. fisicos, mentales y ambientales en
e Variacion en la presencia de ruido de fondo o la ejecucion de SCFP.

estimulacién visual, amortiguadores de ruido.

e Variacion en elritmo de trabajo, duracion de las sesiones
de trabajo, disponibilidad de descansos o tiempos de
espera, o tiempo o secuencia de actividades.

e Reconozca las experiencias negativas dentro de los
entornos de aprendizaje y tome medidas como acuerdos
compartidos u opciones de autorregulacion para que el
estudiantado se sienta comodo.
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Pauta: Opciones para
mantener el esfuerzoy la
constancia (8)

El aprendizaje es un proceso continuo que a menudo requiere un esfuerzo y una determinacion
sostenida. Para mantener el esfuerzo y la constancia, por lo que, los disefios de aprendizaje efectivos
consideran opciones para crear capacidades que sean significativas y desafiantes mediante el uso de
andamios y apoyos que fomenten la colaboracién y la pertenencia, y que, ademas, permitan la
retroalimentacion continua para orientar la accion.

Puntos de verificacion

Descripcion

Relacion con diseno curricular del
INA

Aclarar el significado y el
proposito de los objetivos
(8.1)

e Para apoyar el esfuerzo sostenido y la persistencia, es
esencial que las personas estudiantes tengan claro el
objetivo y tengan espacio para explorar como el objetivo
es significativo para sus propias vidas y comunidades.

¢ Fomentar la organizacidon de metas a largo plazo en
objetivos a corto plazo.

e Usarelandamiaje paraimaginar los resultados
deseados.

e Co-construirideales de excelenciay generar ejemplos
relevantes que se conecten con los antecedentes
culturales, las identidades y los intereses de las
personas estudiantes.

e Apartirde lo establecido en las
metas del POIAy del formulario FR
GFST 123 Anélisis de necesidades
de capacitacion para disefio de
cursos, y que se contemplen en el
disefio curricular del curso en el
formulario FR GFST 124 Cursos.

e Incluir andamiajes en el elemento
de la condicion de las
capacidades procedimentalesy
actitudinales (sery convivir).

Optimizar los desafios y el
respaldo (8.2)

e Eldiseno del entorno de aprendizaje no solo debe apoyar
el acceso, sino también la participaciény el progreso
hacia objetivos de aprendizaje desafiantes.

e Esimportante que el entorno de aprendizaje incorpore
una variedad de herramientas, recursos y apoyos para
promover un compromiso exitoso con las capacidades
de aprendizaje y garantizar que las personas encuentren
desafios que sean 6ptimamente motivadores.

e Ofrezca opciones con diferentes modos de complejidad
o dificultad.

e Ofrezcaopciones de herramientas y andamios que se
alineen con las capacidades de aprendizaje.

e Seleccioén de la Modalidad del
curso o mdédulo.

e Nivelde las capacidades de
acuerdo con las taxonomias.

e Metodologias didacticas.

e Recomendaciones de recursos
didacticos.
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Puntos de verificacion

Descripcion

Relacion con disefio curricular del
INA

e Enfatizar el proceso, el esfuerzoy el progreso en el
cumplimiento de los estandares formativos.

Fomentar la colaboracion, la
interdependenciay el
aprendizaje colectivo (8.3)

Generar colectivamente conocimiento y aprender de la
diversidad de ideas, perspectivas y experiencias vividas de las
demas personas es fundamental para el proceso de
aprendizaje.
e Cree equipos con objetivos, roles, expectativasy
responsabilidades claras.
e Promueva el aprendizaje colaborativo.

e Recomendar opciones para
fomentar el aprendizaje
colaborativo a través de las
actividades de aprendizajey
comprobacién.

Fomentar la pertenenciay la
comunidad (8.4)

Es fundamental disefiar entornos de aprendizaje donde las
personas estudiantes sientan un sentido legitimo de
pertenenciay comunidad.
e Crearoportunidades para que las personas estudiantes
compartan sus perspectivas de pertenenciay su relacion
con la comunidad.

e Apartado informacion general:
Actividades Externas:
recomendacion de trabajos de
campo, practicas supervisadas,
trabajos de exploracién,
investigaciones, vinculacion con la
comunidad, entre otras.

Ofrecer comentarios
orientados a la accién (8.5)

La evaluacion es mas productiva para mantener el
compromiso cuando la retroalimentacién es relevante,
constructiva, accesible, consecuente y oportuna. Es
fundamental para ayudar a las personas estudiantes a
mantener la motivaciény el esfuerzo.

e Promover el desarrollo de la eficacia y la autoconciencia,
y fomenten el uso de apoyos y estrategias especificos
frente al desafio.

e Ofrezca comentarios que enfaticen el esfuerzo, la mejora
y el logro de metas en lugar del rendimiento relativo.

e Sereflejaenelapartado dela
descripcion general de las
actividades comprobacion,
mediante la realimentaciény
retroalimentacion de los
resultados obtenidos de las
actividades de comprobacion.

10
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Pauta: Opciones para la
capacidad emocional (9)

Un aspecto critico del desarrollo humano es prestar atencion a las habilidades de uno para reconocer
emociones, manejar pensamientos y comportamientos y empatizar con los demas. Una respuesta
emocional no excluye el pensamiento racional. Los entornos de aprendizaje efectivos desarrollan las
habilidades intrinsecas de las personas estudiantes para regular sus propias emociones y elegir como

Puntos de verificacion

Descripcion

Relacion con diseno curricular del
INA

Reconocer expectativas,
creencias y motivaciones (9.1)

Ofrecer opciones de motivacién ya sea intrinseca o
extrinseca.
e Usarindicaciones, recordatorios, guias, rubricasy listas
de verificacidon que se centren en:
v'  Establecer capacidades de autorregulacion, en
respuesta a un desafio.
v" Flexibilizar el tiempo de las actividades frente a las
distracciones.
v' Elevar la frecuencia de la autorreflexion.
e Apoye las actividades que fomentan la autorreflexiény la
apreciacion de las fortalezas de uno para generar
confianza.

En las capacidades del Ser.
Se refleja en el apartado de la
descripcion general de las
actividades comprobacion,
mediante la realimentaciény
retroalimentacion de los
resultados obtenidos de las
actividades de comprobacion
En las actividades de
comprobacién, mediante
indicadores de autoevaluaciény
coevaluacién (evaluacién
formadora).

Desarrollar conciencia de si
mismo y de los demas (9.2)

Las oportunidades para que las personas estudiantes
procesen sus emociones y reflexionen sobre sus fortalezas y
desafios son esenciales.

e Se pueden proporcionar andamios para desarrollary
apoyar la conciencia social o la capacidad de
comprender las perspectivas de las demas personas,
incluidas las personas de diferentes origenes y culturas.

e Utilizacion de situaciones de la vida real o simulaciones
para demostrar habilidades de afrontamiento.

En las capacidades del Sery del
Convivir.

11
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Puntos de verificacion Descripcion Relacion con disefio curricular del
INA
Promover la reflexion e Promover la reflexion individual y colectiva. e Capacidades del Sery del
individual y colectiva (9.3) e Usar dispositivos, ayudas o graficos para ayudar a las Convivir.
personasy grupos a aprender a recopilar, trazary mostrar | e Estrategias de seguimientoy
datos de su propio progreso. control del proceso de
aprendizaje.
Fomentar la empatia y las Se requiere cuidado y conciencia adicional para cultivar un e (Capacidades del Sery del
practicas reconfortantes (9.4) | sentido de empatia con aquellos que pueden parecer Convivir.
diferentes. e Enladescripcion general de las
e Fomentar actividades que inviten a escuchary actividades de comprobacion
considerar perspectivas distintas a la propia, desarrollar mediante estrategias
habilidades de comunicaciény ofrecer contenido que metodoldgicas.
represente auténticamente una diversidad de e Recomendaciones sobre la
experiencias vividas pueden ayudar a expandir la utilizacion del espacio de aula o
empatia del estudiantado entre si. talleres.
e Utilice una estrategia como la practica en circulo.
e Facilite que las personas estudiantes compartan
estrategias de afrontamiento o necesidades de
afrontamiento para alentarlas a cuidarse unas a otras.

12
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Principio: Multiples formas de Representacion

Las personas estudiantes difieren en la forma en que perciben y dan sentido a la informacidén. Por ejemplo, aquellos con discapacidades
sensoriales (ceguera o sordera), dificultades de aprendizaje (ej. dislexia) y aquellos que representan culturas, idiomas diversos o abordan
el contenido de manera diferente. Estos diferentes enfoques deben ser tomados en cuenta y valorados; igualmente, importante es la
consideraciéon de como las personas, las culturas, las identidades individuales y colectivas, las perspectivas y las formas de
conocimiento estan representadas dentro del contenido.

Pauta: Opciones de diseno Es importante garantizar que la informacion clave sea igualmente perceptible para todas las personas:
para la percepcion (1) 1) ofreciendo la misma informacién a través de diferentes formas, 2) ofrecer informacién en un
formato que permita a la persona usuaria ajustarla, 3) ofrecer fuentes de informacién variada, por

ejemplo: incorporar una variedad de autores y colaboradores; incluidas representaciones auténticas
de personas, culturas, historias e identidades).

¢Como podriamos aumentar la accesibilidad, la flexibilidad y la diversidad en el intercambio de
informacion?

Puntos de verificacion Descripcion Relacion con disefio curricular del
INA
Apoyar las oportunidades para | Ofrecer informacién en formatos accesibles para que se e Recomendaciones de métodos,
personalizar la presentacion puedan personalizar caracteristicas perceptivas como: técnicas y metodologias
de informacion (1.1) v" Fuente, tamafio del texto, espacio entre caracteresy didacticas.
lineas, ancho del caracter, color de fondoy colores del | ¢ Recomendacidn de recursos
texto. didacticos.
v Tamafio de imagenes, graficos, tablas y otros e Fuentes de informacién que
contenidos visuales. cumplan con las caracteristicas
v' Contraste entre el fondo y las imagenes. de accesibilidad.
v" Volumen o velocidad del habla o del sonido.
v" Velocidad o sincronizacién de video, animacion,
sonido, simulaciones, entre otros.
v' Disposicién de elementos visuales u otros.

13
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Puntos de verificacion Descripcion Relacion con disefio curricular del
INA
Apoyar multiples formas de e Paragarantizar que todas las personas estudiantes e Recomendaciones de métodos,
percibir la informacion (1.2) tengan el mismo acceso a la informacion, es esencial técnicas y metodologias
ofrecer alternativas no visuales: Proporcione didacticas.
descripciones (texto o audios) para todas las imagenes, e Recomendacién de recursos
graficos, videos o animaciones. didacticos.
e Utilice equivalentes tactiles para elementos visuales e Fuentes de informacién que
claves que representen los conceptos. cumplan con las caracteristicas
e Proporcionar objetos fisicos y modelos espaciales para de accesibilidad.

transmitir perspectiva o interaccién.

e Proporcionar sefales auditivas para conceptos clavesy
transiciones en la informacion visual.

e Eltexto es un caso especial de informacién visual. Siga
los estandares de accesibilidad. La transformacion del
texto a audio es uno de los métodos mas faciles de
implementacién para aumentar la accesibilidad.

e Elsonido: lainformacion transmitida Unicamente a
través del sonido no es igualmente accesible para todas
las personas, y es especialmente inaccesible para
quienes tienen discapacidad auditiva o dificultades de
memoria. Utilice subtitulos, reconocimiento de voz,
transcripciones escritas, descripcion visual, entre otras.

Representar diversas Es importante que las personas se perciban a simismasy a e Enelaparatado del perfilde la

perspectivas e identidades de | las demas en el curriculo, en los materiales didacticos y los persona docente se debe

formas auténticas (1.3) medios utilizados en el entorno de aprendizaje, asi se fomenta establecer elrespeto a la

el sentido de validacién, afirmacién y pertenencia. diversidad e identidad de todas las
e Incorpore unavariedad de autores con diversas personas (Interculturalizacion).

identidades, incluidos, entre otros: género, raza, e Fuentes de informacién diversasy
diferentes capacidades, nacionalidad, antecedentes adaptadas a las zonas
socioecondémicos y culturales. geograficas.

14



Instituto
Nacional de
Aprendizaje

Pauta: Opciones de disefo
para el lenguaje y los
simbolos (2)

Las personas estudiantes varian en su facilidad con diferentes formas de representacidn, tanto
linguiisticas como no linguisticas. El vocabulario que puede agudizar y aclarar conceptos para una
persona estudiante puede ser dificil de entender para otra. Surgen desigualdades cuando la
informacion se presenta a todos las personas a través de una Unica forma de representacion. Multiples
representaciones disponibles no solo para accesibilidad, sino también para la claridad y comprension

entre todas las personas estudiantes.

Puntos de verificacion

Descripcion

Relacion con disefo curricular del
INA

Aclarar vocabulario, simbolos
y estructuras linguisticas (2.1)

e Para garantizar la accesibilidad para todas las personas,
elvocabulario clave, las etiquetas, los iconosy los
simbolos deben estar vinculados o asociados con
representaciones alternativas de su significado (por
ejemplo, un glosario o una definicién integrada, un
equivalente grafico o un mapa).

e Ensefie previamente vocabulario y simbolos,
especialmente en formas que promuevan la conexion
con la experienciay el conocimiento previo.

e Aclarar la sintaxis desconocida. Resaltar las relaciones
estructurales o hacerlas mas explicitas.

e Incluir dentro de los apartados de
los formularios para el diseno de
los productos curriculares:
aclaraciones con notas al pie de
pagina, definiciones de términos,
siglas o acrénimos; para una
mejor comprension de las
personas que analizan el disefio
curricular.

Respaldar la comprension de
textos, notaciones
matematicas y simbolos (2.2)

e Las personas estudiantes necesitan una exposicion
constante y significativa a los simbolos para
comprenderlos y usarlos eficazmente.

e Permitir la transcripcién de textos escritos a voz.

e Utilice texto digital con una grabacién de voz humana
adjunta (por ejemplo, DAISY Talking Books).

e Permitir flexibilidad y facil acceso a multiples
representaciones de notacién cuando sea necesario (por
ejemplo, férmulas, problemas de palabras, graficos).

e Incluiren los disefios de los
productos curriculares
diferentes fuentes de
informacién accesibles.
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Instituto
Nacional de

Aprendizaje

Puntos de verificacion

Descripcion

Relacion con disefio curricular del
INA

Promover la comprensiény el
respeto en todos los idiomasy
dialectos (2.3)

Ellenguaje de los materiales curriculares suele ser
monolinglie, pero a menudo las personas estudiantes en
el aula no lo son.

Ofrecer multiples representaciones, especialmente para
informacién clave o vocabulario, es un aspecto
importante de la accesibilidad.

Cultivar el respeto entre lenguas y dialectos requiere
reconocer que otras lenguas y representaciones
linguisticas son véalidas y valoradas.

Promover la oportunidad de compartir culturas y
origenes.

e Tener unavision intercultural
(respeto a la diversidad e
identidad de todas las personas)
al disefar los productos
curriculares.

e En las capacidades del convivir.

Abordar los sesgos en el uso
dellenguajey los
simbolos(2.4)

Los paises, las comunidades y los entornos de aprendizaje
deben considerar cdmo se perciben, representan y tratan los
diferentes idiomas y dialectos en sus contextos. Dado que el
idioma esta intimamente ligado a la cultura, los valores y el
sentido de identidad de una persona.

Facilitar la escuchay comprensién de diversos idiomas.
Utilice subtitulos y lenguaje de sefas cuando sea
posible.

Evite utilizar lenguaje y simbolos asociados con la
opresion, la discriminacién o la deshumanizacion.

e Evite utilizar lenguaje y simbolos
asociados con la opresion, la
discriminaciénola
deshumanizacion.

e Fuentes de informacién que
cumplan con las caracteristicas
de accesibilidad.

e Enelaparatado del perfilde la
persona docente se debe
establecer elrespeto a la
diversidad.

Ilustrar a través de multiples
medios (2.5)

Ofrecer multiples representaciones, especialmente
ilustraciones, simulaciones, imagenes, videos o graficos
interactivos, puede hacer que la informacion textual sea

mas accesible y comprensible para cualquier estudiante,

y accesible para quienes la encontrarian completamente
inaccesible en los textos.

Presentar conceptos clave mas alla de la representacion
a través del texto.

e Elaboraciéony uso de los recursos
didacticosy tecnolégicos
accesibles.
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Uave del Progrese

Instituto
Nacional de
Aprendizaje

Pauta: Opciones de disefo
para el desarrollo de
conocimientos (3)

Construir el conocimiento utilizable y accesible para la toma de decisiones futuras, depende no solo
de la percepcidn de la informacidn, sino también de las habilidades activas de como establecer
conexiones, sintetizar informacion, formular preguntas, prestar atencion selectiva, integrar nueva
informacidn con conocimientos previos y categorizar estratégicamente.

Puntos de verificacion

Descripcion

Relacion con diseno curricular del

INA

Conectar el conocimiento
previo con el nuevo
aprendizaje (3.1)

e Lainformacién es mas accesible y tiene mas
probabilidades de ser comprendida por las personas
estudiantes cuando se presenta de forma que prepare,
active o proporcione los conocimientos previos
necesarios.

e Ancle lainstruccién vinculandolay activandola con los
conocimientos previos relevantes (por ejemplo,
utilizando imagenes visuales, anclaje de conceptos o
rutinas de dominio de conceptos).

En las capacidades
procedimentales,
especificamente en el elemento
de la condicidén de estas.
Ejemplo: Conceptualizar la
estructura anatémica del cuerpo
humano con base en las
practicas realizadas en el
laboratorio.

En el FR GFST 124 Curso
mediante las recomendaciones
del uso de métodos, técnicas o
metodologias didacticas, por lo
que se debe tener presente la
flexibilidad de estas en cuanto a
las caracteristicasy
particularidades de las personas
estudiantes.

Resaltar y explorar patrones,
caracteristicas claves, ideas
relevantesy relaciones (3.2)

e Reconocen las caracteristicas mas importantes de la
informacidny gestionar rltiempo eficientemente,
identificando lo valioso y encontrando los puntos claves
para integrar, redireccionar, redefinir o reestructurar la
informacidn mas valiosa con el conocimiento existente.

En el FR GFST 124 Curso
mediante las recomendaciones
del uso de métodos, técnicas o
metodologias didacticas, por lo
que se debe tener presente la
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Instituto
Nacional de

Aprendizaje

Puntos de verificacion

Descripcion

Relacion con disefio curricular del
INA

e Utilizar esquemas, organizadores graficos, rutinas de
organizacion de unidades, rutinas de organizacion de
conceptos y rutinas de dominio de conceptos para
enfatizar ideas y relaciones claves.

e Utilizar multiples ejemplos asociados a los
conocimientos previos.

e Utilizar senales y pautas para llamar la atencién sobre
caracteristicas importantes.

e Resaltar las habilidades aprendidas previamente que se
pueden utilizar para resolver problemas desconocidos.

flexibilidad de estas en cuanto a
las caracteristicasy
particularidades de las personas
estudiantes.

e Enladescripcidon general de las
actividades de comprobacion en
los formularios FR GFST 124y FR
GFST 118.

e Esto se daenla planificacion de
las actividades curriculares que
plantea la persona docente
ejecutora.

Fomentar multiples formas de
conocimiento y creaciéon de
significado (3.3)

Incorporar multiples maneras de construir significado, junto
con la integracién de modelos, andamiajes 'y
retroalimentacioén, puede ayudar a las personas estudiantes a
aplicar diferentes enfoques y utilizar esas estrategias de
forma eficaz.

e Incorporar multiples formas de conocimiento, incluida la
narracion de historias, la cinestésica, la resolucion de
problemasy el aprendizaje relacional a través de
experiencias interpersonales.

e Utilice modelos interactivos que guien la exploraciony la
adquisiciéon de nuevos conocimientos.

e Introducir andamiajes graduados que apoyen las
estrategias de procesamiento de la informacion.

e Dividir lainformacién en elementos mas pequefos,
previene la sobrecarga cognitiva.

e Enlas capacidades
procedimentales,
especificamente en el elemento
de la condicidn de estas.

Las capacidades son las metas
que debe alcanzar la persona
estudiante, ;,cémo van a llegar a
ellas? Es el camino y la forma de
recoérrelo como se logra. Esto se
realiza a través de los métodos o
metodologias y estrategias
didacticas que se plantean
desde la planificaciéon de las
actividades curriculares.

e EnelFRGFST 124 Curso
mediante las recomendaciones
del uso de métodos, técnicas o
metodologias didacticas, por lo
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Instituto
Nacional de

Aprendizaje

Puntos de verificacion

Descripcion

Relacion con disefio curricular del
INA

que se debe tener presente la
flexibilidad de estas en cuanto a
las caracteristicasy
particularidades de las personas
estudiantes.

e Enladescripciéon general de las
actividades de comprobacidon en
los formularios FR GFST 124y FR
GFST 118.

e Esto se daen laplanificaciéon de
las actividades curriculares que
plantea la persona docente
ejecutora.

Maximizar la transferenciay
generalizacion (3.4)

e Los apoyos para generalizar, problematizar y transferir el
aprendizaje a nuevos contextos, implica la inclusion de
técnicas disefnadas para aumentar la aplicabilidad de la
informacidény guiar a las personas estudiantes en el uso
de otros tipos de estrategias que les permita dar
significado a su aprendizaje.

e Incorporar oportunidades explicitas para la revisiony
practica de nuevos conceptos o habilidades, incluidas
las habilidades sociales.

e Utilice andamiajes que conecten la nueva informacién
con el conocimiento previo (por ejemplo, redes de
palabras, mapas conceptuales, mapas mentales,
esquemas de ideas, entre otros).

e Andamiaje en las capacidades
Procedimentales y del Ser
Convivir. En cuanto a las
capacidades procedimentales se
debe establecer conductas que
promuevan, tacitamente, la
reflexién y criticidad para lograr
aprendizajes profundos, a través
de la puesta en practica de los
saberes, y no favorecer la
memorizacién. Ademas, por
medio de las capacidades del
sery conviviry la evaluacioén
formadora se debe promover la
reflexion del aprendizaje
adquirido.
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Instituto
Nacional de

Aprendizaje

Principio: Multiples medios de Accion y Expresion

Las personas estudiantes difieren en la forma en que se desenvuelven en un entorno de aprendizaje, abordan el proceso de aprendizajey
expresan sus conocimientos. Por lo tanto, es esencial disenary respetar estas diversas formas de acciény expresion. También debe
reconocerse que la accidny la expresion requieren mucha estrategia, practica y organizacion, no existe un unico medio de acciony
expresion que sea O0ptimo para todas las personas estudiantes; es esencial contar con opciones de acciény expresion.

Pauta: Opciones de disefo

para la interaccion (4)

Es importante disefiar materiales y entornos fisicos que respalden y valoren las necesidades y
preferencias de interaccion de cada estudiante. ;Cémo podriamos disenar materiales y entornos

fisicos que garanticen el acceso y la participacién de todos las personas estudiantes?

Puntos de verificacion

Descripcion

Relacion con disefo curricular del
INA

Diversificar y valorar los
meétodos de respuesta,
orientacién y movimiento (4.1)

e incorporar flexibilidad en los medios de respuesta,
orientacién y movimiento.

e |ncorporar flexibilidad en los requisitos de velocidad,
ritmo, velocidad y rango de accién motora necesarios para
interactuar con los materiales de instruccion,
manipuladores fisicos y tecnologias.

e |ncorpore flexibilidad al disefio del espacio fisico (por
ejemplo, asientos y posiciones flexibles, iluminacion, etc.)

e Recomendar actividades de
comprobaciéon que permitan
flexibilidad en los medios de
respuesta.

o Totalde horas que se designan a
las actividades de comprobacioén.

e Apartado: Requerimientos de
infraestructura y técnicos segun la
modalidad.

Optimizar elacceso a
materiales accesibles, asi
como tecnologiasy
herramientas de asistenciay
acceso (4.2)

e Fortalecer las oportunidades para que cada estudiante
experimente acceso, participaciony progreso en el
proceso de aprendizaje.

e Esfundamental que las tecnologias educativasy los
curriculos sean accesibles y no impongan barreras
involuntarias al uso de estas tecnologias de asistencia.
También es importante garantizar la accesibilidad fisica.

e Utilizar tecnologias de asistencia y productos de apoyo.

e Apartado: requerimientos de
infraestructura y técnicos segun
modalidad (Accesibilidad fisica,
accesibilidad digital).
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Instituto
Nacional de
Uiove del Progreso AprendiZQje

Pauta: Opciones de diseno Es importante ofrecer multiples modalidades de expresion para reducir las barreras comunicativas y
para la expresiény la ayudar a los estudiantes a expresar conocimientos, ideas y conceptos en el entorno de aprendizaje.

comunicacion (5)

Puntos de verificacion Descripcion Relacion con disefio curricular del
INA
Usar multiples medios para la | Es importante fomentar una variedad de medios para la e Actividades de comprobacién que
comunicacion (5.1) expresion. Aumenta las oportunidades para que cada fomenten la expresién por
estudiante desarrolle una gama mas amplia de expresién en multiples medio.
un mundo rico en medios. Por ejemplo, es importante que e Enlaplanificacion de las
todas las personas estudiantes aprendan composicién, no actividades curriculares que
solo escritura. plantea la persona docente
e Componga en multiples medios, como texto, voz, dibujo, ejecutora.

ilustracion, comics, guiones graficos, disefio, cine,
musica, narracion de historias, danza / movimiento, arte
visual, escultura o video.

e Utilizar las redes sociales y las herramientas web
interactivas (por ejemplo, foros de discusién, chats,
disefio web, herramientas de anotacidn, guiones graficos,
tiras cémicas, presentaciones de animacioén).

Usar multiples herramientas La diversidad de herramientas actuales permite tener mas e Actividades de comprobacién que
para la construccion, flexibilidad, creatividad y accesibilidad para que las personas fomenten la expresién por
composiciény creatividad estudiantes pueden participar con mas éxito en su multiples medios y uso de
(5.2) aprendizajey articular lo que saben. diversas herramientas
e Los entornos de aprendizaje deben incorporar una tecnolodgicas.
variedad de opciones para la construccion, la e Estosedaen laplanificacion de
composiciény la creatividad. las actividades curriculares que
e Utilizar aplicaciones web (por ejemplo, aplicaciones plantea la persona docente
colaborativas, animacion, presentacion). ejecutora.
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Instituto
Nacional de

Uiove del Progreso AprendiZQje

Puntos de verificacion Descripcion Relacion con disefio curricular del
INA
Desarrollar habilidades con e Losentornos de aprendizaje pueden apoyar el desarrollo e Las evaluaciones por desempefio,
apoyo gradual para la practica de la fluidez al incorporar una variedad de oportunidades productoy conocimiento de las
y el desempenio (5.3) de evaluacion de proceso (formativay formadora) y unidades de aprendizaje son
resultados, asi como andamios que pueden liberarse congruentes con las capacidades
gradualmente con el tiempo. Estas evaluacionesy del hacer, saber, sery convivir.
andamios pueden ofrecer flexibilidad en términos de e losindicadores por desempeiio,
andamios y apoyos, segun las capacidades y contextos en producto y conocimiento pueden
que se desenvuelva la persona. evidenciar el aprendizaje
e FEldesempeno puede ofrecer a las personas estudiantes la progresivo de la persona
oportunidad de sintetizar su aprendizaje de manera estudiante.
personalmente relevante y compartirlo con otras e Durante el proceso de aprendizaje
personas. se debe enfocar en la evaluacién
e Utilice multiples ejemplos de soluciones novedosas a de proceso, ya que esta determina
problemas auténticos. el nivel de logro de las personas
estudiantes.
Abordar los sesgos e Condemasiada frecuencia, los sesgos individuales y e Actividades de comprobacién que
relacionados con los modos sistémicos devallan ciertas formas de expresiony fomenten la expresién por
de expresidony comunicacion comunicacion, y priorizan otros. Por ejemplo, muchas multiples medio.
(5.4) instituciones de educacion consideran que lasformasde |e Se puede relacionar con valores
comunicacidn basadas en textos son mas rigurosas que del Sery Convivir.
otras formas de comunicacion.
e Anticipey explore como el sesgo puede influir en los
modos y formas de expresién y comunicacion que se
ofrecen.
e Comunicar de multiples maneras cémo los modosy
formas de expresion se alinean con las capacidades.

22



Instituto
Nacional de
Aprendizaje

Pauta: Opciones de disefio Un componente de la funcion ejecutiva en relacion con las redes estratégicas, las cuales incluyen la

para el desarrollo de corteza prefrontal y estan interconectadas con redes que impactan el afecto y el reconocimiento.

estrategias (6) Estas capacidades conectadas a las redes estratégicas permiten a los humanos ser intencionales en
sus reacciones a corto plazo a su entorno y establecer objetivos a largo plazo y planificar estrategias
efectivas.

Puntos de verificacion Descripcion Relacion con disefo curricular del
INA
Establecer metas Las metas que sean desafiantes y motivadoras son una parte |e Eldisefo curricular refleja un
significativas (6.1) fundamental del proceso de aprendizaje. Es importante andamiaje en el desarrollo de las
establecer metas que sean lo suficientemente grandes como capacidades procedimentales que
para capturar la visién y la complejidad de lo que se esta van de lo mas sencillo a lo mas
aprendiendo, pero que sean lo suficientemente especificas complejo.
como para ser claras, objetivas y medibles. e FEnelFRGFST 124 Curso mediante
e Utilice indicaciones y andamios para estimar el esfuerzo, las recomendaciones del uso de
los recursos y el desafio. métodos, técnicas o metodologias
e Utilice modelos o ejemplos del proceso y producto del didacticas, por lo que se debe
establecimiento de metas. tener presente la flexibilidad de
e Utilice guiasyy listas de verificacion para establecer estas en cuanto a las
objetivos de andamiaje. caracteristicas y particularidades
e Publique metas, objetivos y horarios en un lugar accesible. de las personas estudiantes.

e Las evaluaciones por desempeno,
productoy conocimiento de las
unidades de aprendizaje son
congruentes con las capacidades
del hacer, saber, sery convivir.

e Losindicadores por desempefio,
producto y conocimiento pueden
evidenciar el aprendizaje
progresivo de la persona
estudiante.
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Puntos de verificacion

Descripcion

Relacion con disefio curricular del
INA

Planificary anticipar los
desafios (6.2)

Es importante crear tiempo y espacio para planificar una
estrategia, identificar herramientas utiles y anticipar los
desafios que pueden surgir en el camino.

e Utilizar indicaciones de reflexidon para anticipar desafios 'y
fomentar la planificacion estratégica.

e Utilizar indicaciones para "mostrar y explicar su trabajo"
(por ejemplo, revisidon de portafolios, criticas de arte).

e Utilizar listas de verificacidon y plantillas de planificacién
de proyectos para comprender las capacidadesy
configurar la priorizacion, las secuencias y los
cronogramas de pasos.

e Utilizar guias para dividir las metas a largo plazo en
objetivos alcanzables a corto plazo.

e Enladescripcion general de las
actividades de comprobacion.

e Losindicadores por desempenio,
producto y conocimiento pueden
evidenciar el aprendizaje
progresivo de la persona
estudiante.

e En la planificacién de las
actividades curricular.

Organizar la informacion y los
recursos (6.3)

Es importante recurrir a una variedad de andamios y ayudas

organizativas para mantener la informacién organizaday en

mente.

e Utilizar organizadores graficos y plantillas para la
recopilacion de datos y la organizacion de la informacioén.

e Utilizar indicaciones para categorizar, sistematizary
descubrir temasy patrones.

e Utilizar listas de verificacion y guias para tomar notas.

o Eldiseno curricular refleja un
andamiaje en el desarrollo de las
capacidades procedimentales.

e Incluir en la lista de recursos
didacticos de los disefios
curriculares los equipos,
herramientas y materiales que
pueden ser utilizados como
andamiajes para las personas
estudiantes.

Mejorar la capacidad para
controlar el progreso (6.4)

El aprendizaje no puede ocurrir sin retroalimentacién, y eso
significa que las personas estudiantes necesitan una
comprension clara del progreso que se esta logrando hacia la
capacidad de aprendizaje. Es importante generar multiplesy
variadas formas de retroalimentacion.

e Utilice indicaciones para guiar el autocontroly la reflexién.

e Incluir estrategias para la
retroalimentacién permanente a la
persona estudiantes en las
actividades de comprobaciony
aprendizaje.

En la descripcién de las
actividades de comprobacion se
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Instituto
Nacional de

Uiove del Progreso AprendiZQje

Puntos de verificacion Descripcion Relacion con disefio curricular del
INA

e Utilice representaciones del progreso (ej. fotos de antesy deben establecer la
después, graficos y tablas que muestren el progreso a lo realimentaciény
largo del tiempo, carteras de procesos). retroalimentacion, para ello se

e Explore los diferentes tipos de comentarios que son mas contemplan los tiempos
utiles segun preferencias, objetivos y contextos requeridos.
especificos. Por otra parte, las personas

e Utilizar modelos diferenciados de estrategias de docentes ejecutoras deben aplicar
autoevaluacion (p. ej., juegos de roles, revisiones de evaluacion formativa y formadora
videos, comentarios de los compafieros). (la que realiza el docente, la

e Use listas de verificacién, rubricas, modelos y ejemplos. autoevaluaciony coevaluacion

que realizan las personas
estudiantes) mediante el disefo
de actividades de aprendizaje y las
cuales se acompafan de
instrumentos de evaluacion para
recopilar evidencias del nivel de
logro de las personas estudiantes.

Desafiar las practicas Es imperativo crear estructuras para aprender de las e Apartado informacion general:
excluyentes (6.5) experiencias vividas por las personas estudiantes con el fin de Actividades Externas:
sacar a la luz las practicas de exclusion, asi como para recomendacion de trabajos de
abordarlas. campo, practicas supervisadas,
e Creetiempo para sesiones comunitarias regularesy trabajos de exploracién.

sesiones de reflexion individuales.

e Trabajar como individuos y como comunidades para
nombrar, explorar y abordar las practicas de exclusion.

e Trabajar como individuos y como comunidades para
desarrollar acciones concretas y especificas para abordar
las practicas excluyentes y construir comunidades
inclusivas.
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