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I. Objetivo

Guiar en el disefio de las actividades evaluativas mediante el enfoque por competencias y la
evaluacion cualitativa.

Il. Alcance

Esta guia es aplicable para el disefio de actividades evaluativas establecidas en las metodologias de los
diferentes procesos del Modelo Curricular para la Formacién Profesional del INA, mediante la
evaluacion:

e De los aprendizajes.

e De laidoneidad para el ejercicio de la docencia.
e Para la certificacion de competencias.

e Para las pruebas por suficiencia.

e Actividades de transferencia.

e De los desempefios o productos desarrollados por las personas que compiten en las
competiciones técnicas.

Las actividades evaluativas se establecen en dos dimensiones: evaluacién de proceso y resultados,
segun sean los propdsitos y ambitos establecidos en las metodologias de los procesos del Modelo
Curricular.

lll. Actividades evaluativas de proceso y resultados

Como punto de partida, se ha de tener en cuenta que la evaluacidon es un proceso sistematico,
reflexivo, continuo y permanente, orientado a la busqueda y obtencion de evidencias que permitan
analizar, informar y tomar decisiones, sobre el logro de las capacidades que desarrollan las personas
en un proceso de aprendizaje o las competencias que ya posee, con el propdsito de emitir el juicio
criterial.

Al tomar en cuenta lo anterior, las capacidades o competencias se pueden evaluar en diferentes
ambitos: para establecer los niveles de logro de las capacidades durante el proceso de aprendizaje, o
bien para determinar si las personas cuentan con competencias para desempefiarse en un entorno
laboral. Las actividades evaluativas establecen las pautas a seguir en la presentacién y recopilacién de
las evidencias, y que permiten emitir juicios criteriales.

Las actividades evaluativas de proceso y resultados las disefan las personas docentes ejecutoras. Para
el diseiio y ejecucion de las actividades evaluativas, seglin su ambito de aplicacion, se han de tener en
cuenta una serie de elementos y aspectos del contexto, experiencias previas y caracteristicas
particulares de las personas por evaluar, los requerimientos en cuanto a recursos didacticos,
tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC), apoyos educativos, los principios, caracteristicas,
funciones y fines de la evaluacidn, asi como los de indole administrativo, técnicos, procedimentales e
instrumentales para la recopilacion de las evidencias, con el propdsito de lograr un proceso evaluativo
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eficaz y eficiente. Ajustdndose a las caracteristicas del Modelo Curricular: sistémico, sistematico,
oportuno, innovador, pertinente y flexible. Para lo cual debe tener en cuenta la importancia de la
evaluacioén, sus principios, caracteristicas y funciones, asi como el dmbito de aplicacién.

En el disefio de las actividades evaluativas se debe velar por que estas cumplan con los principios de
confiabilidad, correctiva, dinamizadora, integradora, objetiva, planificada, participativa, predictiva,
socializadora y transparente, con el propédsito de garantizar la calidad del proceso evaluativo.

Estas actividades se utilizan para la recopilaciéon de evidencias, sean de conocimiento, desempeiio
(procedimentales y actitudinales: ser y convivir) y producto, establecidas por medio de indicadores.

Es importante rescatar que en la administracién de las actividades evaluativas de proceso y resultados
lo que se busca es determinar el saber-hacer y el ser-convivir en el desempefio de las personas, para
la emision del juicio criterial.

Indicadores para los instrumentos de evaluacion

Un indicador es un dato, un rasgo observable o una caracteristica especifica, que, al ser confrontados con un
resultado esperado de aprendizaje, puede considerarse como evidencia significativa en una evaluacion. Debe
estar relacionado con los aspectos trascendentales del resultado esperado y no sobre los puntos no
trascendentales.

e Caracteristicas de los indicadores
= Vdlido: observa de forma concreta un comportamiento en toda su dimensién.
= Confiable: observable a lo largo del tiempo, inclusive por diferentes personas evaluadoras.

= Preciso: definido de manera clara, simple y precisa, para que tanto la persona estudiante como la
docente ejecutora tengan plena certeza de lo que se espera y que no se preste a interpretaciones.

e Redaccion de los indicadores

= Cuando se utiliza un instrumento para la evaluacidn formativa y la coevaluacion, sea esta de
estudiante a estudiante, los indicadores se redactan en tercera persona del singular.

= Cuando se utiliza un instrumento para la coevaluacion y este se establece para que una persona
estudiante evalle al subgrupo de personas comparieras que realizaron la actividad de aprendizaje
de forma colaborativa, los indicadores se redactan en tercera persona del plural.

= Cuando se utiliza un instrumento para la autoevaluacién, los indicadores se redactan en primera
persona del singular.

= |osindicadores descritos en el instrumento de evaluacidon deben estar ordenados en la secuencia
légica en que se desarrolla la actividad solicitada.

e Tipos y estructura de los indicadores

= Desempeiio: Evalla la ejecucidén practica o real de un resultado esperado de aprendizaje, el saber-
hacer y las actitudes que debe evidenciar una persona en su desempeno para lograr resultados
vinculados con el ser y el convivir. Debe establecerse el nivel minimo de exigencia. Su estructura de
redaccion es:
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Py

Verbo (presente simple) + Objeto + Condicion.
=  Producto: Evalla las caracteristicas de calidad de un producto final. Su estructura de redaccién es:
Objeto + Verbo (participio pasado) + Condicion.

= Conocimiento: Evalla los principios, hechos, procedimientos, normas, entre otros, que se deben
evidenciar para lograr un resultado esperado de aprendizaje. Su estructura de redaccion es:

Py

Verbo (presente simple) + Objeto + Condicion (opcional).

Para ampliar sobre la redaccién de indicadores de desempeiio, producto y conocimiento, véase el anexo IV.
“4.1. Guia de referencia rdapida para la redaccion de indicadores de evaluacion”, de esta guia.

Criterios de evaluacion para los instrumentos

Los criterios de evaluacidn se establecen para determinar el nivel de logro de los indicadores descritos en los
instrumentos de evaluacién y asi poder determinar si la persona estudiante ha logrado o no una capacidad
establecida en el FR GFST 125 “Planificacion por unidad de aprendizaje”, el propdsito de un médulo o curso,
una unidad de aprendizaje, una competencia especifica o bien una competencia.

Para establecer los criterios de evaluacion se puede hacer uso de diferentes categorizaciones para determinar
el nivel logrado en un desempeno, estas pueden ser: dicotdmicas, graficas, descriptivas o de apreciacidn.

Algunos ejemplos de las categorizaciones de los criterios que pueden ser utilizados en los diferentes tipos de
instrumentos de evaluacion son:

e Categorizaciones para Listas de cotejo

Es una especie de lista de chequeo o verificaciéon en donde mediante la observacidn se determina si estd
presente la caracteristica o rasgo observable (aspecto, cualidad, secuencia de acciones) por evaluar o bien si se
logra la capacidad esperada en cuanto a conocimientos, procedimientos o actitudes, para ello, usualmente se
emplea un lenguaje como el siguiente:

Criterios
Indicadores Observaciones
S| NO
Terminado No terminado
Completo Incompleto
Logrado No logrado
Cumple No cumple
Conforme No conforme
Lo hizo No lo hizo
Suficiente Insuficiente
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e Categorizaciones para Escalas de ejecucion

Las categorizaciones en las escalas de ejecucidon posibilitan realizar estimaciones cualitativas dentro de un
continuo, donde se deben tener en cuenta los procesos y productos asociados a los criterios evaluativos y a las
evidencias de aprendizaje.

En las escalas de ejecucidn, las categorizaciones pueden referirse a aspectos tales como al grado de: acuerdo,
interés, importancia, prioridad, logro de metas o capacidades. En estos casos la cantidad minima de categorias
debe ser tres y que sean bien claras, definidas y resulten mutuamente excluyentes.

e Categorizaciones para Escalas de ejecucion grafica

Las categorizaciones o criterios que se establecen en este tipo de instrumentos utilizan palabras para
determinar si el rasgo observable o una caracteristica especifica esta presente o no. Algunos ejemplos son los

siguientes:
Criterios
Indicadores
Excelente Bueno Aceptable Inaceptable
Siempre Frecuentemente | Rara vez Nunca
. . . . . . Muy
Muy satisfactorio | Satisfactorio Insatisfactorio | . i .
insatisfactorio
Excelente Bueno Regular Deficiente
Todas La mayoria Algunas Ninguna
Logrado En proceso No logrado

e Categorizaciones para Escalas de ejecucion descriptiva o apreciacion

Las categorizaciones o criterios se describen con mayor amplitud para determinar el comportamiento de la
persona estudiante. Algunos ejemplos son los siguientes:

Criterios
Indicadores |5 imente de Ni en acuerdo ni Totalmente en
De acuerdo En desacuerdo
acuerdo en desacuerdo desacuerdo
. Participa .
Participa . 3 Nunca participa,
. activamente sélo
activamente en todo aunque se le
cuando se le .
momento . solicite
solicita
Completament
Completamente de P
De acuerdo No se En desacuerdo | e en
acuerdo
desacuerdo
Totalmente aplicable | Muy aplicable Algo aplicable Nada aplicable
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3.1. Actividades evaluativas de proceso

Estas se desarrollan durante el proceso de aprendizaje de las personas estudiantes mediante la
evaluacién diagnodstica, formativa y formadora (autoevaluaciéon y coevaluacion), para determinar
particularidades, experiencias y aprendizajes previos o bien para establecer el nivel de logro de las
capacidades por parte del estudiantado y asi establecer oportunidades de mejora en el proceso
educativo.

La evaluacion de proceso tiene un rol protagdnico en el aprendizaje de las personas estudiantes, ya
gue con ella se determina si se estd logrando el nivel esperado de aprendizaje o se deben establecer
otras estrategias de mejora que fortalezcan su aprendizaje y demuestren el logro de las capacidades
en el desarrollo de las actividades de comprobacion.

La evaluacién de proceso se realiza a través de la aplicacion de instrumentos de evaluacion que
acompafan las actividades de aprendizaje, las cuales se detallan en el apartado siguiente, y son
planificadas por la persona docente ejecutora.

3.1.1. Actividades de aprendizaje
3.1.1.1. Planificacion de las actividades de aprendizaje

Son actividades que planifica la persona docente ejecutora a partir de las unidades de aprendizaje
descritas en el disefio curricular de los servicios de formacién, capacitacion o en actividades de
transferencia. Para lo cual, la persona docente debe tomar en cuenta las capacidades establecidas, los
tiempos de duracién, la programacion de la ejecucidon del servicio, los resultados de anteriores
actividades curriculares, los recursos, el contexto educativo, las experiencias previas, caracteristicas y
necesidades individuales y grupales de las personas estudiantes para incorporarlas en la planificacién
curricular.

Las actividades de aprendizaje se planifican para que las personas estudiantes las desarrollen durante
el proceso de aprendizaje y busca promover y fortalecer el proceso de socializacién entre ellas, a
través del trabajo colaborativo, cooperativo y de investigacion, para la construccién de su propio
aprendizaje mediante el analisis critico y asi demuestren el nivel de logro y su correlacién con el
mercado laboral.

Para lograr lo anterior, la persona docente ejecutora, en la planificacién curricular, estructuracion y
ejecucion de las actividades de aprendizaje, debe generar tantos escenarios como actividades sean
necesarias para cumplir con ese fin.

Las actividades de aprendizaje se establecen en dos dimensiones: para propiciar el aprendizaje en las
personas estudiantes mediante la planificacion curricular y para evaluar formativa y formadoramente
el nivel de logro de las capacidades.

A continuacién, se indican algunos referentes que se utilizan para la planificacidon y disefio de las
actividades de aprendizaje.

% Modelo Curricular in* Instituto
A Formacion Profesional L Aprendtzale




Pdgina 9 de 34

Referentes para el diseiio de actividades de aprendizaje

» Capacidades descritas en el disefio curricular.

» Tiempos para desarrollar las capacidades.

* Tiempos para desarrollar las actividades curriculares.

 Técnicas y estrategias didacticas para el aprendizaje.

* Los recursos didacticos requeridos.

* Elementos e instrumentacidn para la evaluacidn de proceso.

* Experiencias previas, caracteristicas y necesidades de las personas
estudiantes.

Actividad de  Contexto educativo.

aprendizaje * Infraestructura, mobiliario, recursos didacticos y tecnoldgicos, materiales de
apoyo y de consulta complementaria.

* Vivencias y resultados de la ejecucion de actividades curriculares anteriores.

* Retroalimentacién del proceso de aprendizaje.

* Resultados de la evaluacion formativa y formadora.

* Indicadores de las actividades de comprobacion establecidas en el disefio
curricular.

* Formas en que aprenden las personas estudiantes y sus inteligencias
multiples.

Las actividades de aprendizaje se planifican para que las personas estudiantes desarrollen su propio
aprendizaje, la cuales promueven el autocontrol, la autorregulacion y el andlisis critico mediante el
trabajo colaborativo, para que se dé la metacognicién.

Evaluar es parte del proceso de aprendizaje, su enfoque formador y formativo es esencial, sin
embargo, también es necesario que la persona docente ejecutora recopile evidencias mediante el uso
de instrumentos, con el objetivo de documentar los resultados parciales del proceso de aprendizaje
para la toma de decisiones, no obstante, para esta practica evaluativa se debe considerar que el uso
de instrumentos depende de los contextos que el mismo proceso educativo propicia; es decir, que es
probable que en las fases iniciales del proceso de aprendizaje no sea tan necesario aplicar
instrumentos de evaluacién, ya que en esas fases el rol de la evaluacidon formativa y formadora
consiste en detectar las fortalezas y debilidades de |la persona estudiante y el propdsito es explicar,
corregir y estimular a la persona estudiante hacia la consolidacién y construccidn de los aprendizajes.

Es importante indicar que, la persona docente ejecutora debe realizar evaluacién formativa y
formadora con el fin de reforzar las fortalezas y contrarrestar las debilidades para esto puede aplicar
los instrumentos de evaluacidn para la recopilacién de evidencias. También se puede recopilar las
evidencias mediante el uso de registros anecdodticos, diarios de clase o campo, bitacoras, portafolios
de evidencias, entre otros.

Cuando se disefian actividades de aprendizaje y se requiera recopilar evidencias del nivel de logro de
las capacidades mediante la evaluacién formativa y formadora, la persona docente ejecutora debe
disefiar los instrumentos necesarios y tomar en cuenta las necesidades, intereses y contexto de las
personas estudiantes para vincularlas en todo momento y propiciar el aprendizaje situado para el
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establecimiento de los indicadores por incorporar en los instrumentos de evaluacion, de acuerdo con
lo establecido en el Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes por Competencias de los Servicios
de Capacitacién, Formacién Profesional y Certificacion del Instituto Nacional de Aprendizaje.

3.1.1.2. Instrumentos de evaluacidn de las actividades de aprendizaje

Un instrumento de evaluacion es un recurso o elemento de apoyo en la recopilacién de evidencias,
gue permite registrar, identificar e informar a las personas estudiantes sobre el nivel de logro de las
capacidades. Ademas, proporciona informacion a la persona docente ejecutora sobre el éxito o no de
la planificacion de las actividades de aprendizaje, en procura de la mejora continua del proceso
educativo.

Para el disefio de los instrumentos de evaluacion que se utilizaran en la recopilacién de evidencias, la
persona docente ejecutora debe tener en cuenta la estructura siguiente:

= Encabezado: con el logo del INA vigente, cédigo y nombre del médulo o curso.

= Espacios para la fecha de ejecucién de la actividad de aprendizaje y la duracion.

= Espacio para el nombre de la persona estudiante o de integrantes de grupo, cuando la actividad
de aprendizaje se planifica mediante trabajo colaborativo.

= Nombre de la Unidad de aprendizaje: se copia textualmente del disefio curricular.

= Nombre de la actividad de aprendizaje.

= Descripcion de la actividad: describa en qué consiste la actividad de aprendizaje, ademds incluya
las indicaciones generales y procedimientos técnicos que deben seguir y tener en cuenta las
personas estudiantes antes y durante el desarrollo de la actividad de aprendizaje.

= Listado de recursos didacticos y tecnolégicos (cantidad y descripcidn): los materiales, equipos,
herramientas, utensilios y TIC requeridas para que las personas estudiantes desarrollen la
actividad de aprendizaje.

= Tipo de evaluacién: Establece si el instrumento por aplicar es para la evaluacion formativa,
autoevaluacion o coevaluacién.

= Tipo de evidencia por recopilar: se escribe en el espacio correspondiente si la evidencia por
recopilar es de desempeno (incluyendo actitud: ser y convivir), de producto o de conocimiento.
En este sentido, la persona docente debe tener en cuenta que la evaluacién por competencias
lo que busca determinar es principalmente el saber-hacer (desempefio) de las personas
estudiantes.

* |ndicadores por evaluar!: son las actividades que deben realizar las personas estudiantes de
acuerdo con la capacidad o capacidades establecidas en la actividad de aprendizaje y de las
cuales se derivan los indicadores, que son los que permiten identificar los rasgos o
caracterizaciones de las conductas por observar en el desempefiio de las personas estudiantes.

1 La elaboracién de los aspectos e indicadores de los instrumentos de evaluacion de los aprendizajes se describen mas adelante.
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= Criterios de evaluacién?: son las valoraciones cualitativas que se establecen en el instrumento
de evaluaciéon para determinar el nivel de logro de las personas estudiantes.

= QObservaciones generales: se pueden escribir situaciones particulares y detalladas de lo
observado en el desempefo de la persona estudiante en cada indicador, lo que permite
establecer las observaciones generales de los aspectos positivos y por mejorar del proceso
educativo.
Los espacios para las observaciones por indicador se establecen en los instrumentos disefiados
para la evaluacion formativa. Queda a discrecién de la persona docente incluirlos en los
instrumentos para la autoevaluacion y la coevaluacion.

3.1.1.3. Formatos para los instrumentos de evaluacidn de las actividades de aprendizaje

En este apartado se presenta ejemplos con el formato de los instrumentos de evaluacion utilizados
para las actividades de aprendizaje de acuerdo con el tipo de evaluacion: formativa, autoevaluaciéon y
coevaluacién asi como también personal, grupal o semanal, para utilizar segun se requiera.

2 El detalle de cdmo se establecen los criterios por utilizar en los instrumentos de evaluacion de los aprendizajes se veran mas adelante.
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Tabla N° 1

Formato para los instrumentos de evaluacion de las actividades de aprendizaje

o Instituto L ,
|n* Nacional de <Cddigo y nombre del modulo o curso>

Uave del Progreso Aprendizaje

Instrumento de evaluacion para la actividad de aprendizaje
Fecha: ‘ Duracion:
Persona estudiante o integrantes de subgrupo: <Nombre (s) completo (s)>
Unidad de aprendizaje: <Copiar textualmente del disefio curricular>
Actividad de aprendizaje: <Escribir nimero y nombre>
Descripcidn de la actividad:

Recursos didacticos y tecnoldgicos:

Por desempefio

1. <Incluya los indicadores procedimentales, cognoscitivos, del ser
y convivir observables por desempefio>

2.

3. <Agregar las filas que se requieran >

Por producto

1. <Escribir los indicadores observables por producto>

2.

3. <Agregar las filas que se requieran >

Por conocimiento

1. <Escribir los indicadores cognoscitivos cuando no sean
observables en el desempefiio o el producto>

2.

3. <Agregar las filas que se requieran >

Observaciones generales:

* Se pueden establecer segun el apartado 3.1.1.5. de los ejemplos de categorizaciones para listas de cotejo.

L) 3
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Tabla N° 2

Formato para los instrumentos de evaluacion para las actividades de aprendizaje grupal

@ Instituto JT .
|n* Nacional de <Cadigo y nombre del modulo o curso>
Uave del Progreso Aprendizaje

Instrumento de evaluacion para la actividad de aprendizaje

Fecha: Duracion:

Unidad de aprendizaje: <Copiar textualmente del disefio curricular>

Actividad de aprendizaje: <Escribir nimero y nombre>

Descripcion de la actividad:

Recursos didacticos y tecnoldgicos:

Indicadore
sde
indique
segun
cdpacidad

<Escribir los indicadores>
<Escribir los indicadores>
<Escribir los indicadores>
<Escribir los indicadores>
<Escribir los indicadores>
<Escribir los indicadores>

Personas
estudiante
S

Criterio
Criterio
Criterio
Criterio
Criterio
Criterio
Criterio
Criterio
Criterio
Criterio
Criterio
Criterio
Criterio
Criterio
Criterio
Criterio
Criterio
Criterio

O |0 IN o ;B

Observaciones generales:

Criterio: <Indicar siglas o breve descripcién>
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Tabla N° 3

Formato para los instrumentos de evaluacion para las actividades de aprendizaje semanal

® Instituto JT .
|n* Nacional de <Cadigo y nombre del modulo o curso>

Uave del Progreso Aprendizaje
P! I

Instrumento de evaluacion para la actividad de aprendizaje

Fecha: ‘ Duracién:

Persona estudiante o integrantes de subgrupo: <Nombre (s) completo (s)>

Unidad de aprendizaje: <Copiar textualmente del disefio curricular>

Actividad de aprendizaje: <Escribir nimero y nombre>

Descripcidn de la actividad:

Recursos didacticos y tecnolégicos:

Tipo de evaluacidn: <Escriba si es formativa, coevaluacion o autoevaluacion>

Dias en que esta Criterio
Indicadores planeada la actividad Observaciones
L] Kk[m]| 3| v |xx]| xx

<Anotar tipo de indicador>

1.

2.

3.

4.

5. <Agregar las filas que se requieran >

<Anotar tipo de indicador>

1.

2.

5. <Agregar las filas que se requieran >

4 Modelo Curricular il"l insvtate b
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Tabla N° 4

Formato para los instrumentos de evaluacion para las actividades de aprendizaje grupal

o Instituto Ly .
“1* Nacional de <Cddigo y nombre del modulo o curso>

Uave del Progreso Aprendizaje
P 1]

Instrumento de evaluacion para la actividad de aprendizaje

Fecha: ‘ Duracién:

Unidad de aprendizaje: <Copiar textualmente del disefio curricular>

Actividad de aprendizaje: <Escribir nimero y nombre>

Descripcion de la actividad:

Recursos didacticos y tecnolégicos:

Tipo de evaluacidn: <Escriba si es formativa, coevaluacion o autoevaluacion>

Personas estudiantes por evaluar
Persona Persona Persona
Indicadores estudiante 1 estudiante 2 estudiante 3 Observaciones
Criterio
XX XX XX XX XX XX

<Anotar tipo de indicador>
1.
2
3.
4.
5. <Agregar las filas que se

requieran >
<Anotar tipo de indicador>
6.
7.
8.
9.
10. <Agregar las filas que se

requieran >

Observaciones generales:

L)
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3.2.Actividades evaluativas de resultados

Es el proceso mediante el cual se determina si una persona estudiante ha logrado los aprendizajes
producto de un proceso educativo o no, o bien, si una persona demuestra las habilidades y destrezas
en el desempeiio de una competencia o no.

En el contexto de la evaluacion de resultados, esta se realiza mediante la aplicacién de actividades de
comprobacién y el uso de instrumentos para la recopilacién de evidencias, segun su ambito de
aplicacion, ya sea para los procesos de aprendizaje de las personas estudiantes, las pruebas por
suficiencia, la evaluaciéon de la idoneidad para el ejercicio de la docencia o las pruebas para la
certificacién de competencias.

3.2.1. Actividades de comprobacién

En el ambito de los procesos de aprendizaje, las actividades de comprobacién son establecidas por la
persona docente ejecutora de los servicios de formacidon y capacitacién, tomando en cuenta los
indicadores que se presentan en el disefio curricular. En el caso de las pruebas por suficiencia, el
disefio del mdédulo contempla si la persona estudiante puede optar por esta prueba. Tanto las
actividades de comprobacién como la prueba por suficiencia son elaboradas por las personas
docentes disefiadoras.

En el ambito de la evaluaciéon de la idoneidad para el ejercicio de la docencia, las actividades de
comprobacién las disefia la persona docente evaluadora curricular, de acuerdo con la Metodologia
Evaluacién de la idoneidad para el ejercicio de la docencia.

En el caso de las pruebas para la certificacion de competencias se disefian de acuerdo con lo
establecido en la Metodologia: Certificacion de competencias.

Para la planificacion y diseiio de las actividades de comprobacidn se deben tener en cuenta elementos
y aspectos de indole administrativo, contextuales, técnicos procedimentales, métodos y técnicas
didacticas, recursos, herramientas tecnoldgicas y el tipo de instrumento de evaluacién para la
recopilacion de las evidencias.

3.2.1.1. Planificacion de las actividades de comprobacion

En la planificacién de las actividades de comprobacidn, se tendran en cuenta los referentes siguientes:

Referentes para la elaboraciéon de actividades de comprobacion

* Estandares de cualificacion.

* Normas técnicas de competencias.

* Competencia laboral.

* Disefios y productos curriculares elaborados por la institucién y entes externos.
* Recursos didacticos y tecnolégicos, materiales de apoyo didactico.

* Contextos educativos y laborales.

* Caracteristicas y necesidades de las personas por evaluar.

* Métodos y técnicas didacticas.

* Tipo de instrumentos para la recopilacion de evidencias.

Actividad de
comprobacion

: i Nacional de
Formacion Profesional — Aprendizaje
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3.2.1.2. Instrumentos de evaluacion de las actividades de comprobacion

Para el disefio de los instrumentos de evaluacién que se utilizaran en la recopilacion de evidencias
de las actividades de comprobacion en el proceso de aprendizaje, indistintamente de la modalidad
de entrega, se establecen los elementos siguientes:

= Encabezado: con logo del INA vigente, cédigo y nombre del mddulo o curso.
= Espacios para la fecha de ejecucién de la actividad de aprendizaje y la duracién.
= Espacio para el nombre de la persona estudiante o de integrantes de grupo cuando la actividad
de comprobacion se planifica mediante trabajo colaborativo.
= Nombre de la Unidad de aprendizaje: se copia textualmente del disefio curricular.
= Nombre de la actividad de comprobacién.
= Posibilidades y oportunidad de evaluacion.
= Descripcion de la actividad: describa en qué consiste la actividad de comprobacién, ademas
incluya las indicaciones generales que deben tener en cuenta las personas estudiantes antes o
durante el desarrollo de la actividad de comprobacién. Asi como también, se pueden incluir las
indicaciones y procedimientos técnicos que deben seguir las personas estudiantes en el
desarrollo de la actividad de comprobacidn.
= Listado de recursos didacticos y tecnolégicos (cantidad y descripcién): los materiales, equipos,
herramientas, utensilios y TIC requeridas para que las personas estudiantes desarrollen la
actividad de comprobacion.
= Los indicadores que seran evaluados. Para ello, se debe considerar lo establecido en el apartado
4.1 Indicadores de los instrumentos de evaluacién de esta guia. Se anotan de acuerdo con el
tipo de evidencia por recopilar: desempefio (procedimental y actitudinal: ser y convivir),
producto o conocimiento. Agregue o elimine filas de la tabla segln corresponda. Recuerde, la
persona docente debe tener en cuenta que la evaluacidon por competencias lo que busca
determinar es el saber-hacer (desempefio) de las personas estudiantes.
= Los criterios de evaluacién establecidos para el disefio de mddulos o cursos.
= Espacio de observaciones para cada indicador por evaluar y observaciones generales.
= Espacio para establecer el resultado de la evaluacidn de la actividad de comprobacién,
dictaminandose como: Conforme o No Conforme.
= Espacio para la firma:
* En la modalidad presencial o estrategia Dual, se dejan los espacios para la persona docente
ejecutora o mentora y la persona estudiante.
* En las modalidades No presencial y mixta, en la parte No presencial, este espacio no se
requiere, ya que la evidencia queda en el aula virtual de la plataforma tecnolégica utilizada
para el mdédulo o curso.

% Modelo Curricular in* Instituto
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3.2.1.3. Formatos para los instrumentos de evaluacidn de las actividades de aprendizaje

Tabla N°5
Formato para los instrumentos de evaluacion de las actividades de comprobacion

Instituto <Cédigo y nombre del médulo o curso>
Nacional de

Aprendizaje

Instrumento de evaluacion para la actividad de comprobacién

Fecha: Duracion:

Persona estudiante o integrantes de subgrupo: <Nombre (s) completo (s)>

Unidad de aprendizaje: <Copiar textualmente del disefio curricular>

Actividad de aprendizaje: <Escribir nimero y nombre>

Posibilidades de evaluacion: Oportunidad de evaluacién: 12 ( ) 23( )

Descripcion de la actividad:

Recursos didacticos y tecnoldgicos:

_ Criterios*
Indicadores Observaciones
LL | PC | NL

Por desempefio

1.

2.

Por producto

1.

2.

De conocimiento

1.

2.

No

Dictaminese la actividad de comprobacién como: Conforme:
Conforme:

Observaciones generales:

Firma de la persona docente Firma de la persona estudiante

*Descripcion de siglas:

LL: Lo logrd, evidencia el logro total del indicador observado.

PC: Pendiente de cumplimiento, evidencia el logro parcial del indicador observado.

NL: No lo logrd, no evidencia el logro total del indicador observado.

NA: No aplica, la persona docente indica NA en la casilla LL cuando el indicador no se considera durante la
evaluacién.

% Modelo Curricular in* Instituto
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3.3.Registro para recopilar evidencias de la evaluacion de proceso y resultados en el proceso de
aprendizaje
Cuando se aplican instrumentos en la evaluacion de proceso y resultados, para la recopilacidén de evidencias, la
persona docente ejecutora debe mantener un registro actualizado de estas evidencias, con el propdsito de
utilizarlo para la toma de decisiones, establecer acciones de mejora del proceso de aprendizaje y para la
emision del juicio criterial al finalizar un mddulo o curso.
Tomar en cuenta lo siguiente:
= Para cada unidad de aprendizaje de un mddulo o curso, se pueden tener una o varias actividades de
aprendizaje, pero no todas, necesariamente, se acompafian de un instrumento de evaluacién para
recopilar evidencias. En el caso de que se utilice un instrumento de evaluacidn para recopilar evidencias, se
consignan los resultados en el Registro de evaluacidn de los aprendizajes.
= Toda evidencia requerida durante el proceso de aprendizaje y evaluacidn de resultados debe consignarse
en dicho Registro y mantener el respaldo del instrumento aplicado.
Para cumplir con lo establecido en el Reglamento de Evaluacién de los Aprendizajes por Competencias de los
Servicios de Capacitacidn, Formacion Profesional y Certificacién del Instituto Nacional de Aprendizaje, la
persona docente ejecutora debe llevar el Registro de evaluacidon de los aprendizajes que se presenta a
continuacion.
TablaN° 6
Registro de evaluacion de los aprendizajes

® Instituto o o i
] Nacional de <Escribir el c6digo y nombre del médulo o curso>
Uave del Progreso Aprendizaje
Registro evaluaciéon
Unidad de Aprendizaje #1 Unidad de Aprendizaje #2 Unidad de Aprendizaje #3 Juicio
Actividades de Actividades de Actividades de Actividades de Actividades de Actividades de Criterial
i Aprendizaje Comprobacion Aprendizaje Comprobacion Aprendizaje Comprobacién
Personas Estudiantes Noa Noa Nos o1 Noa o3 o1 o2 Nos
0. 0., 0.. 0. 0. 0. 0. 0. 0.
Cumple | Cumple | Cumple R f02 Cumple | Cumple | Cumple g b2 Cumple | Cumple | Cumple Do Do Logrado No

Logrado

Si INO| si |[NO| si |[NOf c |[Nc| c [Nc|si|NO | si|[NO|si|nOo| c [NCc| c[Nc] c |Nc| c|Nc| c |Nc| c|Nc| c |NC

Observaciones generales:
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3.4.Actividad de comprobacion para la evaluacion de la idoneidad en el ejercicio de la docencia

Para el disefo de la actividad de comprobacion, la persona docente evaluadora curricular debe tomar
en cuenta lo establecido en la Metodologia Evaluacién de la idoneidad para el ejercicio de la docencia
y los siguientes apartados:

3.4.1.1. Instrumento de evaluacion para la idoneidad en el ejercicio de la docencia

El instrumento de evaluacion para la idoneidad para el ejercicio de la docencia, debe contener los
elementos siguientes:

= Encabezado: con el logo del INA vigente.

= Nombre del NFST y subsector.

= Actividad de comprobacion para la Evaluacién de la Idoneidad en el ejercicio de la docencia.

= Referente por utilizar en la parte administrativa de las actividades de comprobacién y el
instrumento de evaluacidn segun la idoneidad docente solicitada:

* Para Programa educativo se utilizan los referentes siguientes: cédigos y nombres del Estandar
de cualificacién, de las competencias especificas o Normas técnicas de competencia
(nacionales o internacionales).

* Para mddulos de un Programa educativo: codigos y nombre del Estandar de cualificacidn, de la
competencia especifica y del médulo.

* Para Programas de habilitacidon: cddigos y nombre del Estandar de cualificacién, de Ia
competencia especifica y del programa.

* Para Certificacion de competencias: codigos y nombres del Estandar de cualificacion, de las
competencias especificas, unidades de competencia o competencias laborales.

* Para cursos: cdédigo, nombre y propdsito del curso.

= Nombre de la actividad de comprobacién.

* Tipo de evidencia: desempefio (procedimentales y actitud: ser y convivir), producto y
conocimiento.

= Nombre completo y numero de identificacidn de la persona interesada en la idoneidad docente.

= Nombre de la/s persona/s docente/s evaluadora/s curricular/es que administra o participa en el
proceso de evaluacién y numero de identificacién de cada persona.

= Fecha de aplicacién de la actividad de comprobacién, tiempo estimado en horas y lugar donde se
realiza la actividad de comprobacion.

=  Descripcion de la actividad de comprobacién: describa en qué consiste la actividad de
comprobacion, ademas incluya las indicaciones generales que deben tener en cuenta las personas
interesadas en la idoneidad antes o durante el desarrollo de la actividad de comprobacién. Asi
como también, se pueden incluir las indicaciones y procedimientos técnicos que deben seguir las
personas interesadas en la idoneidad en el desarrollo de la actividad de comprobacién.
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= Pautas para la/s persona/s docente/s evaluadora/s curricular/es que participa/n en la ejecuciéon
de la actividad de comprobacién: son las indicaciones que debe tener en cuenta la/s persona/s
docente/s evaluadora/s curricular/es en la administracion de la actividad de comprobacion.

= Listado de recursos didacticos y tecnoldgicos (cantidad y descripcion): los materiales, equipos,
herramientas, utensilios, TIC y otros recursos requeridos para que la persona interesada desarrolle
la actividad de comprobacion.

= Los indicadores que serdn evaluados. Para ello, se debe considerar lo establecido en el apartado
4.1 Indicadores de los instrumentos de evaluacién de esta guia.

= Los criterios de evaluacién: Logrado, No Logrado y No Aplica.

= Espacio de observaciones para cada indicador por evaluar y observaciones generales.

= Espacio para establecer el resultado de la evaluacién de la actividad de comprobacion,
dictaminandose como Lo Logré o No lo Logré.

= Espacio para la firma de la/s persona/s docente/s evaluadora/s curricular/es y la persona
interesada en la idoneidad docente, para que conste la evidencia de la aplicacion y recibido del
resultado de la actividad de comprobacion.

3.4.1.2. Formato para la actividad de comprobacién de la evaluacion para la idoneidad en el
ejercicio de la docencia

TablaN° 7
Formato para el instrumento de evaluacion para la idoneidad en el ejercicio de la docencia
in Instituto <Escribir el nombre del NFST>
o Rg::;g?zlgg <Escribir el nombre del subsector>

Instrumento de evaluacion para la Idoneidad en el ejercicio de la docencia

Tipo de idoneidad solicitada:
Programa de educativo ( ) Programa de habilitacion ( ) Médulo ( ) Curso ( )
Certificacion de competencias ( ) Otro ( ) Especifique:

Cddigo/s y nombre/s del/os referente/s con el/los cual/es se disefia la actividad de comprobacién:
<Escribir el codigo(s) y nombre(s)>

Tipo de evidencia:
Desempefio ( ) Producto ( ) Conocimiento ( )

Persona interesada en la idoneidad:

L Identificacion:
<Escribir el nombre completo>

Persona/s docente/s evaluadora/s curricular/es que

- . . Identificacion:
administra y participa en la actividad:

<Escribir el nombre completo>

<Escribir el nombre completo>

Fecha de aplicacion: Tiempo estimado:

Lugar de aplicacidn de la actividad de comprobacion:
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Descripcion de la actividad de comprobacion:

Pautas para la/s persona/s docente/s evaluadora/s curricular/es:

Recursos didacticos y tecnoldgicos:

*Criterios

Indicadores L NL | NA Observaciones

Por desempeiio:

1. <Escribir los indicadores segun corresponda>

2.

3. <Incluir o eliminar filas segln se requieran>

Por producto:

4. <Escribir los indicadores segun corresponda>

5.

6. <Incluir o eliminar filas segtn se requieran>

De conocimiento:

7. <Escribir los indicadores seguin corresponda>

8.

9. <Incluir o eliminar filas segln se requieran>

Dictaminese la actividad de comprobacién como: Lo Logré: No lo Logré:

Observaciones generales:

Firma de las personas docentes evaluadoras Firma de la persona interesada en la idoneidad

Descripcidn de siglas:

*Criterios

LL: Lo logrd, evidencia el logro total del indicador observado.

NL: No lo logré, no evidencia el logro total del indicador observado.

NA: No aplica, cuando uno de los indicadores no se considera durante la evaluacion.
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3.5.Actividades de comprobacidn para las pruebas por suficiencia

Las pruebas por suficiencia son actividades de comprobacién que se aplican a solicitud de la persona
estudiante que se encuentra matriculada en un programa educativo. Permiten demostrar que la
persona estudiante tiene el dominio de las capacidades del hacer, saber, ser y convivir, comprende los
resultados de aprendizaje relacionados con un moddulo. Para la elaboracidn de la actividad de
comprobacién se toma como referencia los indicadores establecidos desde el disefio curricular del
modulo correspondiente. La planificacidn e instrumento para la actividad de comprobacidn, se realiza
de acuerdo con lo indicado en los apartados 3.2.1. Actividades de comprobacidn, de la presente guia.

3.6.Ejemplos de Técnicas, Instrumentos, Métodos y Herramientas TIC

3.6.1. Técnicas y listado de instrumentos para la evaluacidon del desempeiio y producto

Ejemplo de evidencias de desempeiio
Técnicas Instrumento para evaluar la técnica

* Solucién de problemas* * Entrevistas
e Listas de cotejo
* Matriz de valoracién
* Rangos
* Método de casos* * Entrevista
e Lista de cotejo
* Matriz para valoracién

* Rangos

*  Proyecto* e Entrevista

* Diario e Lista de cotejo

* Ensayos * Matriz de valoracién
* Rangos

* Portafolio tipo vitrina (showcase) * Entrevista

* Portafolio de cotejo e Lista de cotejo

* Portafolio de formato abierto: nos permiten ver el | « Matriz de valoracion analitica y global
nivel de aprovechamiento de los aprendizajes de las | * Rangos
personas estudiantes.
* Portafolio de proceso
Fuente: Recopilacidn de: MSc. Ana Cristina Parra Jiménez y el ETEC INA.
Nota: se debe analizar la técnica e instrumentos de acuerdo con los desempefios, criterios e indicadores por evaluar.
* Estas técnicas se pueden utilizar mediante metodologias a lo largo de un médulo o curso.
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Ejemplo de evidencias de producto

Técnicas Instrumento para evaluar la técnica
* Portafolio de evidencias » Lista de cotejo
*  Prueba por producto * Escalas de evaluacion*:
* Andlisis de datos (Big Data) * Grafica
* Proyecto * Descriptiva
e Bitacora * Apreciacion

* Diario
*Las escalas de evaluacion pueden ser complementadas
con escalas auxiliares, con el fin de definir los criterios
que se empleardn para evaluar.

Nota: se debe analizar la técnica e instrumentos de acuerdo con los productos, criterios e indicadores por evaluar.

3.6.2. Métodos y listado de instrumentos para la evaluacion

Ejemplo de métodos Ejemplo de instrumento
* Observacién * Lista de cotejo
* Registro de desempeiio
* Escala de observacion
* Recoleccion de datos y analisis de informacién * Escala de evaluacién
e Escala de estimacidon, clasificacion,
apreciacion y valoracién

* Autoinforme * Entrevista
* Interrogacion * Cuestionario
* Informacién directa (instrumento basado en | Sociometria
autoinforme) * Informe
* Andlisis de tareas * Produccién oral
* Produccién plastica
* Resumen

* Trabajo de aplicacion

* Resolucién de ejercicios y problemas
* Andlisis cualitativos

» Comprobacion (pruebas de diagndstico). e Entrevista

* Prueba sociométrica

* Prueba oral

* Prueba colegiada

* Prueba de ejecucion
Fuente: Recopilacion de: MSC Ana Cristina Parra Jiménez y el ETEC INA.
Nota: se debe analizar cuales métodos e instrumentos, criterios e indicadores se utilizaran en la evaluacion.

3.6.3. Técnicas didacticas, instrumentos y herramientas TIC

A continuacién, se presentan algunos ejemplos de técnicas didacticas, instrumentos y herramientas
TIC que se pueden utilizar en la administracion de la evaluacién de proceso y resultados, de acuerdo
con el tipo de evidencias que se desean recopilar.
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Ejemplo de evidencias de desempeiio

Herramienta tecnolégica para actividad
sincrénica o asincronica

Prueba diagndstica Google Forms, Forms de Office 365, plataforma

Moodle, correo electréonico, WhatsApp,

Interrogativa Facebook, SurveyMonkey, Padlet, otras

Prueba oral Zoom, Teams, Meet de Google, WhatsApp,

Kahoot, otras

Técnica Instrumento

Evidencias de desempeio
Herramienta tecnolégica para actividades

Técnica Instrumento .. s
sincrdnicas o asincronicas
Expositiva Lista de cotejo Zoom, Teams, Meet de Google, WhatsApp,
: Escala de ejecucion plataforma Moodle, Audacity, WevePad,
Demostrativa o .
Escala de desempefio Camtasia, Kahoot, canal de YouTube,
Video llamada Bloggers, Blog, aplicaciones informaticas
Foros Microsoft Office, aplicaciones de Apple,
Prezzi, Canva, Podcast, otras
Socio drama

Dramatizacién

Charla
Evidencias de producto o conocimiento
Técnica Instrumento Herramienta tecnolégica
Maqueta (Video o Escala de ejecucién por | Archivos generados del uso de los recursos:
fotografia) producto o AutoCAD, PhotoShop, llustrador, Lumion,
Proyecto conocimiento. Sketch UP, TinkerCAD, Paint 3D, FreeCAD,
Lista de cotejo. Revit, Teléfonos inteligentes y cdmaras
digitales, otras.
Mapa conceptual CmapTools, Word, Visio, GoCongr, Power

Point, otras.
Mapa mental

Esquema de ideas

Portafolio de evidencias Aplicaciones informaticas Microsoft Office.
digital

Resolucién de
problemas/Analisis de casos
Diario de doble entrada

Cuadro comparativo

Ensayo
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IV. Anexos
4.1.Guia de referencia rapida para la redaccién de indicadores de evaluacién2

= Estructura gramatical de un indicador por desempeiio

Los indicadores por desempefio estan relacionados con las habilidades, destrezas, conocimientos y actitudes
aplicados en la ejecucidon de un puesto de trabajo. Estan redactados en funcién de la persona evaluada y
cumplen los siguientes elementos:

verbo + objeto + condicion

Ejemplo de aplicacion de la estructura gramatical de un indicador por desempeiio:

VERBO

Em— OBJETO CONDICION
p_ équé es lo que... verbo? (describe parametro de calidad)

simple)

Accién équé es lo que organiza? éComo debe organizar el expediente del solicitante?
Organiza el expediente del solicitante segun pautas establecidas para la organizacion de expedientes.

Mas ejemplos de indicadores por desempeiio:

VERBO A
OBJETO CONDICION
(presente o . : .
. équé es lo que... verbo? (describe parametro de calidad)

simple)
Mecaniza la pieza mecanica siguiendo los pasos del método asignado.
Selecciona los utensilios requeridos tomando en cuenta las caracteristicas del producto a elaborar.
Repara el sistema de frenos siguiendo parametros de seguridad establecidos.

retratos monocromaticos al

Dibuja . utilizando trazos de contorno, luz y sombra.
carboncillo

Instala la acometida del agua de acuerdo con el plano, normas y especificaciones.
los circuitos internos y e . .

Instala , de acuerdo con las especificaciones del plano constructivo.
externos de tuberias de agua

Prepara el equipo de corte utilizando los instrumentos de medicién indicados.

Revisa el mapeo de los cables de acuerdo con la norma establecida.

. la instalacidn de cables , . e
Inspecciona segun la red interna del edificio.

coaxiales

3 Elaborada por el Equipo de Disefio Curricular (EDC)
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= Estructura gramatical de un indicador por producto

Los indicadores por producto estan relacionados con la demostracidén tangible, resultante de ejecutar una
funcién productiva, se fundamentan en los requisitos de calidad. Estan redactados en funcién del producto y
cumplen los siguientes elementos:

objeto + verbo + condicidn

Ejemplo de aplicacion de la estructura gramatical en un indicador por producto:

VERBO (accion)
(0]:7]3 o) ticipi .
- =i Enfielpl CONDICION
équé es lo que... pasado (terminado . . : : .
. incluye pardmetro de la calidad de la ejecucién
verbo? en: ado, ido, to, so,
cho)*
éQué es lo que esta Accion en écomo debe estar elaborado el expediente? écuales requisitos
elaborado? participio pasado debe cumplir para considerarse como bueno?
El expediente organizado segun el protocolo establecido.

* Para evitar la monotonia en la redaccién de indicadores de evaluacion por producto, cuando se requiera
puede ser utilizada la voz pasiva en pasado (ser o estar + verbo en participio pasado): Ej. El expediente fue
organizado segun los protocolos establecidos; o el pasado simple (articulo + verbo pasado): Ej. El expediente lo
organizd segun los protocolos establecidos.

Mas ejemplos de indicadores por producto:

VERBO (accién)
en participio pasado CONDICION

(0]:1] 3 (o]
équé es lo que...

Rt (terminado en ado, incluye parametro de la calidad de la ejecucién

ido, to, so, cho)

evidencia las dimensiones y acabados superficiales solicitados en

La pieza mecanizada
el plano.

El pastel elaborado presenta las caracteristicas propias del tipo de producto.
El sistema de frenos reparado cumple con las tolerancias de ajuste segun el tipo de vehiculo.
El retrato pintado muestra trazos definidos, asi como luces y sombras.
El plan de accion elaborado de acuerdo con las politicas de la empresa.
El informe de . . L -

. redactado contiene toda la informacion solicitada en sus apartados.
actividades
La instalacion del . L

realizada cumple con la normativa vigente y es acorde con el plano.

cableado
El plano mecénico dibujado sigue las normas y especificaciones técnicas requeridas.
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= Estructura gramatical de un indicador de conocimiento

Son los conocimientos que fundamentan la practica. Son teorias, principios, conceptos e informacién relevante
gue una persona aplica para lograr resultados en su desempefio laboral. Los indicadores de conocimiento
pueden redactarse utilizando verbos de acciones cognoscitivas y siguiendo la estructura:

verbo + objeto + condicidn (opcional)

Ejemplo de aplicacion de la estructura gramatical en un indicador de conocimiento:

VERBO
(accion mental en
presente simple)

OBJETO CONDICION (opcional)

équé es lo que... verbo? incluye parametro de la calidad de la ejecucidn

écomo calcula los datos? épara qué se calculan

Accion mental équé es lo que calcula?
q q los datos?

Calcula los datos necesarios para el desarrollo superficial de troncos de cono.

Mas ejemplos de indicadores de conocimiento:

VERBO
(accion mental en
presente simple)

(0]:1] 3 [o] CONDICION (opcional)

équé es lo que... verbo? incluye pardmetro de la calidad de la ejecucion

las caracteristicas generales de los

Describe i .

utensilios de cocina hotelera.

- . segun sus caracteristicas técnicas y tipo de
Clasifica los sistemas de frenos .
vehiculo.
. las diferentes culturas y su

Relaciona . . en el mundo moderno.

influencia
Formula propuestas de desarrollo comunal aplicando el método aprendido.
Presupuesta los costos de inversion para la construccion de una casa de habitacidn.
Compara necesidades de formacién en las regiones costeras del pais.
Distingue los aspectos de gestion ambiental aplicables segun los sectores productivos.
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4.2.Taxonomias?*

= Taxonomia de Bloom

TAXONOMEA DE BLOOM. Niveles y verbos

para formular capacidades cognoscitivas (Saber) T
Segun el diccionario de la Real Academia Espaiiola, Taxonomia se I:ﬂEAEIﬁll;h VERBOS
define como: Ciencia que trata de los principios, métodos y fines de s *  estructurar
la clasificacicn. nuewvas . recrganizar
En educacion, las taxonomias responden a la necesidad de soluciones o crear *  desarrollar
. nuavas - reconstruir
racionalizar la accidn educativa. Son un medio para obtener los Recesiaades . T
resultados esperados con mayor facilidad, exactitud y eficiencia. (Relocionar : . e
En este sentido, la Taxonemia de B. Bloom (1956) establece una T integrar
clasificacion para estructurar el ” Dominio Cognoscitiva®, la idea dreas diversas; - adaptar
central de esta taxonomia es lo que pretende el estudiantado: “sepa predecir conclusiones . anticipar
al finalizar un proceso de aprendizaje”, asi como la aplicacién de ol - sustituir
conocimientos. »  innovar
Tienen una estructura jerdrquica que va de lo mds simple a lo mds I
complejo, hasta llegar al nivel de “creacion”. Cuando se disefian SCFP
y se planean las sesiones de ensefianza/aprendizaje se deben tener VERBOS
en cuenta estos niveles y mediante las diferentes actividades, se - comparar
debe ir avanzando de nivel hasta conseguir los niveles mas altos. »  contrastar
Les niveles y descripciones que se presentan en este esquema *  Justificar
corresponden a una actualizacion de la Taxonomia de Bloom «  concluir
elaborada por Anderson y Krathwohl en el 2001 . W.BO.I'BI'
- criticar
= juzgar
- medir
ANALISIS: T
Organizar el todo en sUs partes
y relacionar con la estructura
global en la bisqueda de
soluciones (Encontrar patrones,
orgonizar los partes; reconocer
significados ocwitos; identificar
componentes...}
r
VERBOS
- calcular - proporcionar
- canstruir - demostrar
- controlar - relacionar
- producir - solucionar
- proyectar - transferir
establecer  » resolver
- determinar = utilizar
" -
A
COMPRENSION: VERBOS
Interpretar lo que - clasificar
se ha conocido. = describir EJEMPLOS DE OBJETIVOS [Propésitos y capacidades):
(Presentar fa * explicar Disefio curricular:
informacidn de otra *  generalizar = Objetive general (propdsito): Al finalizar el médule, la persona participante
manera, se =  ejemplificar serd capaz de... "Disefior instrumentos para evaluacion de competencias
transformao, se buscon . exponer laborales, con base en lo normative estoblecide por el INA™
relociones, se asocio a - ilustrar . Objetivo especifico [capacidades) Al finalizar el objetive especifico, la
otro hecha..} o parafrasear persona partidipante sera capaz de.. “Explicar diferencias significativas entre
e Ia evaluacion basadao en competencias y lo evaluacidn ecodemicista
y tradicienal, con base en los principios y caracteristicas de ambos tipos de
il fehrr fie i i .
- e Ejen:i:‘:mcro ¥ la posicién de varios auteres
Recordar »  Objetivos de sesién (capacidadesk Al finalizar la sesidn, la persona
informacion o citar participante serd capaz de: “Citar los tipos de instrumento para evaluacidn de
previamente - d ihir competencias laborales, con base en el tipo de evidencia: por producto, por
aprendida fideas, - P — desempenio, de conocimierno y de actitud”.
hechos, fechas, s mencionar
definiciones...] : ;pr;:::“ MNOTA: Pueden agregarse otros verbos
v siempre y cuando mantengan su relacion

con el nivel.

4 Elaboradas por José A. Coto Calderdn y actualizadas por Luis Diego Alfaro Mufioz, de Unidad Didactica y Pedagdgica (UDIPE)
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Taxonomia de Dave

TAXONOMIA DE DAVE. Niveles y verbos
para formular capacidades
procedimentales (Hacer)

Segun el diccionario de la Real Academia Espanola,
Taxonomia se define como: Clencia que trata de los
principios, métodas y fines de lo clasificacidan,

En educacién, las taxonomias responden a la
necesidad de racionalizar la accidn educativa. Son un
medio para obtener los resultados esperados con
mayor facilidad, exactitud y eficiencia.

En este sentido, la Taxenomio de Dave establece una
clasificacion  para  estructurar el  “Dominio
Psicomotor”, el cual incluye cualguier habilidad fisica
del ser humano. Estas habilidades traen implicitas la
fuerza, la rapidez y la precision,

Dave fundamentd esta taxonomia en el principio de la
“coardinacion”, a partir de lo cual definid cinco niveles,
desde el orden inferior hasta el superior.

Nata: Un foctor de olta compleiidad of emplear verbos para fo
formulacidn de objetieos fcapocidedes) de este dominio, fadicd & gue
muchos de eflos se repiten en cade wno de los niveles porque conllevan
o “gjecuter” acciones, lo que va cambiando conforme se ovenze en
coda mivel, &5 o precisidn, rogider, opirmirocion de recuries gue la

persang debe v mostrendo, asi como @ requenimicnta o no de
supenasidn, El pivel mdsime ol que se ospirg es de Automatizma

Nivel alto

NATURALIZACION:

Ejecutar acciones
con el mas alto
nivel de destreza y
de perfeccidn, lo
cual llega a
convertirse en

A

COORDINACION:
Ejecutar accionas
coordinadas y
armonicas de
acuerdo con el
tiempo y velocidad

VERBOS
. Mo se sugieren verbos para este nivel ni para
el de Naturalizacidn, debido a que se espera
que la persona participante, posterior a su
proceso formativo, siga incrementando
factores como la precision, rapidez y la

requeridos optimizacién, como resultado de su
(Requiere poco experiencia en la ejecucion de actividades
PRECISION: T VERBOS
Ejecutar . Elaborar . Ensarmblar
o acciones con . Construir *  Cosechar
- exactitud, *  Mecanizar =  Costurar
E precisidn y +  Organizar =  Navegar
= velacidad - Redactar - Instalar
> requeridas (No . Controlar - Reparar
3 implica *  Cakular *  Acabar
supenision L] Ajustar - Pintar
. Labrar [arte}
- Soldar - Servir
MANIPULACION: r e
Ejecutar accianes . f— EJEMPLOS DE OBJETIVOS (Propasitos y capacidades):
Gue, AURGUE Son - Disefio curricular:
repetitivas s Oparar - Objetivo general: Al finalizar el médulo, la persona participante serd capaz
pe de... “Seldar metales ferrosos y no ferrosos, mediante o aplicacidn del
denctan el «  Colocar A .
; ; proceso de soldadura con electrode de tungstens ¥ profeccidn gaseasa
mejoramiento en = Preparar - . - - .
s L] Objetivo especifico Al finalizar el objetivo especifico, la persona
las destrezas, * _ & ohr:ar participante sera capaz de... "Preparar probetas para la aplicacidn de
aungue no soldoduro medionte el proceso de electrodo de tungsteno ¥ proteccidn
necesariamente de gaseosa”™
L= . . .
T la velocidad, Ejecucidn:
£ (Requiere supervision - Objetivos de sesidn: Al finalizar la sesidn, la persona participante serd capaz
g de; "Establecer diferencias significativas, en cuanto a sus aplicaciones, entre
= M VERBOS ¢l proceso de electrodo de tungsteno y proteccidn gaseoso y el proceso de
. Asisti soldadura con electrode revestido™
sistir
. Copiar
+  Imitar MNOTA: Pueden agregarse otros verbos siempre y
. Repetir cuando mantengan su relacion con el nivel.
- Ermular
- Elaborar
- Tramscribir
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= Taxonomia de Krathwohl

TAXONOMIA DE KRATHWOHL.
Niveles y verbos para formular capacidades

Segin el diccionario de la Real Academia Espafiola,
Taxonomia se define como: Ciencia que trata de los
principios, métodos y fines de la clasificacién.
En educacién, las taxonomias responden a la necesidad
de racionalizar la accién educativa. Son un medio para
obtener los resultados esperados con mayor facilida
exactitud y eficiencia. _ ‘
En este sentido, la Taxonomia de Krathwohl establece
una clasificacion para estructurar el “Dominio
Socioafectivo”  también  conocidas  como
“Capacidades del Ser/Convivir”, su finalidad

describir  categorias y  subcategorias  de
comportamientos esperados en respuesta a estimulos
recibidos durante la interaccion humana. Categoriza
distintos estados en el camino hacia un
comportamiento social maduro. La primera y mas

evolucionada es su “caracterizacion por un valor”
resultante de haber incorporado a sus conductas,
actitudes y valores propios de una persona socialmente.
responsable.

U

EJEMPLOS DE OBIETIVOS (Propésitos y capacidades)

Disefio curricular:

*  Objetivo general (propésito): No Aplica

*  Objetivo especifico (capacidades): Al finalizar el
objetivo especifico, la persona participante sera
capaz de.. “Justificar la importancia de la
responsabilidad aplicada a las funciones del ambito
laboral™

Ejecucion:

*  Objetivos de sesion (capacidades): Al finalizar la

sesion, la persona participante sera capaz de:

“Tomar conciencia de la imp ia de la

responsabilidad oplicada en sus actividades

cotidianas”.

Nivel bajo
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Taxonomia para la era digital

Taxonomia de Bloom para la era digital

hipotet

encontrar manera de
critica crear
concluir justificar

resaltar
nombrar

reconocer 4,
comentar b/o
periodismo 063\
sumiarizar 7 o:tt:;:s:ode blog
explicar sodlallzar(redes)
descrboir 46??0 hreces)
recuperar 250diar ’[,oo‘r MArear  favoritos
> suscribirse
buscar m

localizar

listar
apuntar
mapeo mental

organizar(links)

parafrasear

ePub
Imaginar
inventar S

infierir

disefiar

compara

encontrar  alinear clasificar
glear.

enumerar

identificar ejemplificar

interpretar

recordar
reportar

ejecutar  "Ole play
implementat crear videos
SIMpAAE simular  demostradién
i presentacion
flevar B
5 mapeo
entrevistar

comparar
simulacion

opinién

84

juzgar
Juicio(corte)

hipotésis discutir
noticias Jacidlr

conferencia

entrevista

esquematizar
examinar

reporte
contrastar

Infirle deconstruir
. simular

secuenclar VERBOS gierenciar
SSMUSEIACTIVOS o 1o

distinguir
categorizar
deduclr

determinar

B
S
4

moderar gefender

criticar
opinag

sumario

recomendar

APPS

comparar
clasificar

ACTIVIDADES

cuestionario
crear un volante

reportar

entrevistar

estadistica
hoja de célculo

crear multimedia o
sumarizar diagramar
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