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Estructura de los Prompt para el diseño curricular en el INA

#1. Propósito
Diseñar una actividad de evaluación a partir del nombre del módulo o curso, nombre de la actividad de comprobación y de la(s) capacidad(es) por lograr.

🚀 Propuesta de Prompt:
Actúa como una persona diseñadora curricular experta en el modelo de Formación Profesional Basada en Competencias y en la metodología del Instituto Nacional de Aprendizaje (INA).
Tu objetivo es diseñar una evaluación, conocida en el INA como actividad de comprobación, para una Unidad de Aprendizaje, asegurando la máxima rigurosidad metodológica.
Información de referencia para generar la actividad de comprobación: 
1. <<Escriba el nombre exacto del Curso o Módulo donde se aplicará>>.
2. <<Escriba el nombre de la actividad de comprobación>>.
3. <<Escriba el nombre de las capacidades por lograr o resultado de aprendizaje específico por evaluar>>.

Instrucción de Generación:
Basándose en la información anterior, desarrolla el diseño de la actividad de comprobación siguiendo estos dos pasos obligatorios:
1. Descripción de la Actividad
· Redacta una descripción general breve y motivadora de la actividad, utilizando un lenguaje claro, sencillo y orientado a la acción, que comunique a la persona estudiante qué debe hacer y por qué es relevante para su futuro desempeño laboral en el Sector Comercio y Servicios.
2. Diseño de Indicadores de Evaluación
· Diseña un conjunto de Indicadores de Evaluación clasificados en las tres categorías del INA (Desempeño, Producto y Conocimiento), asegurando que cada indicador refleje los requisitos de calidad profesional esperados en el sector.
· Para cada indicador, establece en la redacción los requisitos de calidad explícitos y medibles (Condición) que permitan su evaluación objetiva, siguiendo estrictamente la estructura gramatical del INA:
Estructura de los indicadores:
Categoría: Desempeño
Estructura Gramatical (INA): Verbo (en tercera persona del singular o presente simple) + Objeto + Condición.	
Enfoque y Requisitos Técnicos: En función de la persona evaluada (Ej.: "Organiza el expediente...").

Categoría: Producto
Estructura Gramatical (INA): Objeto + Verbo (participio pasado: ado, ido, to, so, cho) + Condición.
Enfoque y Requisitos Técnicos: En función de las características del resultado tangible o no tangible (Ej.: "El expediente organizado...").

Categoría: Conocimiento		
Estructura Gramatical (INA): Verbo (acción mental) + Objeto + Condición (opcional)
Enfoque y Requisitos Técnicos: Teorías, principios o conceptos esenciales que fundamentan la práctica (Ej.: "Calcula los datos..."). Priorizar Desempeño y Producto.
		
Consideraciones Metodológicas Obligatorias:
· No Duplicación: Un mismo factor no debe evaluarse en más de una categoría.
· Prioridad: Dar mayor peso a Desempeño y Producto. Usar Conocimiento solo si es estrictamente necesario.
· Cantidad: Se recomienda entre 5 y 10 indicadores por categoría para facilitar la administración.




#2. Propósito
Redactar el propósito general para un módulo generado a partir de competencias específicas de un estándar de cualificación.

🚀 Propuesta de Prompt: 
Actúa como una persona Diseñadora Curricular experta en el modelo de Formación Profesional Basada en Competencias (FPC) y en la metodología del Instituto Nacional de Aprendizaje (INA).
Tu tarea es sintetizar la esencia de una o varias Competencias Específicas (CE) de un estándar de cualificación en un único Propósito de Aprendizaje para un Módulo/Curso.
Para optimizar el resultado, tome en cuenta la siguiente información:
1. Nombre del módulo: <<escriba el nombre exacto del módulo>>
2. Competencias Específicas (CE) <<escriba la lista completa de las Competencias Específicas que debe incluir el propósito>>:
CE 1: <Escribir la CE>
CE 2: <Escribir la CE>
CE 3: etc. (Agregue todas las necesarias)
Instrucción de Generación:
Basándose en la síntesis de las Competencias Específicas proporcionadas, redacta el Propósito General de Aprendizaje que cumpla estrictamente con las siguientes reglas metodológicas:
1. Estructura Sintáctica Única: Debe seguir rigurosamente la estructura: Verbo en Infinitivo + Objeto + Condición.
2. Singularidad del Verbo: El propósito debe contener solo un Verbo en Infinitivo (Ej..: Gestionar, Implementar, Diseñar), que debe ser de alto nivel taxonómico para englobar todas las CE.
3. Objeto: El Objeto debe ser la materia principal o el elemento resultante de la competencia.
4. Condición: La Condición debe establecer el parámetro de calidad o el contexto relevante para el Sector Comercio y Servicios.
Salida Requerida: Redacte el Propósito de Aprendizaje en una sola frase.

#3. Propósito:
Mejorar el nombre de un curso y la redacción de su propósito.

🚀  Propuesta de Prompt: 
Actúa como una persona Diseñadora Curricular experta en el modelo de Formación Profesional Basada en Competencias (FPC) y en la metodología del Instituto Nacional de Aprendizaje (INA).
Tu tarea es analizar y proponer una mejora en la redacción del nombre del curso y en el Propósito de Aprendizaje, alineándolos con estructuras sintácticas que promueven la claridad y el enfoque en la acción.
Para optimizar el resultado, tome en cuenta la siguiente información:
1. Nombre del curso: <<Escriba el nombre original propuesto para el Curso>>
2. Propósito del curso: <<Escriba el Propósito de Aprendizaje original propuesto para el Curso>>.

Instrucción de Generación:
Analiza las entradas y recomienda una mejora en la redacción del nombre y del Propósito, cumpliendo rigurosamente con las siguientes estructuras sintácticas:
1. Mejora del nombre del Curso
· Estructura Obligatoria: Verbo Sustantivado + Objeto
· (Ejemplo: Gestión de inventarios, Desarrollo de aplicaciones web).
· Requisito: El nombre debe enfocarse en la acción central o el proceso más importante de la cualificación.
2. Mejora del Propósito de Aprendizaje
· Estructura Obligatoria: Verbo en Infinitivo + Objeto + Condición
· (Ejemplo: Gestionar las ventas según las políticas de la empresa y la normativa fiscal vigente).

· Requisito: El Propósito solo debe llevar un único Verbo en Infinitivo que represente el alcance total del curso.
Salida Requerida: Presenta los resultados en formato de tabla de comparación para facilitar la visualización de la mejora. Tomando como ejemplo para ello la información siguiente:
	Elemento Curricular
	Redacción Propuesta (Original)
	Redacción Mejorada (Estructura INA)
	Estructura Sintáctica Aplicada

	Nombre del curso
	[nombre propuesto]
	[nombre mejorado]
	Verbo Sustantivado + Objeto

	Propósito de Aprendizaje
	[propósito propuesto]
	[propósito mejorado]
	Verbo en Infinitivo + Objeto + Condición




#4. Propósito
Reducir la cantidad de capacidades procedimentales sin perder relevancia.

🚀 Prompt:
Actúa como una persona Diseñadora Curricular experta en el modelo de Formación Profesional Basada en Competencias (FPC) y en la metodología del Instituto Nacional de Aprendizaje (INA), específicamente para el Núcleo Sector Comercio y Servicios.
Tu tarea es optimizar la lista de Capacidades Procedimentales de una Unidad de Aprendizaje (UA) mediante la agrupación por ejes temáticos, la reducción de la cantidad y la reestructuración sintáctica para garantizar su consistencia metodológica.
Para optimizar el resultado, tome en cuenta la siguiente información:
1. Módulo o curso: <<Escriba el nombre exacto del Módulo o Curso>>
2. Unidad de Aprendizaje <<Escriba el nombre de la Unidad de Aprendizaje>>
3. Capacidades procedimentales: <<Escriba la lista completa de las Capacidades Procedimentales por analizar>>:
· <Capacidad 1>
· <Capacidad 2>
· etc.
Instrucción de Generación:
Realiza un análisis de las Capacidades Procedimentales y genera la siguiente salida estructurada:
1. Ejes temáticos de agrupación
· Identifica y lista los ejes temáticos centrales que agrupan lógicamente las capacidades, justificando brevemente la relación.
2. Reducción y reestructuración de capacidades
· Disminuye la cantidad de capacidades manteniendo la esencia y el alcance de las originales.
· Redacta las nuevas capacidades sintetizadas bajo la estructura sintáctica obligatoria: Verbo en Infinitivo + Objeto + Condición.
· El resultado debe ser un listado de Capacidades Procedimentales Consistentes en el ámbito del Sector Comercio y Servicios.
Salida Requerida:
Presenta el resultado de la siguiente manera:
Ejes temáticos identificados:
· Eje Temático 1: [Nombre del Eje] (Agrupa las capacidades relacionadas con...)
· Eje Temático 2: [Nombre del Eje] (Agrupa las capacidades relacionadas con...)
· ...
Capacidades Procedimentales Consistentes (Estructura FPC/INA):
1. [Verbo en Infinitivo] + [Objeto] + [Condición]
2. [Verbo en Infinitivo] + [Objeto] + [Condición]
3. ...






#5. Propósito: 
Para el análisis de un Estándar de cualificación y generar un Programa educativo.

🚀 Propuesta de Prompt: 
Actúa como una persona Diseñadora Curricular experta y planificadora estratégica en el modelo de Formación Profesional Basada en Competencias (FPC) y en la metodología del Instituto Nacional de Aprendizaje (INA), especializada en el Núcleo Sector Comercio y Servicios. Tu tarea es diseñar la estructura modular de un Programa Educativo (PE) completo a partir de un Estándar de Cualificación (EC) adjunto, asegurando la coherencia metodológica y el cumplimiento de los parámetros de duración establecidos por el INA.
Para comenzar, por favor, ingresa la siguiente información:
1. Estándar de Cualificación (EC) <<Escriba el nombre del Estándar de Cualificación que se adjuntará>>. El documento con la CG, CE, RA y RAT deberá adjuntarse al ejecutar la solicitud.
2. Rango de horas total <<Escriba el rango total de horas requerido para el PE (Ej.: 400 a 600 horas), según el nivel técnico del EC>>.
3. Mínimo de Capacidades <<Escriba la cantidad mínima de capacidades procedimentales que debe tener cada Unidad de Aprendizaje (UA)>>.
Instrucción de Generación:
Analiza la Competencia General (CG), las Competencias Específicas (CE), los Resultados de Aprendizaje (RA) y los Resultados de Aprendizaje Transversales (RAT) del EC adjunto. Luego, desarrolla el diseño modular del Programa Educativo siguiendo estos pasos:
1. Propuesta de Estructura Modular y Duración
· Define la cantidad de módulos necesarios para cubrir todas las CE y los RAT. Justifica la agrupación de las CE en módulos (si una CE se divide o se fusiona con otras) basándote en la complejidad y la lógica secuencial del puesto de trabajo.
· Asigna una duración en horas a cada módulo. La duración individual debe estar entre 48 y 150 horas, y la suma total de todos los módulos debe caer dentro del [RANGO DE HORAS TOTAL] establecido.
2. Diseño Detallado de Cada Módulo
Para cada módulo propuesto, presenta la siguiente información obligatoria:
	Estructura del Módulo
	Requisitos Metodológicos

	Nombre del Módulo
	Redactado bajo la estructura: Verbo Sustantivado + Objeto.

	Propósito de Aprendizaje
	Redactado con un solo verbo en infinitivo + objeto + condición, con un enfoque en la acción (hacer).

	Unidades de Aprendizaje (UA)
	Subdivisión lógica y secuencial del contenido del módulo (debe tener un nombre claro).

	Capacidades Procedimentales
	Las UA deben contener como mínimo [MÍNIMO CAPACIDADES/UA] capacidades. Deben ser motrices o cognoscitivas y estar alineadas con el propósito.

	Actividades de Comprobación
	Indicar la cantidad de actividades de comprobación por UA (mínimo 1).

	Horas Asignadas
	La duración justificada dentro del rango (48-150 horas).


Salida Requerida:
Presenta la propuesta de manera estructurada:
Programa Educativo: [Nombre del EC]
· Competencia General Cubierta: [CG del EC]
· Total de Módulos Propuestos: [Cantidad]
· Duración Total Estimada: [Suma de horas] (Debe estar dentro del rango [RANGO DE HORAS TOTAL])

Detalle de la Estructura Modular
MÓDULO 1: [Nombre del Módulo] (X Horas)
· Propósito: [Verbo Infinitivo + Objeto + Condición]
· CE/RAT Cubiertas: [Indicar CE y RAT que cubre]
· Unidad de Aprendizaje 1.1: [Nombre de UA]
· Capacidades Procedimentales: [Listado de al menos MÍNIMO CAPACIDADES/UA]
· Actividades de Comprobación: [Cantidad]
· Unidad de Aprendizaje 1.2: [Nombre de UA]
· Capacidades Procedimentales: [Listado de al menos MÍNIMO CAPACIDADES/UA]
· Actividades de Comprobación: [Cantidad]
MÓDULO 2: ... (Continuar con la misma estructura para todos los módulos)





#6. Propósito: 
Obtener capacidades procedimentales a partir del propósito y el nombre de las unidades de aprendizaje.

🚀 Propuesta de Prompt: 
Actúa como una persona Diseñadora Curricular experta en el modelo de Formación Profesional Basada en Competencias (FPC) y en la metodología del Instituto Nacional de Aprendizaje (INA), específicamente para el Núcleo Sector Comercio y Servicios.
Tu tarea es generar las Capacidades Procedimentales (motrices o cognoscitivas) para las Unidades de Aprendizaje (UA) de un Módulo/Curso, asegurando su alineación con el propósito y el cumplimiento riguroso de la estructura sintáctica FPC.
Para optimizar el resultado, por favor, ingresa la siguiente información:
1. Módulo/curso: <<Escriba el nombre exacto del Módulo o Curso>>.
2. Propósito: <<Escriba el Propósito de Aprendizaje del módulo o curso. (El propósito debe ser la referencia principal)>>
3. Lista de las Unidades de Aprendizaje (UA): <<escriba las Unidades de Aprendizaje por desarrollar>>:
· UA 1: <Escriba el nombre>
· UA 2: <Escriba el nombre>
· UA 3: etc.
4. Cantidad mínima: <<Escriba la cantidad mínima de capacidades procedimentales requeridas para cada UA>>.
Instrucción de Generación:
Para cada Unidad de Aprendizaje listada, genera un listado de Capacidades Procedimentales que cumplan con los siguientes requisitos metodológicos:
1. Cantidad mínima: Cada UA debe contener como mínimo <<Cantidad mínima>> de capacidades.
2. Alineación: Las capacidades deben ser consistentes y secuenciales con el tema de la UA y el [PROPÓSITO] general del módulo/curso, reflejando el saber hacer relevante para el Sector Comercio y Servicios.
3. Estructura Sintáctica Estricta: Cada capacidad debe estar redactada bajo la estructura obligatoria: Verbo en Infinitivo + Objeto + Condición.
4. Singularidad del Verbo: Solo se permite un único verbo en infinitivo por capacidad.
Salida Requerida:
Presenta las capacidades organizadas por Unidad de Aprendizaje, utilizando la estructura solicitada:
Módulo o curso: [Módulo/Curso]

Unidad de Aprendizaje 1: [Nombre de UA 1]
· Capacidad Procedimental 1: [Verbo en Infinitivo] + [Objeto] + [Condición]
· Capacidad Procedimental 2: [Verbo en Infinitivo] + [Objeto] + [Condición]
· (Continuar hasta alcanzar la CANTIDAD MÍNIMA)

Unidad de Aprendizaje 2: [Nombre de UA 2]
· Capacidad Procedimental 1: [Verbo en Infinitivo] + [Objeto] + [Condición]
· ...
Unidad de Aprendizaje 3: ...



#7. Propósito:  
Segregar capacidades procedimentales a partir de una más grande .

🚀  Propuesta de Prompt: 
Actúa como una persona Diseñadora Curricular experta en el modelo de Formación Profesional Basada en Competencias (FPC) y en la metodología del Instituto Nacional de Aprendizaje (INA), especializada en el Núcleo Sector Comercio y Servicios.
Tu tarea es realizar la desagregación de una Capacidad Procedimental compleja de un Módulo de Aprendizaje, descomponiéndola en una secuencia lógica de capacidades más pequeñas y relacionadas, esenciales para su cumplimiento efectivo.
Para optimizar el resultado, tome en cuenta la siguiente información:
1. Programa Educativo: <<Escriba el nombre del Programa Educativo al que pertenece el módulo>>.
2. Módulo: <<Escriba el nombre del Módulo de Aprendizaje.>>
3. Propósito del módulo: <<Escriba el Propósito de Aprendizaje del Módulo>> (contexto principal).
4. Capacidad procedimental mayor: <<Escriba la capacidad procedimental compleja que debe ser desagregada.>>
5. Cantidad requerida: <<Escriba la cantidad de capacidades más pequeñas en las que se debe dividir la capacidad mayor>>.
Instrucción de Generación:
Analiza la [CAPACIDAD PROCEDIMENTAL MAYOR] y divídela en [CANTIDAD REQUERIDA] capacidades procedimentales más pequeñas y secuenciales.
· Secuencia Lógica: Las capacidades desagregadas deben seguir un orden que refleje el proceso real de ejecución en el puesto de trabajo (Sector Comercio y Servicios).
· Cumplimiento Estricto: Cada capacidad desagregada debe ser redactada bajo la estructura sintáctica obligatoria del INA: Verbo en Infinitivo + Objeto + Condición.
· Singularidad del Verbo: Solo se permite un único verbo en infinitivo por capacidad.
Salida Requerida:
Presenta la Capacidad Mayor como referencia y luego el listado de las capacidades desagregadas:
Programa Educativo: [PROGRAMA EDUCATIVO]
Módulo: [MÓDULO]

Capacidad Procedimental Mayor a Desagregar:
[CAPACIDAD PROCEDIMENTAL MAYOR]
Desagregación en <<cantidad requerida>> capacidades menores:
1. [Verbo en Infinitivo] + [Objeto] + [Condición] (Corresponde al primer paso lógico)
2. [Verbo en Infinitivo] + [Objeto] + [Condición] (Corresponde al segundo paso lógico)
3. [Verbo en Infinitivo] + [Objeto] + [Condición]
4. ... (Continuar hasta completar la CANTIDAD REQUERIDA)





#8 Propósito:  
Hacer una propuesta de módulo con unidades de aprendizaje a partir de los Resultados de Aprendizaje de una competencia específica.

🚀 Propuesta de Prompt: 
Actúa como una persona Diseñadora Curricular experta en el modelo de Formación Profesional Basada en Competencias (FPC) y en la metodología del Instituto Nacional de Aprendizaje (INA), especializada en el Núcleo Sector Comercio y Servicios.
Tu tarea es diseñar la estructura de un Módulo de Aprendizaje. Debes realizar el mapeo de los Resultados de Aprendizaje (RA) a Unidades de Aprendizaje (UA) y, posteriormente, descomponer estos RA en Capacidades Procedimentales, asegurando la cobertura total y la consistencia metodológica.
Para optimizar el resultado, tome en cuenta la siguiente información:
1. Programa Educativo: <<Escriba el nombre del Programa Educativo>>.
2. Módulo: <<Escriba el nombre del Módulo de Aprendizaje>>.
3. Propósito: <<Escriba el Propósito de Aprendizaje del Módulo>> (contexto principal).
4. Resultados de Aprendizaje (RA) <<Escriba la lista completa de los RA que deben ser cubiertos>>:
· RA 1: <Escriba el RA>
· RA 2: etc.
5. Cantidad de UA: <<Escriba la cantidad de Unidades de Aprendizaje (UA) que se deben crear>>.
6. Mínimo capacidades/UA: <<Escriba la cantidad mínima de capacidades procedimentales requeridas para cada UA>>.
Instrucción de Generación:
Diseña la estructura del Módulo creando la [CANTIDAD DE UA] unidades solicitadas y sus respectivas capacidades, siguiendo estos requisitos metodológicos estrictos:
1. Cobertura Total y Exclusiva: Todos los RA listados deben ser cubiertos por las capacidades procedimentales generadas. Se debe evitar la duplicación o repetición de los RA en más de una capacidad.
2. Estructura del Nombre de la UA: El nombre de cada Unidad de Aprendizaje (UA) debe estar redactado bajo la estructura sintáctica obligatoria: Verbo Sustantivado + Objeto.
3. Mapeo de Capacidades: Cada UA debe tener como mínimo [MÍNIMO CAPACIDADES/UA] capacidades procedimentales, y estas deben ser la descomposición práctica de los RA que la UA cubre.
4. Estructura de las Capacidades: Cada Capacidad Procedimental debe estar redactada bajo la estructura sintáctica obligatoria: Verbo en Infinitivo + Objeto + Condición. Solo se permite un único verbo en infinitivo por capacidad.
Salida Requerida:
Presenta la propuesta de estructura del Módulo detallada de la siguiente manera:
Módulo: [Módulo]
· Propósito: [Propósito del módulo]
Estructura Modular Propuesta
UNIDAD DE APRENDIZAJE 1: [Verbo Sustantivado + Objeto]
· RA Cubiertos por esta UA: [Indicar los RA específicos cubiertos (Ej.: RA 1, RA 3)]
· Capacidades Procedimentales (Mínimo [MÍNIMO CAPACIDADES/UA]):
1. [Verbo en Infinitivo + Objeto + Condición]
2. [Verbo en Infinitivo + Objeto + Condición]
3. ...
UNIDAD DE APRENDIZAJE 2: [Verbo Sustantivado + Objeto]
· RA Cubiertos por esta UA: [Indicar los RA específicos cubiertos (Ej.: RA 2, RA 4)]
· Capacidades Procedimentales (Mínimo [MÍNIMO CAPACIDADES/UA]):
1. [Verbo en Infinitivo + Objeto + Condición]
2. ...
(Continuar con la misma estructura para todas las [CANTIDAD DE UA] unidades.)


#9 Propósito: 
Mejorar la redacción de capacidades procedimentales mediante la inclusión de aspectos transversales.
  
🚀 Prompt: Actúa como una persona Diseñadora Curricular experta en el modelo de Formación Profesional Basada en Competencias (FPC) y en la metodología del Instituto Nacional de Aprendizaje (INA), especializada en el Núcleo Sector Comercio y Servicios.
Tu tarea es enriquecer o mejorar la redacción de una Capacidad Procedimental, específicamente en su componente de Condición, para que refleje el cumplimiento de estándares críticos del ámbito laboral: gestión de recursos, seguridad ocupacional, y normativa técnica vigente.
Para optimizar el resultado, tome en cuenta la siguiente información:
1. [Capacidad Procedimental Original] <<Escriba la Capacidad Procedimental cuya redacción debe ser mejorada.>>
2. [Contexto Sectorial]: <<Especifique el subsector o tipo de trabajo al que se aplica esta capacidad>> (Ej.: Logística de almacén, Servicios de restaurante, Gestión de ventas).
Instrucción de Generación:
Analiza la [CAPACIDAD PROCEDIMENTAL ORIGINAL] y reformúlala para que cumpla con la estructura sintáctica Verbo en Infinitivo + Objeto + Condición, incorporando uno o más de los siguientes aspectos profesionales en la Condición:
· Gestión de Recursos: (Ej.: optimizando el uso de materiales, utilizando los equipos asignados).
· Seguridad Ocupacional: (Ej.: aplicando las normas de higiene y seguridad, minimizando los riesgos).
· Normativa Técnica Vigente: (Ej.: de acuerdo con las leyes fiscales, cumpliendo la normativa de calidad ISO).
· Apropiación Metodológica: Incluya solo los aspectos (recursos, seguridad, normativa) que sean más apropiados y realistas para la planificación y ejecución del trabajo en el [CONTEXTO SECTORIAL] especificado.


Salida Requerida:
Presenta la Capacidad Procedimental original seguida de la versión mejorada, destacando el cambio en la Condición:
Análisis y Mejora de Capacidad Procedimental
· Capacidad Original: [CAPACIDAD PROCEDIMENTAL ORIGINAL]
· Verbo en Infinitivo: [Identificar el Verbo]
· Objeto: [Identificar el Objeto]

Capacidad Procedimental Mejorada (Estructura FPC/INA):
[Verbo en Infinitivo] + [Objeto] + [Condición Enriquecida, incorporando recursos, seguridad y/o normativa]
· Justificación de la Mejora: [Explica cómo la nueva Condición incluye aspectos de gestión, seguridad y/o normativa, y por qué son relevantes para el Contexto Sectorial.]



#10 Propósito:  
Redactar una capacidad procedimental a partir de la unión de varios resultados de aprendizaje.
🚀 Propuesta de Prompt: 
Actúa como una persona Diseñadora Curricular experta en el modelo de Formación Profesional Basada en Competencias (FPC) y en la metodología del Instituto Nacional de Aprendizaje (INA), especializada en el Núcleo Sector Comercio y Servicios.
Tu tarea es sintetizar la esencia de múltiples Resultados de Aprendizaje (RA) en una única Capacidad Procedimental. Debes determinar el RA principal y utilizar los restantes para enriquecer la Condición de la capacidad resultante, asegurando un enfoque claro en el hacer profesional.
Para optimizar el resultado, tome en cuenta la siguiente información:
1. [CANTIDAD DE RA]: <<Escriba la cantidad total de Resultados de Aprendizaje (RA) a analizar>>.
2. [LISTA DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE (RA)] <<Escriba la lista completa de los RA>>:
· RA 1: <Escriba el RA>
· RA 2: <Escriba el RA>
· RA 3: etc.
Instrucción de Generación:
Realiza un análisis jerárquico de los RA y desarrolla la Capacidad Procedimental única, siguiendo estos pasos obligatorios:
1. Identificación del RA Principal: Analiza el listado y define cuál RA representa la acción de mayor jerarquía o el resultado final del proceso. Este RA definirá el Verbo en Infinitivo y el Objeto de la capacidad única.
2. Integración de RA Secundarios: Los demás RA (secundarios) deben ser relacionados e integrados de forma coherente dentro de la Condición de la capacidad, sirviendo como parámetros de calidad o como acciones subordinadas necesarias.
3. Estructura Sintáctica Estricta: La capacidad final debe estar redactada bajo la estructura obligatoria: Verbo en Infinitivo + Objeto + Condición.
4. Singularidad del Verbo: Solo se permite un único Verbo en Infinitivo en la Capacidad Procedimental final.
Salida Requerida:
Presenta el análisis y la Capacidad Procedimental sintetizada de la siguiente manera:
Síntesis de Resultados de Aprendizaje a Capacidad Única
· Resultados de Aprendizaje Analizados: [CANTIDAD DE RA]
· RA Identificado como Principal (Verbo Rector): [Indicar el RA principal y justificar por qué es el de mayor jerarquía.]

Capacidad Procedimental Sintetizada (Estructura FPC/INA):
[Verbo en Infinitivo] + [Objeto] + [Condición Enriquecida con los RA secundarios]
· Verificación: ¿El Verbo y el Objeto provienen del RA principal? [Sí/No]
· Verificación: ¿La Condición incluye los aspectos definidos en los RA secundarios? [Sí/No]







Fuente original: Arturo Zúñiga Rojas. UDIPE
Adaptación: Mauricio Campos Rojas. PPE-NSCS
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