TAXONOMIA DE BLOOM. Niveles y verbos
para formular capacidades cognoscitivas (Saber)

Segun el diccionario de la Real Academia Espafiola, Taxonomia se
define como: Ciencia que trata de los principios, métodos y fines de
la clasificacion.

En educacion, las taxonomias responden a la necesidad de
racionalizar la accién educativa. Son un medio para obtener los
resultados esperados con mayor facilidad, exactitud y eficiencia.

En este sentido, la Taxonomia de B. Bloom (1956) establece una
clasificacion para estructurar el “ ”, la idea
central de esta taxonomia es lo que pretende el estudiantado:
“sepa al finalizar un proceso de aprendizaje”, asi como la aplicacion
de conocimientos.

Tienen una estructura jerarquica que va de lo mds simple a lo mds
complejo, hasta llegar al nivel de “creacién”. Cuando se disefian
SCFP y se planean las sesiones de ensefianza/aprendizaje, se deben
tener en cuenta estos niveles y mediante las diferentes actividades,
se debe ir avanzando de nivel hasta conseguir los niveles mas altos.

. VERBOS
CREACION: estructurar
Producir nuevas reorganizar
soluciones o crear desarrollar
nuevas reconstruir
necesidades. modificar
(Relacionar construir
conocimiento de integrar
dreas diversas; adaptar
predecir conclusiones anticipar
derivadas...) sustituir
,9, . innovar
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S EVALUACION: VERBOS
Comprobar- emitir e  comparar
Juicios sobre |a base e  contrastar
de criterios e justificar

. concluir
3 valorar

preestablecidos
(Respecto del valor de

Los niveles y descripciones que se presentan en este esquema, un producto a partir e criticar
corresponden a una actualizacion de la Taxonomia de Bloom de especificaciones ®  Juzgar
elaborada por Anderson y Krathwohl en el 2001. determinadas) *  medir
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ANALISIS: VERBOS
Organizar el todo en sus partes e discriminar e  separar
y relacionar con la estructura e categorizar e limitar
global en la busqueda de e  contrastar e  priorizar
soluciones (Encontrar patrones, e  distinguir e  construir
organizar las partes; reconocer . comparar . subdividir
significados ocultos; identificar . ilustrar diagramar
o componentes...) . precisar
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= Ejecutar lo aprendido, .
> ituaci calcular . proporcionar
Enel Lfac'ones construir e  demostrar
conOCI‘das © nu.e:vas. controlar . relacionar
(SelecF/o.nary utilizar producir e  solucionar
CO;‘)O({Im ol 027 proyectar e transferir
solucionar un problema o S e resolver
tarea) Resolver nuevas . "
) . determinar o utilizar
situaciones.
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COMPRENSION: VERBOS
Interpretar lo que e clasificar
se ha conocido. ° desc.rlblr EJEMPLOS DE OBJETIVOS (Propésitos y capacidades):
(Presentar la . explicar Disefio curricular:
informacién de otra ° g?nera.ll.zar e  Objetivo general (propésito): Al finalizar el médulo, la persona participante
manera, seé ° ejemplificar serd capaz de... “Disefiar instrumentos para evaluacién de competencias
tr ansf orma, se bUSFa” ] exponer laborales, con base en la normativa establecida por el INA”

- relaciones, se asocia a e ilustrar e Objetivo especifico (capacidades): Al finalizar el objetivo especifico, la
— otro hecho...) e  parafrasear persona participante serd capaz de... “Explicar diferencias significativas entre
0 la evaluacién basada en competencias y la evaluacion academicista
) Y tradicional, con base en los principios y caracteristicas de ambos tipos de
2 evaluacion y la posicidn de varios autores.

2 CONOCIMIENTO: Ejecucién:

Record VERBOS L ol . - o
ecoraar . citar . Objetivos de sesion (capacidades): Al finalizar la sesion, la persona

informacién
previamente
aprendida (ideas,
hechos, fechas,
nombres, simbolos,
definiciones...)

. describir
. enumerar
. mencionar
. reproducir
. nombrar
. definir

participante sera capaz de: “Citar los tipos de instrumento para evaluacién
de competencias laborales, con base en el tipo de evidencia: por producto,
por desempefio, de conocimiento y de actitud”.

NOTA: Pueden agregarse otros verbos
siempre y cuando mantengan su relacién
con el nivel.
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