
 

  

Perfil actitudinal de la persona emprendedora 

Según la psicología (SIGNIFICADOS.COM,  2019), la actitud es el comportamiento habitual que se 
produce en diferentes circunstancias. 

Este término tiene una aplicación particular en el estudio del carácter, como indicación innata o 

adquirida, relativamente estable, para sentir y actuar de una manera determinada. A continuaci ón, 

se presenta un cuadro las actitudes que debe tomar un emprendedor para tener éxito. 

Cuadro Lista de Actitudes 

 



 

 

Perfil aptitudinal de la persona emprendedora 

Aptitud (Significados.com, 2020) es la habilidad o postura que posee una persona, para efectuar una 

determinada actividad. También, se define como  la capacidad y destreza que se tiene para el 

desarrollo y buen desempeño de un negocio, industria, arte, deporte, entre otros. La palabra aptitud 

proviene del latín aptus que significa “capaz para”. 

De esta forma, se entiende que el término aptitud puede aplicarse en diferentes entornos, en los 

cuales se desarrolla el ser humano, tanto en los que se involucran las capacidades cognitivas, como 
físicas, biológicas, laborales, analíticas, entre otros. 

Con esfuerzo (OKdiario, 2015) trabajo y dedicación, toda persona puede ser capaz de adquirir una 

serie de habilidades que permitan cambiar el “chip” de trabajador a emprendedor. Ahora bien, ya 

sea por carácter o por el tipo de trabajo desarrollado con anterioridad, hay unos perfiles que parten 
con cierta ventaja al respecto de otros. 

Existe una relación directa entre las actitudes y aptitudes, en algún momento estás se vuelven únicas 

y distinguir o separarlas es bastante difícil, un ejemplo, es la autoconfianza que es una actitud, tiene 
que ver con el desarrollo de las aptitudes que se presentan a continuación. 

Necesariamente las actitudes y aptitudes deben de mezclarse, una persona puede tener actitud, 

pero no aptitud, o  lo contrario, mucha aptitud pero poca actitud. Se establece que en los negocios, 

no hay segundas oportunidades para la primera impresión, recuerde que un cliente satisfecho les 

dirá solo a tres personas sobre su experiencia, un cliente insatisfecho les dirá a nueve personas su 
experiencia. 

La base para satisfacer un cliente es la competitividad, esta solo se generará con conocimiento, ya 
sea producido por experiencias o adquirido en un aula de clase.  

En el siguiente cuadro se muestran las aptitudes necesarias para cualquier emprendedor.  



 



Actitud + aptitud = Éxito 

 

 

 

Análisis FODA 

Los médicos al atender a una persona por primera vez, realizan un diagnóstico, claro con otras 

ayudas, no solo con la observación, para determinar el estado inicial de ese ser humano, y con base 
en ello, hacer una receta para solucionar o disminuir el problema.  

También, a nivel empresarial, existe el  análisis de Fortalezas (F), Oportunidades (O); Debilidades (D), 

Amenazas (A), el FODA, herramienta diagnóstica que nos permite establecer el grado de 

competitividad de la empresa.  Cabe recordar que entre más, competencias tenga un emprendedor 

se aumentan las posibilidades de éxito de la propuesta empresarial. La competitividad se determina 

por el análisis de los componentes internos y externos, en el siguiente cuadro, se presentan los 

componentes del análisis FODA. 

 

 

Componentes y definiciones del FODA 

Del análisis se desprende las siguientes conclusiones: 



•   Si los aspectos encontrados como fortalezas, son mayores a los aspectos considerados como 
limitaciones, se considera que la empresa es competitiva. 

•   Si sucede lo contrario a lo anterior, la competitividad es potencial, salvando esas limitaciones, es 

decir, convertirlas en fortalezas, logramos hacer que la empresa sea competitiva. 

•   Las oportunidades son más fácilmente detectables y aprovechables, si la empresa tiene 

competitividad. El impacto de las amenazas se puede minimizar al ser  detectadas y  al realizar 
planes de contingencia o alternativos. 

•   Si la predominancia son limitaciones, refleja que la empresa ve pasar las oportunidades, al no 

existir capacidad para aprovecharlas.  Además, las amenazas podrían perjudicar grandemente, sino, 
se  responde eficazmente, ante estas, cuando se presentan. 

Este Análisis es muy importante porque ubica al emprendedor, en otras palabras, le dice cuál es su 

grado de competitividad actual y a partir de ahí, generar acciones y tareas que lo lleven en un 

desarrollo paulatino, hasta convertirse en un empresario exitoso.  

A continuación se presentan los componentes del FODA. 

 

El análisis FODA determina la competitividad empresarial, esta si tiene un nivel alto, podría 

repercutir en el éxito de la empresa. Emprender una idea no es solo determinar la oportunidad, se 

debe de estudiar las posibilidades de cubrirla, no se puede  tomar y a mitad de camino, dejarla tirada,  

al no tomar en cuenta, algunos puntos o aspectos, que se presentan en el desarrollo de la misma. 

Considere que existen clientes que estaban pendientes de una resoluci ón a su necesidad. Por lo que, 

el compromiso es muy importante a la hora de emprender.   


