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Presentacion

La promulgacion de leyes y otros cuerpos normativos procuran armonizar las relaciones
entre los distintos sectores la sociedad y generar una convivencia armoniosa y equitativa,
respetuosa de los derechos de todas las personas. La legislacion, se presenta entonces,
como una herramienta fundamental para la proteccion y el desarrollo individual y de la
colectividad.

En cuanto a las personas con discapacidad, se debe partir de la premisa de que la legislacion
que garantiza la proteccidon de sus derechos esta orientada a reafirmar la igualdad y la
dignidad de este grupo de poblacion, en idénticas condiciones que el resto de la sociedad.

El Consejo Nacional de Personas con Discapacidad, Conapdis, 6rgano rector en la proteccion
y promocion de los derechos de las personas con discapacidad en Costa Rica, se complace
en presentar el actual Compendio de Normas Juridicas, cuya finalidad primordial consiste
en extender el conocimiento y analisis de aquellos textos positivos que sirvan para orientar
las acciones de instituciones, empresas, organizaciones e individuos hacia el respeto de
los derechos de las personas con discapacidad.

La Ley 7600 Ley de Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad marcg,
desde el 29 de mayo de 1996, un antes y un después en el reconocimiento social de los
derechos de esta poblacién. Esta Ley declara de interés publico el desarrollo integral
de la poblacion con discapacidad y sefala la obligacion de trato en iguales condiciones
de calidad, oportunidad, derechos y deberes hacia este grupo social. Mediante decreto
N°26831-MP, publicado en La Gaceta el lunes 20 de abril de 1998, se dota de reglamento
a la Ley 7600. Su articulado establece normas y procedimientos de obligatoria observancia
para todas las instituciones publicas, privadas y gobiernos locales, quienes seran
responsables de garantizar a las personas con discapacidad el ejercicio de sus derechos y
deberes en igualdad de oportunidades. Las disposiciones que el mismo contiene se basan
en los principios de equiparacion de oportunidades, accesibilidad, participacion y de no
discriminacion expresados en la Ley.

Por su parte la Ley N°7948, Aprobacidn de la Convencion Interamericana para la Eliminacion
de Todas las Formas de Discriminacion contra las Personas con Discapacidad, define
como objetivos la prevencion y eliminacion de todas las formas de discriminacion contra
las personas con discapacidad y procura propiciar su plena integracion en la sociedad.
Para lograr dichos objetivos, los Estados parte se comprometen a adoptar las medidas
de caracter legislativo, social, educativo, laboral o de cualquier otra indole, necesarias
para eliminar la discriminacion contra las personas con discapacidad y propiciar su plena
integracion en la sociedad.

La Ley N°8661 Aprobacion de la Convencidon sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad y su Protocolo Facultativo tiene como propdsito promover, proteger y
asegurar el goce pleno y en condiciones de igualdad de todos los derechos humanos y
libertades fundamentales por todas las personas con discapacidad, y promover el respeto
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de su dignidad inherente. El texto de la convencidn fue ratificado por Decreto Ejecutivo
N°34780 de 29 de setiembre de 2008 y su Protocolo Facultativo a los diecinueve dias del
mes de agosto del dos mil ocho.

La Ley N°9303 Ley de Creacidn del Consejo Nacional de Personas con Discapacidad, crea al
Conapdis y define sus fines y funciones, con base en un paradigma de derechos humanos
y viene ademas a consolidar a la institucién como un verdadero como rector en el ambito
discapacidad. Uno de los pilares fundamentales de esta normativa es la exigibilidad de
derechos, toda vez que esta ley dota al Conapdis con una nueva herramienta al sefalar
que los criterios que emita en el ambito de su competencia, seran vinculantes para los
sujetos sometidos a su control o fiscalizacién. Esta ley rige a partir de su publicacion en
el Diario Oficial La Gaceta el 26 de junio de 2015.

Finalmente, la Ley N°9379, Ley para Promocion de la Autonomia Personal de las
Personas con Discapacidad, es el mas reciente cuerpo legal que se integra a la legislacion
costarricense y tiene como objetivo promover y asegurar, a las personas con discapacidad,
el ejercicio pleno y en igualdad de condiciones con los demas del derecho a su autonomia
personal. Para lograr este objetivo se establece la figura del garante para la igualdad
juridica de las personas con discapacidad y, para potenciar esa autonomia, se establece
la figura de la asistencia personal humana.

Se encuentran en la Ley 9379 las dos mas actuales definiciones de discapacidad y de
persona con discapacidad. En ese sentido sefala la ley que la discapacidad es un concepto
que evoluciona y resulta de la interaccién entre las personas con discapacidad y las
barreras debidas a la actitud y el entorno que evitan su participacion plena y efectiva en la
sociedad, en igualdad de condiciones con las demas personas. Asimismo, en la definicion
de Personas con discapacidad incluye a aquellas que tengan deficiencias fisicas, mentales,
intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar con diversas barreras, puedan
impedir su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con
las demas.

Con este Compendio de Normas Juridicas, el Conapdis procura informar a la sociedad
sobre los derechos, las capacidades, las necesidades y las obligaciones de las personas
con discapacidad, a fin de coadyuvar en el proceso de cambio social y el mejoramiento de
la imagen de este grupo de la poblacion.

Lizbeth Barrantes Arroyo
Directora Ejecutiva
Conapdis
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Consejo Nacional de Personas con Discapacidad (Conapdis)
Rector en la promocion y defensa de los derechos de las personas con discapacidad

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
DECRETAN:

Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad
CAPITULO 1

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- Interés publico

Se declara de interés publico el desarrollo integral de la poblacidon con discapacidad,
en iguales condiciones de calidad, oportunidad, derechos y deberes que el resto de los
habitantes.

ARTICULO 2.- Definiciones Se establecen las siguientes definiciones:
Accesibilidad: son las medidas adoptadas, por las instituciones publicas y privadas, para
asegurar que las personas con discapacidad tengan acceso, en igualdad de condiciones con
los demas, al entorno fisico, el transporte, la informacion y las comunicaciones, incluidos
los sistemas y las tecnologias de la informacién y las comunicaciones y a otros servicios
e instalaciones abiertos al publico o de uso publico. Estas medidas incluyen también la
identificacion y eliminacién de dichas barreras.

(As/ adicionada la definicion anterior por el articulo 2° de la ley N° 9207 del 25 de febrero
del 2014)

Igualdad de oportunidades: Principio que reconoce la importancia de las diversas
necesidades del individuo, las cuales deben constituir la base de la planificacion de la
sociedad con el fin de asegurar el empleo de los recursos para garantizar que las personas
disfruten de iguales oportunidades de acceso y participacion en idénticas circunstancias.

Equiparacion de oportunidades: Proceso de ajuste del entorno, los servicios, las actividades,
la informacidn, la documentacion, asi como las actitudes a las necesidades de las personas,
en particular de las discapacitadas.

Discapacidad: condicion que resulta de la interaccion entre las personas con deficiencias
fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo y las barreras debidas a la actitud
y el entorno, que evitan su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de
condiciones con las demas.

(As/ reformada la definicion anterior por el articulo 1° de la ley N° 9207 del 25 de febrero
del 2014)

Ley N°7600 Ley de Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad 11



Consejo Nacional de Personas con Discapacidad (Conapdis)
Rector en la promocion y defensa de los derechos de las personas con discapacidad.

Organizacion de personas con discapacidad: Son aquellas organizaciones dirigidas por
personas con discapacidad o por sus familiares cuyos fines y objetivos estan dirigidos a la
promocion y defensa de la igualdad de oportunidades.

Ayuda técnica: Elemento requerido por una persona con discapacidad para mejorar su
funcionalidad y garantizar su autonomia.

a) Servicio de apoyo: Ayudas técnicas, equipo, recursos auxiliares, asistencia personal
y servicios de educacion especial requeridos por las personas con discapacidad
para aumentar su grado de autonomia y garantizar oportunidades equiparables de
acceso al desarrollo.

b) Necesidad educativa especial: Necesidad de una persona derivada de su capacidad
o de sus dificultades de aprendizaje.

c) Estimulacién temprana: Atencion brindada al nifio entre cero y siete afios para
potenciar y desarrollar al maximo sus posibilidades fisicas, intelectuales, sensoriales
y afectivas, mediante programas sistematicos y secuenciados que abarcan todas
las areas del desarrollo humano, sin forzar el curso légico de la maduracion.

CAPITULO II

PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

ARTICULO 3.- Objetivos Los objetivos de la presente ley son:
a) Servir como instrumento a las personas con discapacidad para que alcancen
su maximo desarrollo, su plena participacion social, asi como el ejercicio de los

derechos y deberes establecidos en nuestro sistema juridico.

b) Garantizar la igualdad de oportunidades para la poblacidn costarricense en ambitos
como: salud, educacion, trabajo, vida familiar, recreacion, deportes, cultura y
todos los demas ambitos establecidos.

c) Eliminar cualquier tipo de discriminacion hacia las personas con discapacidad.

d) Establecer las bases juridicas y materiales que le permitan a la sociedad
costarricense adoptar medidas necesarias para la equiparacion de oportunidades
y la no discriminacion de las personas con discapacidad.

ARTICULO 4.- Obligaciones del Estado Para cumplir con la presente ley, le
corresponde al Estado:
a) Incluir en planes, politicas, programas y servicios de sus instituciones, los principios
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Consejo Nacional de Personas con Discapacidad (Conapdis)
Rector en la promocion y defensa de los derechos de las personas con discapacidad

de igualdad de oportunidades y accesibilidad a los servicios que, con base en esta
ley, se presten; asi como desarrollar proyectos y acciones diferenciados que tomen
en consideracion el menor desarrollo relativo de las regiones y comunidades del
pais.

b) Garantizar que el entorno, los bienes, los servicios y las instalaciones de atencién
al publico sean accesibles para que las personas los usen y disfruten.

c) Eliminar las acciones y disposiciones que, directa o indirectamente, promueven
la discriminacién o impiden a las personas con discapacidad tener acceso a los
programas y servicios.

d) Apoyar a los sectores de la sociedad y a las organizaciones de personas con
discapacidad, con el fin de alcanzar la igualdad de oportunidades.

e) Garantizar el derecho de las organizaciones de personas con discapacidad de
participar en las acciones relacionadas con la elaboracion de planes, politicas,
programas Yy servicios en los que estén involucradas. f) Divulgar esta ley para
promover su cumplimiento.

g) Garantizar, por medio de las instituciones correspondientes, los servicios de apoyo
requeridos por las personas con discapacidad para facilitarles su permanencia en
la familia.

h) Garantizar que las personas con discapacidad agredidas fisica, emocional o
sexualmente, tratadas con negligencia, que no cuenten con una familia o se
encuentren en estado de abandono, tengan acceso a los medios que les permitan
ejercer su autonomia y desarrollar una vida digna.

ARTICULO 5.- Ayudas técnicas y servicios de apoyo. Las instituciones publicas y las
privadas de servicio publico deberan proveer, a las personas con discapacidad, los servicios
de apoyo vy las ayudas técnicas requeridos para garantizar el ejercicio de sus derechos y
deberes.

ARTICULO 6.- Concienciacion. Cuando, por cualquier razén o propdsito, se trate o utilice
el tema de la discapacidad, este debera presentarse reforzando la dignidad e igualdad entre
los seres humanos. Ningin medio de informacién debera emitir mensajes estereotipados
ni menospreciativos en relacion con la discapacidad. Las organizaciones de personas con
discapacidad deberan ser consultadas sobre este tema.

ARTICULO 7.- Informacion. Las instituciones publicas y las privadas que brindan servicios
a personas con discapacidad y a sus familias deberan proporcionar informacion veraz,
comprensible y accesible en referencia a la discapacidad y los servicios que presten.
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Consejo Nacional de Personas con Discapacidad (Conapdis)
Rector en la promocion y defensa de los derechos de las personas con discapacidad.

ARTICULO 8.- Programas y servicios. Los programas y servicios que cuenten con el
financiamiento total o parcial o con el beneficio del Estado o las Municipalidades y los
programas privados, tendran la obligacién de cumplir con las normas establecidas en la
presente ley.

ARTICULO 9.- Gobiernos locales. Los gobiernos locales apoyaran a las instituciones
publicas y privadas en el desarrollo, ejecucidon y evaluacion de programas, proyectos y
servicios que promuevan la igualdad de oportunidades y el desarrollo de las personas con
discapacidad.

ARTICULO 10.- Comunidad. Las personas con discapacidad tendran la misma oportunidad
para involucrarse en la definicidn y ejecucion de las actividades que se desarrollan en las
comunidades.

ARTICULO 11.- Familia. Todos los miembros de la familia deben contribuir a que la
persona con discapacidad desarrolle una vida digna y ejerza plenamente sus derechos
y deberes. Las personas con discapacidad que no disfruten del derecho de vivir con su
familia, deberan contar con opciones para vivir, con dignidad, en ambientes no segregados.

(El ultimo parrafo original fue derogado por el articulo 219, inciso 6) de la Ley N° 8508 de
28 de abril de 2006, Codigo Procesal Contencioso Administrativo)

ARTICULO 12.- Organizaciones de personas con discapacidad. Las organizaciones de
personas con discapacidad legalmente constituidas deben:
a) Ejercer su derecho a la autodeterminacion y a participar en la toma de decisiones
que les afecten directa o indirectamente.

b) Contar con una representacion permanente, en una proporcion de un treinta y
cinco por ciento (35%), en la Junta Directiva del Consejo Nacional de Personas
con Discapacidad.

(As/ reformado el inciso anterior por el articulo 12 de la Ley N° 9303 del 26 de
mayo de 2015, “Creacion del Consejo Nacional de Personas con Discapacidad”)

c) Disponer de recursos para reunir, reproducir, traducir y transmitir informacion
agil y oportuna sobre la discapacidad, con el fin de informar y asesorar a las
instituciones, empresas y publico en general sobre la eliminacion de barreras,
ayudas técnicas y servicios de apoyo.

Para ello, se contard con un comité constituido por representantes de esas
organizaciones.

Los recursos para este fin seran asignados por la institucion publica rectora en
materia de discapacidad o por cualquier fuente de ingresos que proporcionen las
entidades publicas o privadas.
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Consejo Nacional de Personas con Discapacidad (Conapdis)
Rector en la promocion y defensa de los derechos de las personas con discapacidad

ARTICULO 13.- Obligacién de consultar a organizaciones de personas con
discapacidad. Las organizaciones de personas con discapacidad legalmente
constituidas deben ser consultadas por parte de las instituciones encargadas de
planificar, ejecutar y evaluar servicios y acciones relacionadas con la discapacidad.

TITULO I1
CAPITULO1I

ACCESO A LA EDUCACION

ARTICULO 14.- Acceso. El Estado garantizara el acceso oportuno a la educacién a las
personas, independientemente de su discapacidad, desde la estimulacion temprana hasta
la educacion superior. Esta disposicion incluye tanto la educacion publica como la privada
en todas las modalidades del Sistema Educativo Nacional.

ARTICULO 15.- Programas educativos. El Ministerio de Educacién Publica promovera la
formulacién de programas que atiendan las necesidades educativas especiales y velara
por ella, en todos los niveles de atencion.

ARTICULO 16.- Participacion de las personas con discapacidad. Las personas con
discapacidad participaran en los servicios educativos que favorezcan mejor su condicion
y desarrollo, con los servicios de apoyo requeridos; no podran ser excluidas de ninguna
actividad.

ARTICULO 17.- Adaptaciones y servicios de apoyo. Los centros educativos efectuaran
las adaptaciones necesarias y proporcionaran los servicios de apoyo requeridos para que
el derecho de las personas a la educacion sea efectivo. Las adaptaciones y los servicios
de apoyo incluyen los recursos humanos especializados, adecuaciones curriculares,
evaluaciones, metodologia, recursos didacticos y planta fisica. Estas previsiones seran
definidas por el personal del centro educativo con asesoramiento técnico-especializado.

ARTICULO 18.- Formas de sistema educativo. Las personas con necesidades educativas
especiales podran recibir su educacion en el Sistema Educativo Regular, con los servicios
de apoyo requeridos. Los estudiantes que no puedan satisfacer sus necesidades en
las aulas regulares, contaran con servicios apropiados que garanticen su desarrollo y
bienestar, incluyendo los brindados en los centros de ensefanza especial. La educacion de
las personas con discapacidad debera ser de igual calidad, impartirse durante los mismos
horarios, preferentemente en el centro educativo mas cercano al lugar de residencia y
basarse en las normas y aspiraciones que orientan los niveles del sistema educativo.
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Consejo Nacional de Personas con Discapacidad (Conapdis)
Rector en la promocion y defensa de los derechos de las personas con discapacidad.

ARTICULO 19.- Materiales didacticos. Los programas de estudio y materiales didacticos
que incluyan textos o imagenes sobre el tema de discapacidad, deberan presentarlos de
manera que refuercen la dignidad y la igualdad de los seres humanos.

ARTICULO 20.- Derecho de los padres de familia. A los padres de familia o encargados
de estudiantes con discapacidad, se les garantiza el derecho de participar en la seleccion,
ubicacion, organizacion y evaluacién de los servicios educativos.

ARTICULO 21.- Periodos de hospitalizacion o convalecencia. El Ministerio de Educacion
Publica garantizara que los estudiantes que, por causa de hospitalizacion o convalecencia,
se encuentren imposibilitados para asistir temporalmente a un centro educativo, cuenten
con las opciones necesarias para continuar con su programa de estudios durante ese
periodo. Estos estudios tendran el reconocimiento oficial.

ARTICULO 22.- Obligaciones del Ministerio de Educacion Publica. Para cumplir con lo
dispuesto en este capitulo, el Ministerio de Educacion Publica suministrara el apoyo, el
asesoramiento, los recursos y la capacitacion que se requieran.

CAPITULO II

ACCESO AL TRABAJO

ARTICULO 23.- Derecho al trabajo. El Estado garantizara a las personas con discapacidad,
tanto en zonas rurales como urbanas, el derecho de un empleo adecuado a sus condiciones
y necesidades personales.

ARTICULO 24.- Actos de discriminacion. Se consideraran actos de discriminacion el
emplear en la seleccidon de personal mecanismos que no estén adaptados a las condiciones
de los aspirantes, el exigir requisitos adicionales a los establecidos para cualquier
solicitante y el no emplear, por razén de su discapacidad, a un trabajador idéneo. También
se considerara acto discriminatorio que, en razén de la discapacidad, a una persona se le
niegue el acceso y la utilizacién de los recursos productivos.

ARTICULO 25.- Capacitacion prioritaria. Sera prioritaria la capacitacion de las personas
con discapacidad mayores de dieciocho afios que, como consecuencia de su discapacidad,
no hayan tenido acceso a la educacién y carezcan de formacion laboral.

ARTICULO 26.- Asesoramiento a los empleadores. El Estado ofrecera a los empleadores
asesoramiento técnico, para que estos puedan adaptar el empleo y el entorno a
las condiciones y necesidades de la persona con discapacidad que lo requiera. Estas
adaptaciones pueden incluir cambios en el espacio fisico y provision de ayudas técnicas o
servicios de apoyo.
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ARTICULO 27.- Obligacién del patrono. El patrono debera proporcionar facilidades para
que todas las personas, sin discriminacion alguna, se capaciten y se superen en el empleo.

ARTICULO 28.- Afiliaciones. Las personas con discapacidad que realicen una labor
lucrativa, independientemente de su naturaleza, estaran incorporadas en los regimenes
de riesgos del trabajo, enfermedad y maternidad e invalidez, vejez y muerte.

ARTICULO 29.- Obligaciones del Estado. Cuando una persona asegurada por el Estado
presente una discapacidad como consecuencia de una enfermedad o lesion, la Caja
Costarricense de Seguro Social le proporcionara atencion médica y rehabilitacidn, asi
como las ayudas técnicas o los servicios de apoyo requeridos. Asimismo, el Estado le
otorgara una prestacion econdmica durante el periodo de hospitalizacion, si es necesario,
hasta por un afio, y esta no podra ser inferior a la pensién minima del régimen contributivo
de la Caja Costarricense de Seguro Social. El Estado garantizara la capacitacion laboral
de las personas que, como consecuencia de una enfermedad o lesion, desarrollen una
discapacidad que les impida continuar con el trabajo que realizaban. Esta capacitacion
procurara que se adapten a un cargo de acuerdo con las nuevas condiciones. El Estado
debera tomar las medidas pertinentes, con el fin de que las personas con discapacidad
puedan continuar en sus funciones o en otra acorde con sus capacidades.

ARTICULO 30.- Obligacion del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. El Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social mantendra un servicio con profesionales calificados para
brindar el asesoramiento en readaptacion, colocacion y reubicacion en el empleo de las
personas con discapacidad. Para facilitar sus acciones, este servicio debera mantener
contacto con las organizaciones de personas con discapacidad.

CAPITULO III

ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD

ARTICULO 31.- Acceso. Los servicios de salud deberan ofrecerse, en igualdad
de condiciones, a toda persona que los requiera. Seran considerados como actos
discriminatorios, en razon de la discapacidad, el negarse a prestarlos, proporcionarlos de
inferior calidad o no prestarlos en el centro de salud que le corresponda.

ARTICULO 32.- Procedimientos de coordinacion y supervision. La Caja Costarricense
de Seguro Social establecera los procedimientos de coordinacion y supervisidon para los
centros de salud publicos que brinden servicios especializados de rehabilitacion, con el
fin de facilitar el establecimiento de politicas congruentes con las necesidades reales de
la poblacion.

ARTICULO 33.- Servicios de rehabilitacion. La Caja Costarricense de Seguro Social y
el Instituto Nacional de Seguros deberan ofrecer servicios de rehabilitacion en todas las
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regiones del pais, incluyendo servicios a domicilio y ambulatorios. Estos deberan ser de
igual calidad, con recursos humanos y técnicos idoneos y servicios de apoyo necesarios
para garantizar la atencion dptima.

ARTICULO 34.- Disponibilidad de los servicios. Las instituciones publicas de salud
responsables de suministrar servicios de rehabilitacién, deberan garantizar que los servicios
a su cargo estén disponibles en forma oportuna, en todos los niveles de atencion, inclusive
la provision de servicios de apoyo y las ayudas técnicas que los usuarios requieran.

ARTICULO 35.- Medios de transporte adaptados. Las instituciones publicas que brindan
servicios de rehabilitacién deberan contar con medios de transporte adaptados a las
necesidades de las personas con discapacidad.

ARTICULO 36.- Responsabilidad del Ministerio de Salud. Es responsabilidad del Ministerio
de Salud certificar la calidad y el estricto cumplimiento de las especificaciones de las
ayudas técnicas que se otorguen en las instituciones estatales o se distribuyan en el
mercado.

ARTICULO 37.- Imposibilidad de negar seguros de vida o pdlizas. No podra negarse
la adquisicion de un seguro de vida o una podliza de atencion médica, basandose
exclusivamente en la presencia de una discapacidad.

ARTICULO 38.- Condiciones de la hospitalizacién. Cuando una persona con discapacidad
sea hospitalizada, no se le podra impedir el acceso a las ayudas técnicas o servicios de
apoyo que, rutinariamente, utiliza para realizar sus actividades.

ARTICULO 39-. Normas especificas. Los centros de salud o servicios en los cuales se
brinda atencidon de rehabilitacion, deberan establecer para los usuarios y sus familias,
normas especificas para promover y facilitar el proceso de rehabilitacion.

ARTICULO 40.- Medidas de seguridad, comodidad y privacidad. Con el fin de no lesionar
la dignidad vy facilitar el logro de los objetivos establecidos, los servicios de rehabilitaciéon
deberan garantizar que sus instalaciones cuentan con las medidas de seguridad, comodidad
y privacidad que los usuarios requieren.

CAPITULO 1V

ACCESO AL ESPACIO FISICO

ARTICULO 41.- Especificaciones técnicas reglamentarias. Las construcciones nuevas,
ampliaciones o remodelaciones de edificios, parques, aceras, jardines, plazas, vias,
servicios sanitarios y otros espacios de propiedad publica, deberan efectuarse conforme
a las especificaciones técnicas reglamentarias de los organismos publicos y privados
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encargados de la materia. Las edificaciones privadas que impliquen concurrencia y
brinden atencién al publico deberan contar con las mismas caracteristicas establecidas
en el parrafo anterior. Las mismas obligaciones mencionadas regiran para los proyectos
de vivienda de cualquier caracter, financiados total o parcialmente con fondos publicos.
En este tipo de proyectos, las viviendas asignadas a personas con discapacidad o familias
de personas en las que uno de sus miembros sea una persona con discapacidad deberan
estar ubicadas en un sitio que garantice su facil acceso.

ARTICULO 42.- Requisitos técnicos de los pasos peatonales. Los pasos peatonales
contaran con los requisitos técnicos necesarios como: rampas, pasamanos, senalizaciones
visuales, auditivas y tactiles con el fin de garantizar que sean utilizados sin riesgo alguno
por las personas con discapacidad.

ARTICULO 43.- Estacionamientos. Los establecimientos publicos y privados de servicio
al publico, que cuenten con estacionamiento, deberan ofrecer un cinco por ciento (5%)
del total de espacios destinados expresamente a estacionar vehiculos conducidos por
personas con discapacidad o que las transporten. Pero, en ningun caso, podran reservarse
para ese fin menos de dos espacios. Esos vehiculos deberan contar con una identificacion
y autorizacion para el transporte y estacionamiento expedida por el Ministerio de Obras
Publicas y Transportes. Esos espacios deberan estar ubicados cerca de la entrada principal
de los locales de atencion al publico. Las caracteristicas de los espacios y servicios
expresamente para personas con discapacidad seran definidas en el reglamento de esta

ley.

ARTICULO 44.- Ascensores. Los ascensores deberan contar con facilidades de acceso,
manejo, sefalizacion visual, auditiva y tactil, y con mecanismos de emergencia, de manera
que puedan ser utilizados por todas las personas.

CAPITULO YV

ACCESO A LOS MEDIOS DE TRANSPORTE

ARTICULO 45.- Medidas técnicas. Para garantizar la movilidad y seguridad en el
transporte publico, deberan adoptarse medidas técnicas conducentes para adaptarlo a las
necesidades de las personas con discapacidad; asimismo, se acondicionaran los sistemas
de sefalizacion y orientacion del espacio fisico. Los medios de transporte colectivo deberan
ser totalmente accesibles y adecuados a las necesidades de todas las personas.

Articulo 45 bis.- Libertad de acceso

Las personas con discapacidad que utilicen perros guias o animales de asistencia, asi
como productos para apoyar la movilidad, tendran libre acceso a todos los medios
de transporte publico, asi como a toda edificacion publica o privada, sin que esto les
genere gastos adicionales.
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(As/ adicionado por el articulo 3° de la ley N° 9207 del 25 de febrero del 2014)

ARTICULO 46.- Permisos y concesiones. Para obtener permisos y concesiones de
explotacién de servicios de transporte publico, serd requisito que los beneficiarios de
este tipo de contrato presenten la revision técnica, aprobada por el Ministerio de Obras
Publicas y Transportes, que compruebe que cumplen con las medidas establecidas en esta
ley y su reglamento.

Articulo 46 bis.- Autobuses de ruta. El Consejo de Transporte Publico y el Ministerio
de Obras Publicas y Transportes (MOPT) no permitiran la circulacién de autobuses de
ruta en el servicio de transporte publico, después de transcurridos quince anos de su
fabricacién; este plazo es improrrogable.

Asimismo, no podran circular autobuses de ruta de transporte publico que no se
encuentren debidamente acondicionados con las medidas de accesibilidad. Para ello,
el Consejo de Transporte Publico y el MOPT incorporaran, a partir del 1° de julio
del afio 2006, en los manuales de revision técnica correspondientes, las normas de
accesibilidad contenidas en esta Ley y sus Reglamentos. El ente encargado de realizar
la revisidn técnica vehicular debera verificar el cumplimiento de los requisitos técnicos
de toda la flota del transporte publico remunerado de personas.

(As/ adicionado por el articulo 1° de la ley N° 8556 del 19 de octubre del 2006)

ARTICULO 47.- Taxis. En el caso del transporte publico en su modalidad de taxi, el
Ministerio de Obras Publicas y Transportes estara obligado a incluir, en cada licitacién
publica de concesiones o permisos, por lo menos un diez por ciento (10%) de vehiculos
adaptados a las necesidades de las personas con discapacidad.

ARTICULO 48. Terminales y estaciones. Las terminales y estaciones de los medios de
transporte colectivo contaran con las facilidades requeridas para el ingreso de usuarios
con discapacidad, asi como para el abordaje y uso del medio de transporte.

ARTICULO 49.- Facilidades de estacionamiento. Las autoridades policiales administrativas

facilitaran el estacionamiento de vehiculos que transporten a personas con discapacidad,
asi como el acceso a los diversos medios de transporte publico.

CAPITULO VI
ACCESO A LA INFORMACION Y A LA COMUNICACION

ARTICULO 50.- Informacion accesible. Las instituciones publicas y privadas deberan
garantizar que la informacion dirigida al publico sea accesible a todas las personas, segin
sus necesidades particulares.
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ARTICULO 51.- Programas informativos. Los programas informativos transmitidos por
los canales de televisién, publicos o privados, deberan contar con los servicios de apoyo,
inclusive intérpretes o mensajes escritos en las pantallas de television, para garantizarles
a las personas con deficiencias auditivas el ejercicio de su derecho de informarse.

ARTICULO 52.- Teléfonos. El ente encargado de las telecomunicaciones debera garantizar
a todas las personas el acceso a los aparatos telefonicos. Los teléfonos publicos deberan
estar instalados y ubicados de manera que sean accesibles para todas las personas.

ARTICULO 53.- Bibliotecas. Las bibliotecas publicas o privadas de acceso publico,
deberan contar con servicios de apoyo, incluyendo el personal, el equipo y el mobiliario
apropiados, para permitir que puedan ser efectivamente usadas por todas las personas.

CAPITULO VII

ACCESO A LA CULTURA, EL DEPORTE Y LAS ACTIVIDADES
RECREATIVAS

ARTICULO 54.- Acceso. Los espacios fisicos donde se realicen actividades culturales,
deportivas o recreativas deberan ser accesibles a todas las personas. Las instituciones
publicas y privadas que promuevan y realicen actividades de estos tipos, deberan
proporcionar los medios técnicos necesarios para que todas las personas puedan
disfrutarlas.

ARTICULO 55.- Actos discriminatorios. Se considerard acto discriminatorio que, en
razén de la discapacidad, se le niegue a una persona participar en actividades culturales,
deportivas y recreativas que promuevan o realicen las instituciones publicas o privadas.

TITULO III
CAPITULO UNICO

ACCIONES

ARTICULO 56.- Medidas presupuestarias. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, el
Ministerio de Educacion, la Caja Costarricense de Seguro Social, el Instituto Nacional de
Seguros, el Instituto Nacional de Aprendizaje, el Instituto Mixto de Ayuda Social, la Junta
de Proteccion Social de San José, los centros publicos de educacién superior y las demas
instituciones del Estado, deberan tomar las medidas presupuestarias para adquirir las
ayudas técnicas y prestar los servicios de apoyo, tratamientos médicos, equipo y protesis
que se requieran para cumplir lo dispuesto por la presente ley.
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ARTICULO 57.- Ayuda estatal a los centros de educacion superior. El Estado promovera
los centros de educacion superior y los apoyara para que impartan carreras de formacion
especifica en todas las disciplinas y niveles, a fin de que la equiparacion de oportunidades
de las personas con discapacidad esté efectivamente garantizada.

ARTICULO 58.- Tematica sobre discapacidad. Para garantizar el derecho de todos al
desarrollo, los centros de educaciéon superior deberan incluir contenidos generales y
especificos sobre discapacidad pertinentes a las diferentes areas de formacién, en la
curricula de todas las carreras y niveles.

ARTICULO 59.- Programas de capacitacion. Las instituciones publicas y las privadas de
servicio publico, incluiran contenidos de educacion, sensibilizacién e informacion sobre
discapacidad, en los programas de capacitacion dirigidos a su personal.

ARTICULO 60.- Medidas institucionales para evitar la discriminacion. Los educadores,
patronos o jerarcas tendran la responsabilidad de mantener condiciones de respeto en el
lugar de trabajo o estudio, mediante una politica interna que prevenga la discriminacién
por razén de una discapacidad, no la promueva y la evite. Por esta ley, las instituciones
publicas y de servicio publico estan obligadas a elaborar y divulgar esa politica, la cual
debera comunicarse por escrito a directores, jefes, supervisores, asesores, representantes,
educadores, empleados, estudiantes y usuarios de esos organismos. Para los efectos
de esta ley, esas instituciones adoptaran las medidas y sanciones pertinentes en sus
reglamentos internos, convenios colectivos, arreglos directos, circulares y demas actos
administrativos.

ARTICULO 61.- Divulgacion. Los educadores, patronos o jerarcas seran responsables de
divulgar el contenido de la presente ley.

TITULO IV
CAPITULO UNICO

PROCEDIMIENTOS Y SANCIONES

Articulo 62.- Multa. Sera sancionada con una multa igual a un salario base establecido
en la Ley N.°© 7337, de 5 de mayo de 1993, la persona fisica o juridica que cometa
cualquier tipo de discriminacion determinada por distincidn, exclusion o preferencias, por
una discapacidad, que limite la igualdad de oportunidades, en cuanto a la accesibilidad o
el trato en materia de trabajo, educacion, salud, transporte u otros campos.

(Asi reformado por el articulo 1° de la ley N° 9207 del 25 de febrero del 2014)
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ARTICULO 63.- Sanciones por irregularidades en el reclutamiento y seleccion de
personal. En el Estado, sus instituciones y corporaciones, sera anulable, a solicitud de la
parte interesada, todo nombramiento, despido, suspensién o traslado, permuta, ascenso,
descenso o reconocimientos que se efectiien en contra de lo dispuesto en esta ley. Los
procedimientos para reclutar y seleccionar personal careceran de eficacia en lo que resulte
violatorio contra esta ley. Los funcionarios causantes de la accién en contra de lo dispuesto
en esta ley seran, personalmente, responsables y responderan con su patrimonio por los
dafos y perjuicios que resulten.

ARTICULO 64.- Legislacion aplicable. Para determinar la verdad real de los hechos y
aplicar lo establecido en el articulo anterior, se seguira el procedimiento ordinario contenido
en la Ley General de la Administracion Publica y los articulos correspondientes de la Ley
de Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

ARTICULO 65.- Multa de transito. Se le impondra una multa de cinco mil colones
conforme lo establecido en el articulo 131 de la Ley de transito por vias publicas terrestres,
No. 7331, al vehiculo que sea estacionado en lugares exclusivos para el estacionamiento
de vehiculos debidamente identificados para transportar a personas con discapacidad.

ARTICULO 66.- Multa a los concesionarios de transporte publico. Seran sancionados
con una multa no menor de diez mil colones ni mayor a los treinta mil colones, los
concesionarios de transporte publico que incumplan las regulaciones establecidas en esta
ley sobre el derecho de toda persona de utilizar el transporte publico. Deberan corregir el
problema en un lapso no mayor de tres meses; de lo contrario, la situacion sera justificante
para suprimir la unidad hasta que se le efectien las adaptaciones que correspondan para
no conceder o prorrogar concesiones de esa clase.

Articulo 67.- Sancion por desacato de las normas de accesibilidad. Los encargados de
construcciones que incumplan las reglas de accesibilidad general establecidas en esta ley
0 su reglamento podran ser obligados, a solicitud del perjudicado, a realizar a costa de
ellos las obras para garantizar ese derecho. No se tramitaran permisos de construccién y
se suspenderan los ya otorgados hasta que se realicen las remodelaciones.

(As/ reformado por el articulo 1° de la ley N° 9207 del 25 de febrero del 2014)

Ley N°7600 Ley de Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad 23



Consejo Nacional de Personas con Discapacidad (Conapdis)
Rector en la promocion y defensa de los derechos de las personas con discapacidad.

TITULO V
CAPITULO I

REFORMAS

SECCION I
Reformas del Cédigo de Comercio

ARTICULO 68.- Reformas de la Ley No. 3284 Se reforma el Cdodigo de Comercio, Ley
No. 3284, del 30 de abril de 1964 y sus reformas, en sus articulos 411, 412 y 413, cuyos
textos diran:

“Articulo 411.- Los contratos de comercio no estan sujetos, para su validez, a
formalidades especiales, cualesquiera que sean la forma, el lenguaje o idioma en
que se celebren, las partes quedaran obligadas de manera y en los términos que
aparezca que quisieron obligarse. Se exceptian de esta disposicion los contratos que,
de acuerdo con este Codigo o con leyes especiales, deban otorgarse en escritura
publica o requieran forma o solemnidades necesarias para su eficacia.

Articulo 412.- Cuando la ley exija consignar por escrito un contrato, esta disposicion
incluira también el braille y se aplicara igualmente a todas las modificaciones del
contrato.

Articulo 413.- Los contratos que por disposicion de la ley deban consignarse por
escrito, llevaran las firmas originales de los contratantes. Si alguno de ellos no puede
firmar, lo hara a su ruego otra persona, con la asistencia de dos testigos a su libre
eleccién. La persona ciega o con deficiencias visuales que lo requiera firmara por
si misma en presencia de dos testigos a su libre eleccién. Las cartas, telegramas o
facsimiles equivaldran a la forma escrita, siempre que la carta o el original del telegrama
o facsimil estén firmados por el remitente, o se pruebe que han sido debidamente
autorizados por este.”

SECCION I1I
Reformas del Cddigo Penal

ARTICULO 69.- Reformas de la Ley No. 4573. Se reforma el Cédigo Penal, Ley No.4573,
del 4 de mayo de 1970 y sus reformas, en las siguientes disposiciones: el articulo 101, el
inciso a) del articulo 102, los articulos 123, 144, 184, 185 y 237, el inciso 2) del articulo
393, el inciso 5) del articulo 401, los articulos 404, 405, 406 y 407. Los textos diran:

“Articulo 101.- Son medidas curativas:
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1.- El ingreso en un hospital psiquiatrico.
2.- El ingreso en un establecimiento de tratamiento especial educativo.
3.- Someterse a un tratamiento psiquiatrico.

Articulo 102.- Las medidas de seguridad se aplicaran asi:

a) En servicios psiquiatricos idoneos o establecimientos de tratamiento
especial educativo, se internaran los enfermos mentales, toxicomanos
habituales, alcohdlicos y sujetos de imputabilidad disminuida que hayan
intentado suicidarse. [...]"

“Articulo 123.- Se impondra prisién de tres a diez afios a quien produzca una lesion
que cause una disfuncion intelectual, sensorial o fisica o un trastorno emocional severo
que produzca incapacidad permanente para el trabajo, pérdida de sentido, de un
organo, de un miembro, imposibilidad de usar un érgano o un miembro, pérdida de la
palabra o pérdida de la capacidad de engendrar o concebir.”

“Articulo 144.- Quien encuentre perdido o desamparado a un menor de diez afos o
a una persona herida o amenazada de un peligro cualquiera y omita prestarle el auxilio
necesario segun las circunstancias, cuando pueda hacerlo sin riesgo personal, sera
reprimido con una multa igual a la mitad del salario minimo establecido por la Ley No.
7337, del 5 de mayo de 1993. El juez podra aumentar esta sancion hasta en el doble,
considerando las condiciones personales del autor, sus posibilidades econdmicas, los
efectos y la gravedad de la accion.”

“Articulo 184.- Sera reprimido, con prision de seis meses a dos afios, quien sustraiga
a un menor de doce afios 0 a una persona sin capacidad volitiva o cognoscitiva, del
poder de sus padres, guardadores, curadores, tutores o personas encargadas o el que
lo retenga contra la voluntad de estos; pero si ha prestado consentimiento y es mayor
de doce afos rebajara la pena prudencialmente. Igual pena tendra quien sirva de
intermediario para que un menor de edad salga de la patria potestad de sus padres sin
llenar los requisitos de ley. La pena se aumentara en un tercio cuando la intervencion
se haga con animo de lucro.

Articulo 185.- Se impondra prisién de un mes a dos afios o0 una multa igual a la mitad
del salario minimo establecido por la Ley No. 7337, del 5 de mayo de 1993, al padre,
adoptante, tutor o guardador de un menor de dieciocho afios o de una persona que
no pueda valerse por si misma, que deliberadamente, mediando o no sentencia civil,
omita prestar los medios indispensables de subsistencia a los que esta obligado.

El juez podra aumentar esa pena hasta en el doble, considerando las condiciones
personales del autor, sus posibilidades econdmicas, los efectos y gravedad de la accion.
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La misma pena se les impondra a los obligados a brindar alimentos. La responsabilidad
del autor no queda excluida por el hecho de que otras personas hayan proveido medios
de subsistencia.

Igual pena se impondra al hijo respecto de los padres desvalidos y al cdnyuge respecto
del otro cdnyuge, separado o no, o divorciado cuando esté obligado, y al hermano
respecto del hermano incapaz.”

“Articulo 237.- Sera reprimido con prision de uno a cuatro anos quien con animo de
lucro y abusando de las necesidades, pasiones o inexperiencia de un menor o de una
persona con deficiencias de su capacidad cognoscitiva o volitiva, lo induzca a realizar
un acto que importe efectos juridicos perjudiciales a él o a un tercero.”

“Articulo 393.- Sera castigado con una multa igual a la mitad del salario minimo
establecido por la Ley No. 7337, del 5 de mayo de 1993, la cual podra ser aumentada
hasta en el doble a criterio del juez, considerando las condiciones personales del autor,
sus posibilidades econdmicas, los efectos y la gravedad de la accidn o a tres meses de
privacion de libertad.

[...]

2.- El facultativo que, habiendo asistido a una persona que se encuentre en una
situacion que represente peligro para si misma o para los demds, omita avisar a la
autoridad.

[...]"

“Articulo 401.- Seran reprimidos con una multa igual a la mitad del salario minimo
establecido por la Ley No. 7337, del 5 de mayo de 1993, la cual podra ser aumentada
hasta en el doble a criterio del juez, considerando las condiciones personales del
autor, sus posibilidades econdmicas, los efectos y la gravedad de la accion, ademas de
efectuar las reformas pertinentes:

[...]
5.- El que viole los reglamentos de construccion sobre ornato publico y accesibilidad
para todas las personas.”

“Articulo 404.- Serd penado, con una multa igual a la mitad del salario minimo
establecido por la Ley No. 7337, del 5 de mayo de 1993, el encargado de una persona
declarada en estado de interdiccion o con evidente falta de capacidad volitiva y
cognoscitiva, que descuide su vigilancia, si ello representa un peligro para si misma
o para los demas, o el encargado que no avise a la autoridad cuando la persona en
mencidn se sustraiga a su custodia.

El juez podra aumentar hasta en el doble la sancion, considerando las condiciones
personales del autor, sus posibilidades econdmicas, los efectos y gravedad de la accion.
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Articulo 405.- Sera penado, con una multa igual a la mitad del salario minimo
establecido por la Ley No. 7337, del 5 de mayo de 1993, quien, sin dar inmediatamente
aviso a la autoridad o sin autorizacidon, cuando sea necesaria, reciba para su custodia
personas con discapacidad intelectual o trastornos emocionales severos o las ponga
en libertad.

El juez podra aumentar hasta en el doble la sancion, considerando las condiciones
personales del autor, sus posibilidades econdmicas, los efectos y la gravedad de la
accion.

Articulo 406.- Se impondra una multa igual a la mitad del salario minimo establecido
por la Ley No. 7337, del 5 de mayo de 1993, a quien ponga en manos de una persona
con discapacidad cognoscitiva o volitiva cualquier arma, objeto peligroso, material
explosivo o sustancia venenosa o los deje a su alcance.

El juez podra aumentar la pena hasta en el doble, considerando las condiciones
personales del autor, sus posibilidades econdmicas, los efectos y la gravedad de la
accion.

Articulo 407.- Sera penado con una multa igual a la mitad del salario minimo
establecido por la Ley No. 7337, del 5 de mayo de 1993, y ademas con suspension
de su cargo por un mes, el culpable de las infracciones previstas en los tres articulos
anteriores, si es el director de un hospital psiquiatrico o un centro para el desarrollo de
personas que no gozan de capacidad cognoscitiva y volitiva.

El juez podra aumentar la sancion hasta en el doble, considerando las condiciones
personales del autor, sus posibilidades econdmicas, los efectos y la gravedad de la
accion de inseguridad.”

SECCION III
Reformas del Cddigo de Procedimientos Penales

ARTICULO 70.- Reformas de la Ley No. 5377. Se reforma el articulo 241 del Codigo de
Procedimientos Penales, Ley No. 5377, del 19 de octubre de 1973, y sus reformas, cuyo
texto dira:

“Articulo 241.- No podran ser peritos los menores de edad, los declarados en estado
de interdiccion, quienes deban o puedan abstenerse de declarar como testigos o
quienes hayan sido citados como tales, los condenados ni los inhabilitados.”

SECCION 1V
Reformas del Cddigo Procesal Civil

ARTICULO 71.- Reformas de la Ley No. 7130. Se reforma el Cddigo Procesal Civil, Ley
No. 7130, del 17 de agosto de 1989, en sus articulos 115 y 844, asi como los incisos 1) y
4) del articulo 824. Los textos diran:
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“Articulo 115.- Si la parte no sabe firmar o si pese a saber no puede hacerlo por una
discapacidad, firmara a su ruego otra persona, en presencia de dos testigos de libre
escogencia de la primera. La persona ciega o con deficiencias visuales que lo requiera,
firmara por si misma, en presencia de dos testigos a su libre eleccién.”

“Articulo 824.- La solicitud de declaratoria de interdiccién de una persona debera
reunir los siguientes requisitos:

1.- El nombre vy las calidades del solicitante y de la presunta persona cuya
declaratoria en estado de interdiccion se solicita.

4.- El dictamen médico en el que se diagnostique la falta de capacidad
cognoscitiva o volitiva.”

“Articulo 844.- La Procuraduria General de la Republica podra pedir el nombramiento
o la remocién de un curador para una persona declarada en estado de interdiccion.”

SECCION V
Reformas de la Ley Organica del Notariado

ARTICULO 72.- Reformas de la Ley No. 39, del 5 de enero de 1943. Se reforman los
articulos 16 bis, 18, 59, 60 y 86 de la Ley Organica del Notariado, No. 39, del 5 de enero

de

1943, cuyos textos diran:

“Articulo 16 bis. Estan absolutamente impedidos para ser testigos instrumentales:
1.- Los declarados en estado de interdiccion.
2.- Las personas inhabilitadas para ejercer cargos publicos.
3.- Quien haya sido condenado por perjurio o falso testimonio o por delito
contra la propiedad.

Estan relativamente impedidos:
1.- Quienes estén directamente interesados en el acto o contrato a que se
refiere la escritura.
2.- El ascendiente, descendiente, conyuge, hermano, tio o sobrino, por
consanguinidad o afinidad, y el empleado del notario.
3.- Quienes estén ligados por matrimonio o por cualquiera de los otros
vinculos especificados en el inciso anterior, con el otorgante que adquiera
derechos en virtud del acto o contrato objeto de la escritura.”

“Articulo 18.- Estan legalmente impedidos para ejercer el notariado:
1.- El que tenga impedimento para dar fe.
2.- El declarado en estado de interdiccion.”
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“Articulo 59.- Cuando quienes concurran como interesados al otorgamiento de
una escritura o alguno de ellos, no comprenda el idioma o el lenguaje de que se
trate, intervendra un intérprete oficial o un intérprete designado o aceptado por las
partes. Si el notario comprende el idioma extranjero o el lenguaje de que se trate,
no habra necesidad de intérprete y, en tal caso, el notario, bajo su responsabilidad,
traducira en forma verbal la escritura, a fin de que se enteren debidamente del
contenido las partes que no comprenden el idioma o lenguaje.

Para su capacidad, condiciones y prohibiciones, se considerara al intérprete como
un testigo instrumental.

Articulo 60.- En los casos del articulo anterior, se consignara en la escritura quién
de los interesados no comprende el idioma o lenguaje, cual es el idioma o lenguaje
que comprende, si el notario comprende ese idioma o lenguaje, en qué idioma o
idiomas fue leida la escritura por el intérprete o por el notario en su caso; también
se consignaran el nombre, los apellidos y las generales del intérprete cuando
intervenga.”

“Articulo 86.- Los testimonios seran extendidos en papel comin o papel para
escritura en braille, pero los que contengan operaciones destinadas a inscribirse en
el Registro Publico, se extenderan en papel de oficio. El funcionario que los expida
debera tasar, al pie de ellos, el valor del papel sellado, los timbres y los derechos
de inscripcion que hayan de pagarse.”

SECCION VI
Reformas de la Ley Fundamental de Educacion

ARTICULO 73.- Reformas de la Ley No. 2160. Se modifica la Ley Fundamental de
Educacién, No. 2160, del 25 de setiembre de 1957, en sus articulos 27 y 29, cuyos textos
diran:

“Articulo 27.- La educacién especial es el conjunto de apoyos y servicios a
disposicién de los alumnos con necesidades educativas especiales, ya sea que los
requieran temporal o permanentemente.”

“Articulo 29.- Los centros educativos deberan suministrar a sus alumnos y a los
padres, la informacidn necesaria para que participen, comprendan y apoyen el
proceso educativo.”

SECCION VII
Reformas de la Ley General de Salud

ARTICULO 74.- Reformas de la Ley No. 5395. Se reforma la Ley General de Salud, No.
5395, del 30 de octubre de 1973, en sus articulos 13, 20, 29, 30, 31, 32, 33, 34y 69,
cuyos textos diran:
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“Articulo 13.- Los ninos tienen derecho a que sus padres y el Estado velen por
su salud y su desarrollo social, fisico y psicolégico. Por tanto, tendran derecho a
las prestaciones de salud estatales desde su nacimiento hasta la mayoria de edad.

Los nifios que presenten discapacidades fisicas, sensoriales, intelectuales y
emocionales gozaran de servicios especializados.”

“Articulo 20.- Las personas deben proveer al restablecimiento de su salud y la de
los dependientes de su nlcleo familiar y tienen derecho a recurrir a los servicios de
salud estatales; para ello contribuiran econdmicamente, en la forma fijada por las
leyes y los reglamentos pertinentes.”

“Articulo 29.- Las personas con trastornos emocionales severos asi como las
personas con dependencia del uso de drogas u otras sustancias, incluidos los
alcohdlicos, podran someterse voluntariamente a tratamiento especializado
ambulatorio o de internamiento en los servicios de salud y deberan hacerlo cuando
lo ordene la autoridad competente, por estimarlo necesario, segun los requisitos
que los reglamentos pertinentes determinen.

“Articulo 30.- Cuando la internacién de personas con trastornos emocionales
severos o deficiencias, toxicdmanos y alcohdlicos, no es voluntaria ni judicial,
debera ser comunicada por el director del establecimiento al juzgado de familia
de su jurisdiccién, en forma inmediata y debera cumplir con las obligaciones vy los
requisitos de la curatela.

“Articulo 31.- Las personas con trastornos emocionales severos, los toxicomanos
y los alcohdlicos que no se encuentren internados en un hospital por orden judicial,
podran salir del establecimiento de conformidad con las disposiciones reglamentarias
pertinentes, por egreso médico o por alta exigida a peticién del paciente o de sus
familiares, cuando su salida no involucre peligro para la salud o la vida del paciente
o de terceros.

“Articulo 32.- Queda prohibido mantener a personas con trastornos emocionales
severos y a toxicomanos en establecimientos publicos o privados que no estén
autorizados para tal efecto por el Ministerio.

“Articulo 33.- Los familiares de la persona con trastornos emocionales severos
o con deficiencia intelectual, fisica y sensorial o los familiares del toxicomano
sometido a tratamiento, podran requerir atencion médico- social de los servicios de
salud, con sujecién a las normas reglamentarias para los miembros del hogar del
paciente.
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“Articulo 34.- Se prohibe a las personas comerciar con los medicamentos y otros
bienes que las instituciones entreguen.”

“Articulo 69.- Son establecimientos de atencién médica, para los efectos legales
y reglamentarios, aquellos que realicen actividades de promocién de la salud,
prevencién de enfermedades o presten atencién general o especializada, en
forma ambulatoria o interna, a las personas para su tratamiento y consecuente
rehabilitacion fisica o mental.

Se incluyen en esta consideracion, las maternidades, las casas de reposo para
convalecientes y ancianos, las clinicas de recuperacion nutricional, los centros para
la atencién de toxicdmanos, alcohdlicos o pacientes con trastornos de conducta y
los consultorios profesionales particulares.”

SECCION VIII
Reformas de la Ley de impuesto sobre la renta

ARTICULO 75.- Reformas de la Ley No. 7092. Se reforma el segundo parrafo del inciso
b) del articulo 8 de la Ley de impuesto sobre la renta, No. 7092, del 21 de abril de 1988,
cuyo texto dira:

“Articulo 8.- Gastos deducibles

[...]

Ademas, podra deducirse una cantidad igual adicional a la que se pague por los
conceptos mencionados en los parrafos anteriores de este articulo a las personas
con discapacidad a quienes se les dificulte tener un puesto competitivo, de acuerdo
con los requisitos, las condiciones y normas que se fijan en esta ley. Asimismo,
los costos por las adecuaciones a los puestos de trabajo y en las adaptaciones al
entorno en el sitio de labores incurridas por el empleador. [...]"

SECCION IX
Reformas de la Ley de transito por vias publicas terrestres

ARTICULO 76.- Reformas de la Ley No. 7331. Se reforma el inciso c) del articulo 67 y se
adiciona el articulo 67 bis a la Ley de transito por vias publicas terrestres, No. 7331, del
13 de abril de 1993, cuyos textos diran:

“Articulo 67.-

[...]
c) Presentar un examen médico que verifique la idoneidad del conductor para el
manejo de vehiculos o del vehiculo especifico que se pretende conducir.”
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“Articulo 67 bis.- En el caso de una persona con discapacidad, el procedimiento
para obtener el certificado de idoneidad para conducir un vehiculo, no podra ser
diferente del que utilice el resto de los conductores.”

SECCION X
Reformas de la Ley de Migracion y Extranjeria

ARTICULO 77.- Reformas de la Ley No. 7033. Se reforma el inciso 6) del articulo 60 de
la Ley de Migracién y Extranjeria, No. 7033, del 4 de agosto de 1986, cuyo texto dira:

“Articulo 60.-

[...]
6.- Los reconocidos internacionalmente como traficantes de drogas y que lucren
con la prostitucion.”

SECCION XI
Reformas de la Ley de Pensiones Alimenticias

ARTICULO 78.- Se reforman los articulos 10 y 11 de la Ley de Pensiones Alimenticias,
No. 1620, del 5 de agosto de 1953 y sus reformas, cuyos textos diran:

“Articulo 10.- Tienen personeria para demandar alimentos en favor de menores
de edad o de mayores que por su discapacidad no tienen acceso a la presentacion
personal de los tramites judiciales, tanto sus representantes legales como sus
simples guardadores; en tal caso, estas circunstancias deberan probarse junto con
la demanda.

Articulo 11.- En caso de menores y de personas con discapacidad abandonadas
gue no tengan acceso a la presentacion personal de los tramites judiciales los
agentes judiciales podran actuar de oficio o a instancia o denuncia del Patronato
Nacional de la Infancia, de sus juntas provinciales, la Procuraduria de la Familia o
los jefes de los establecimientos que tengan la guarda, custodia o protecciéon de
los demandantes.”

SECCION XII
Reformas del Cédigo Civil

ARTICULO 79.- Reformas de la Ley XXX, del 28 de setiembre de 1887 y sus reformas
Se reforman los articulos 41, 47, 48, 36, 545 y 595 del Cddigo Civil, Ley XXX del 28 de
setiembre de 1887 y sus reformas; asimismo los incisos 1) y 2) de su articulo 587. Los
textos diran: (NOTA: Corregido conforme a Fe de Erratas publicada en “ La Gaceta” N°
119 del 24 de junio de 1996).
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“Articulo 41.- Los actos o contratos que se realicen sin capacidad volitiva y
cognoscitiva seran relativamente nulos, salvo que la incapacidad esté declarada
judicialmente, en cuyo caso seran absolutamente nulos.”

“Articulo 47.- La fotografia o la imagen de una persona no puede ser publicada,
reproducida, expuesta ni vendida en forma alguna si no es con su consentimiento, a
menos que la reproduccidn esté justificada por la notoriedad de aquélla, la funcion
publica que desempefie, las necesidades de justicia o de policia, o cuando tal
reproduccidn se relacione con hechos, acontecimientos o ceremonias de interés
publico o que tengan lugar en publico. Las imagenes y fotografias con roles
estereotipados que refuercen actitudes discriminantes hacia sectores sociales no
pueden ser publicadas, reproducidas, expuestas ni vendidas en forma alguna.

Articulo 48.- Si la imagen o fotografia de una persona se publica sin su
consentimiento y no se encuentra dentro de alguno de los casos de excepcién
previstos en el articulo anterior, aquella puede solicitarle al Juez como medida
cautelar sin recursos, suspender la publicacidn, exposicion o venta de las fotografias
o de las imagenes, sin perjuicio de lo que resuelva en definitiva. Igual medida
podran solicitar la persona directamente afectada, sus representantes o grupos de
interés acreditados, en el caso de imagen o fotografias que estereotipen actitudes
discriminantes.”

“Articulo 36.- La capacidad juridica es inherente a las personas durante su
existencia de un modo absoluto y general. Respecto de las personas fisicas, se
modifica o se limita conforme a la ley por su estado civil, su capacidad volitiva o
cognoscitiva o su incapacidad legal. En las personas juridicas, por la ley que las
regula.”

“Articulo 545.- No podran ser albaceas:

1.-Quienes no puedan obligarse.
2.- Quien tenga domicilio fuera de la Republica y quien haya sido condenado una
vez o haya sido removido por dolo en la administracion de cosa ajena.”

“Articulo 587.- El testamento cerrado puede no estar escrito por el testador, pero
siempre ha de estar firmado por él. Lo presentara después, cerrado y sellado, al
cartulario quien extendera en la cubierta del testamento una escritura en la cual
conste:

1.- Que el testamento encerrado en la cubierta le fue presentado por el mismo
testador.

2.- Las declaraciones de este en cuanto al nimero de hojas del testamento y
sobre si esta escrito y firmado por él; ademas, constara si el testamento contiene
algin borrén, enmienda, entrerrenglonadura o nota marginal. Esta escritura sera
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firmada por el cartulario, el testador y tres testigos presenciales de todo el acto.
Si el testador, en el acto de extender la cubierta, se halla impedido para firmar, el
cartulario lo hara constar. Concluida la diligencia, debera devolverse el testamento
al testador.

Quien no sepa escribir no podra hacer testamento cerrado.”

“Articulo 595.- El testador podra disponer libremente de sus bienes, con tal de
que deje asegurados los alimentos de su hijo hasta la mayoria de edad si es menor
y por toda la vida si el hijo tiene una discapacidad que le impida valerse por si
mismo; ademas, debera asegurar la manutencidn de sus padres y la de su consorte
mientras la necesiten.

Si el testador omite cumplir con la obligacion de proveer alimentos, el heredero solo
recibira de los bienes lo que sobre, después de dar al alimentario, previa estimacion
de peritos, una cantidad suficiente para asegurar sus alimentos.

Si los hijos, los padres o el consorte poseen, al morir el testador, bienes suficientes,
el testador no estara obligado a dejarles alimentos.”

SECCION XIII
Reformas del Cddigo de Familia

ARTICULO 80.- Reformas de la Ley N° 5476. Se reforma el Cédigo de Familia, Ley N°
5476 del 21 de diciembre de 1973 y sus reformas, en las siguientes disposiciones: el inciso
2) del articulo 15, el articulo 18, el inciso b) del articulo 65, el inciso 3) del articulo 169,
los incisos 1) y 2) del articulo 187, el inciso 2) del articulo 189 y el articulo 230. Los textos
diran: (NOTA: Corregido conforme a Fe de Erratas publicada en “La Gaceta” N° 119 del
24 de junio de 1996).

“Articulo 15.- Es anulable el matrimonio:

[...]

2.- De quien carezca, en el acto de celebrarlo, de capacidad volitiva o cognoscitiva.”

“Articulo 18.- El matrimonio celebrado por las personas a quienes se refieren los
incisos 1) y 2) del articulo 15, quedara revalidado sin necesidad de declaratoria
expresa por el hecho de que los conyuges no se separen durante el mes siguiente
al descubrimiento del error, al cese del miedo grave o la violencia, o a que la
persona recupere su capacidad volitiva o cognoscitiva.”

“Articulo 65.- La nulidad de los matrimonios a la que se refiere el articulo 15
podra ser demandada:
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[...]

b) Al celebrarse el matrimonio de cualquier persona que carezca de capacidad
volitiva o cognoscitiva, por el cényuge que no la carezca y por los padres o el
curador de la persona que carezca de capacidad volitiva o cognoscitiva.”

“Articulo 169.- Debera proveer alimentos:

[...]

3.- Los hermanos a los hermanos menores o0 a los que padezcan una discapacidad
gue les impida valerse por si mismos; los abuelos a los nietos menores y a los que
por tener una discapacidad, no puedan valerse por si mismos; y los bisabuelos a
los bisnietos menores y a los que, por una discapacidad no puedan valerse por si
mismos, cuando los parientes mas inmediatos del alimentario antes senalado no
puedan darles alimentos o en el tanto en que no puedan hacerlo; y los nietos y
bisnietos a los abuelos y bisabuelos, en las mismas condiciones indicadas en este
parrafo.”

“Articulo 187.- No podra ser tutor:

1.- El menor de edad y la persona declarada en estado de interdiccion.
2.- La persona que presente una discapacidad que le dificulte tratar personalmente
los negocios propios.”

“Articulo 189.- Sera separado de la tutela:

[...]
2.- El declarado en estado de interdiccion, el inhabil o impedido para ejercer la
tutela, desde que sobrevenga su incapacidad o impedimento.

[...]II

“Articulo 230.- Estan sujetos a curatela, los mayores de edad que presenten
una discapacidad intelectual, mental, sensorial o fisica que les impida atender sus
propios intereses, aunque en el primer caso tengan intervalos de lucidez.”

CAPITULO II

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

ARTICULO 81.- Derogaciones Se deroga la siguiente normativa:
a) El articulo 415 del Codigo de Comercio, Ley No. 3284, del 30 de abril de 1964 y
sus reformas.
b) Los incisos 2), 3), 4), 5) y 7) del articulo 60 de la Ley de Migracion y Extranjeria,
No. 7033, del 4 de agosto de 1986.
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¢) El inciso ¢) del numeral 2 del articulo 378 del Codigo Penal, Ley No. 4573, del 4
de mayo de 1970 y sus reformas.
d) El articulo 42 del Cddigo Civil, Ley No. XXX, del 28 de setiembre de 1887.

CAPITULO III

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 82.- Reglamento. En el lapso de un afio a partir de la vigencia de la presente
ley, el Poder Ejecutivo reglamentara su operacionalizacion.

ARTICULO 83.- Aplicacion. La presente ley es de orden publico.

ARTICULO 84.- Vigencia. Esta ley rige a partir de su publicacion en el diario oficial.
CAPITULO 1V

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

TRANSITORIO I. El Ministerio de Educacion Publica iniciara, de inmediato y con los
recursos existentes, la ejecucion de las obligaciones sefaladas en la presente ley y la
completara en un plazo que no exceda de siete afos.

TRANSITORIO II. El espacio fisico construido, sea de propiedad publica o privada, que
implique concurrencia o atencion al publico, debera ser modificado en un plazo no mayor
a diez anos a partir de la vigencia de esta ley. Estas modificaciones quedaran estipuladas
en el contrato de arrendamiento y correran a cargo del propietario, o del arrendatario
cuando se trate de oficinas publicas o establecimientos comerciales.

TRANSITORIO II1. La Direccion General de Servicio Civil adaptara los procedimientos y
mecanismos de reclutamiento y seleccion de personal, en un plazo maximo de dos afos,
para cumplir con lo dispuesto en el articulo 24 de esta ley.

TRANSITORIO 1V. La Caja Costarricense de Seguro Social y el Instituto Nacional de
Seguros iniciaran, de inmediato y con los recursos existentes la ejecucién de las obligaciones
senaladas en la presente ley y la completara en un plazo maximo de siete afios.

TRANSITORIO V. Para cumplir con lo dispuesto en el articulo 41 de esta ley, las
instituciones publicas y privadas de servicio publico iniciaran, de inmediato y con los
recursos existentes, la ejecucion de sus obligaciones y la completara en un plazo maximo
de siete afos.
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TRANSITORIO VI. El Ministerio de Obras Publicas y Transportes iniciara, de inmediato y
con los recursos existentes, la ejecucion de las obligaciones sefaladas en la presente ley
y la completara en un plazo maximo de siete anos.

TRANSITORIO VII. Se otorgara un plazo de cinco ainos para que las telefonias existentes
sean adaptadas para cumplir con lo dispuesto en el articulo 52.

Dado en la Presidencia de la Republica. - San José, a los dos dias del mes de mayo de mil
novecientos noventa y seis.

Transitorio VIII. A partir de la entrada en vigencia del articulo 46 bis de esta Ley,
todas las unidades que se autoricen para que operen por primera vez en el servicio
de transporte publico, por concesidn o permiso, modalidad autobuses, deberan estar
acondicionadas de conformidad con los requisitos de accesibilidad, incluida la rampa o
plataforma y las medidas de las puertas de acceso. A los permisionarios y concesionarios
que se encuentren brindando el servicio, se les aplicaran los siguientes plazos para cumplir
los requerimientos técnicos equivalentes que garanticen su idoneidad funcional, seguridad
y accesibilidad.

1) La flota autorizada modelo 2007 y siguientes deberan estar totalmente
equipadas de fabrica o adaptadas.

2) Para el afio 2007, se contard con un quince por ciento (15%) de la flota
autorizada.

3) Para el afio 2008, se contara con un treinta por ciento (30%) de la flota
autorizada.

4) Para el ano 2009, se contara con un cuarenta y cinco por ciento (45%) de la
flota autorizada.

5) Para el afio 2010, se contara con un cincuenta por ciento (50%) de la flota
autorizada.

6) Para el ano 2011, se contard con un sesenta por ciento (60%) de la flota
autorizada.

7) Para el ano 2012, se contara con un setenta por ciento (70%) de la flota
autorizada.

8) Para el afo 2013, se contard con un ochenta por ciento (80%) de la flota
autorizada.

9) Paraelano 2014, se contara con el cien por ciento (100%) de la flota autorizada.

El MOPT incorporara, en la normativa de la revision técnica vehicular, las normas que
permitan verificar que los permisionarios y concesionarios de autobuses de ruta cumplen
las obligaciones que garanticen la idoneidad funcional, seguridad y accesibilidad de las
unidades de transporte.
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(As/ adicionado el transitorio VIII anterior por el articulo 1° de la ley N° 8556 del 19 de
octubre de 2006)

Dado en la Sala de la Comision Permanente Especial de redaccidn, a los dieciocho dias del
mes de abril de mil novecientos noventa y seis)

Carmen Maria Valverde Acosta, Presidenta. Maria Luisa Ortiz Meseguer, Secretaria. Mary
Alban Lépez, Alberto Caias Escalante, diputados.

Datos de publicacion. Gaceta N°102, del 29/05/1996
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Reglamento Ley de Igualdad de Oportunidades para Personas con
Discapacidad

N° 26831

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,
LA SEGUNDA VICEPRESIDENTA DE LA REPUBLICA DELA SEGUNDA
Y EL MINISTRO DE LA PRESIDENCIA

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos: 140, incisos 3) y 18) de la Constitucion
Politica; 1, 4 y 82 de la Ley N° 7600 Sobre Igualdad de Oportunidades para las Personas
con Discapacidad, del 29 de mayo de 1996 y;

Considerando:

Articulo 1°- Que las politicas del Estado tienen como funcidon principal, genera
oportunidades para que todas las personas con discapacidad, participen en la construccion
y disfrute de los beneficios del desarrollo con equidad.

Articulo 2°- Que para una efectiva equiparacién de oportunidades, todos los sistemas
del Estado y la sociedad deben ajustarse a los derechos, necesidades y aspiraciones de
las personas con discapacidad.

Articulo 3°- Que el Estado debe garantizar la igualdad de oportunidades para las personas
con discapacidad en ambitos como: salud, educacion, trabajo, vida familiar, recreacion,
deportes, cultura y todos los demas ambitos establecidos.

Articulo 4°- Que las personas con discapacidad requieren politicas, planes, programas
y servicios, eficaces y acordes con los principios de igualdad de oportunidades, no
discriminacion, participacion y autodeterminacion.

Articulo 5°- Que todas las acciones dirigidas a las personas con discapacidad, son
componente fundamental de cada politica nacional o sectorial y no como subsistemas
aparte del aparato institucional costarricense. Por tanto,

DECRETAN:

Reglamento de la Ley 7600 Sobre la Igualdad de Oportunidades para las
Personas con Discapacidad
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TITULO I
CAPITULO UNICO
Disposiciones Generales

Articulo 1.- Objeto. El presente reglamento de la Ley 7600 Sobre la Igualdad
de Oportunidades para las personas con Discapacidad, del 29 de mayo de 1996,
establece normas y procedimientos de obligatoria observancia para todas las instituciones
publicas, privadas y gobiernos locales, quienes seran responsables de garantizar a
las personas con discapacidad el ejercicio de sus derechos y deberes en igualdad de
oportunidades. Las disposiciones que el mismo contiene se basan en los principios
de equiparacion de oportunidades, accesibilidad, participacion y de no discriminacion
expresados en la Ley.

Articulo 2.- Planificacion anual. Las instituciones publicas incluiran en sus planes
anuales operativos o planes anuales de trabajo, en los periodos correspondientes a su
formulacion, las acciones y proyectos que garanticen el acceso a sus servicios y la igualdad
de oportunidades en todas las regiones y comunidades del pais.

Articulo 3.- Presupuesto. Lasinstituciones publicasincluiran el contenido presupuestario
requerido para cumplir con las acciones y proyectos formulados en su Plan Anual Operativo,
cuando elaboran su proyecto de presupuesto anual.

Articulo 4.- Inversion. Las instituciones publicas incluiran en sus programas de inversion,
proyectos cuyo financiamiento requiera recursos extraordinarios no contemplados en sus
presupuestos regulares o de funcionamiento.

Articulo 5.- Fiscalizacion a cargo del ente rector. El ente rector en materia de
discapacidad fiscalizara que todas las instituciones del Estado, segun su campo de
competencia, ofrezcan las oportunidades y condiciones necesarias para el cumplimiento
de todos los derechos y deberes de las personas con discapacidad.

Articulo 6.- Reglamentos internos. Las entidades publicas deberan revisar
permanentemente, sus disposiciones reglamentarias y de funcionamiento y asegurar que
no contengan medidas discriminatorias 0 que impidan el acceso de las personas con
discapacidad a sus programas y servicios. Toda nueva reglamentaciéon debera ajustarse
a lo prescrito en la Ley No. 7600 Sobre Igualdad de Oportunidades para las Personas con
Discapacidad y al presente reglamento.

Articulo 7.- Obligacion de publicar avisos. Todas las instituciones del Estado estan
obligadas a publicar en el Diario Oficial La Gaceta y de manera accesible avisos sobre la
formulacidon de planes, politicas, programas y servicios que involucren a personas con
discapacidad a efecto de que sus organizaciones, legalmente constituidas, se apersonen
y ejerzan su derecho de participacion.
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Articulo 8.- Divulgacion y capacitacion sobre la Igualdad de Oportunidades.
Todas las instituciones del Estado deberan incluir en sus programas de divulgacion,
informacion y capacitacion anuales, contenidos referentes a la Ley No. 7600 Sobre la
Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad. Para ello se utilizaran
los medios de comunicacién internos, externos y diferentes estrategias tales como:
conferencias, cursos, mesas redondas, publicaciones y otros, de manera que se garantice
que la divulgacién, informacién y capacitacion alcance a la totalidad de los miembros del
personal de la institucion.

Para garantizar la calidad de la informacion, las instituciones podran contar con la asesoria
técnica del ente publico rector en materia de discapacidad y la misma debera cumplir con
lo que al respecto establece el articulo 13 de la Ley 7600.

Articulo 9.- Organizacion y provision de servicios de apoyo. Todas las instituciones
publicas y privadas de servicio publico, cuando no tengan un responsable especifico,
deberan crear un mecanismo en su estructura interna para organizar y proveer los servicios
de apoyo y las ayudas técnicas requeridas por las personas con discapacidad para el pleno
ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes en igualdad de oportunidades.

Articulo 10.- Supervision, Evaluacion y Contralorias de Servicios. Las Contralorias
de Servicio y los sistemas internos de control de las entidades publicas y privadas de
servicio publico supervisaran y evaluaran la prestacion de los servicios de apoyo y ayudas
técnicas requeridas por las personas con discapacidad.

Cuando a una persona con discapacidad se le limite la igualdad de oportunidades por la
omision o no prestacion de las ayudas técnicas y servicios de apoyo que requiera, podra
recurrir ante las Contralorias de Servicios y los sistemas internos de control para hacer
valer sus derechos, sin perjuicio de la utilizacién de las instancias establecidas en el
sistema juridico estatal.

El ente rector en materia de discapacidad y las organizaciones de las personas con
discapacidad, asesoraran para un mejor cumplimiento de estas responsabilidades.

Articulo 11.- Eliminacion de la discriminacion. Cualquier persona o entidad utilizara
el procedimiento establecido en el articulo anterior, para solicitar la eliminacion de las
acciones y disposiciones que, directa o indirectamente promueven la discriminacion o
impiden a las personas con discapacidad tener acceso a los programas y servicios.

Articulo 12.- Eliminacion de mensajes. Cualquier persona o entidad podra solicitar
a los medios de comunicacion eliminar la difusion de mensajes estereotipados o
menospreciativos, en relacion con la discapacidad sin perjuicio de recurrir a las instancias
del sistema juridico estatal.

Articulo 13.- Actos discriminatorios en la informacion. Se considerard un acto
discriminatorio el negar, omitir o distorsionar la informacidn de un servicio que se presta
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sobre discapacidad o no suministrarla al interesado o su familia en forma oportuna,
accesible y comprensible.

Articulo 14.- Servicios de apoyo en las gestiones municipales. Las municipalidades
prestaran los servicios de apoyo que requieran las personas con discapacidad, en la
realizacion de las gestiones politicas, administrativas, comunales, civicas, culturales y de
toda indole que sean convocadas, organizadas o administradas por el gobierno local.

Articulo 15.- Apoyo de las municipalidades. A efecto que las municipalidades
cumplan con sus obligaciones de apoyo a las instituciones publicas y privadas en el
desarrollo, ejecucién y evaluacion de programas, proyectos y servicios que promuevan
la igualdad de oportunidades y el desarrollo de las personas con discapacidad, crearan
y mantendran bases de datos de todos los recursos humanos e institucionales de sus
respectivas comunidades.

Esa informacién estara accesible a todas las personas con discapacidad.

Articulo 16.- Unidad familiar. Para preservar la unidad de la familia, prevenir la
violencia doméstica y garantizar oportunidades de desarrollo y autonomia para sus
miembros con discapacidad, todas las instituciones del Estado y las privadas que se
beneficien de fondos publicos y que lleven a cabo programas y servicios con la familia,
procuraran y proveeran los servicios de apoyo a las personas con discapacidad y a los
familiares que especificamente se encarguen de ellos.

Articulo 17.- Actos discriminatorios en el desarrollo y autonomia personal. Se
considerara un acto discriminatorio cuando la familia natural, la sustituta o los servicios
sustitutivos del cuido familiar, a pesar de recibir o contar con servicios de apoyo e
informacion, limiten las oportunidades de desarrollo y de autonomia a sus miembros
con discapacidad. Cualquier persona podra denunciar ante el Juzgado de Familia o las
Alcaldias Mixtas en su caso, dicho acto discriminatorio.

Articulo 18.- Violencia doméstica. Los actos citados en el articulo precedente se
consideraran ademas como violencia doméstica, cuando los actores tuvieran relacion de
parentesco con la persona con discapacidad, de conformidad con la Ley No. 7586 Contra
la Violencia Doméstica, del 10 de abril de 1996 y sus reglamentos.

Articulo 19.- Prevencion y atencion de la violencia intrafamiliar. El Centro Nacional
para el Desarrollo de la Mujer y la Familia formulara y coordinara - en conjunto con el ente
rector en materia de discapacidad - politicas para prevenir y atender los casos de violencia
intrafamiliar contra personas con discapacidad.

Articulo 20.- Servicios sustitutivos del cuido familiar. Las personas con discapacidad
que reciben servicios sustitutivos del cuido familiar, deben participar en igualdad de
condiciones en todas las actividades que se promuevan o en las que participe el servicio
familiar sustitutivo. Para garantizar su participacion, la entidad responsable o supervisora
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del servicio sustitutivo del cuido familiar procurard y proveera los servicios de apoyo
requeridos.

Articulo 21.- Uso de los servicios sustitutivos del cuido familiar. Todas las
organizaciones privadas que brinden servicios sustitutivos del cuido familiar y que cuenten
con financiamiento total o parcial o con el beneficio del Estado y de las municipalidades,
seran accesibles a las personas con discapacidad en riesgo social o en estado de abandono.
Estas organizaciones proveeran los servicios de apoyo requeridos.

Articulo 22.- Promocion de los servicios sustitutivos del cuido familiar. El ente
rector en materia de discapacidad, el Patronato Nacional de la Infancia, el Instituto Mixto
de Ayuda Social, las municipalidades y demas instituciones del Estado promoveran y
apoyaran la autogestion de los servicios sustitutivos no segregados del cuido familiar.

Articulo 23.- Abandono de hecho. Se considerara abandono de hecho, la situacion de
la persona con discapacidad en donde no existen parientes inmediatos, que se encontraren
en disposicion o condiciones de responsabilizarse por ella y sin que medie declaratoria
judicial o administrativa que asi lo determine.

Articulo 24.- Actos discriminatorios a la infancia y adolescencia. El Patronato
Nacional de la Infancia presentara a solicitud de parte o de oficio, las acciones administrativas
y judiciales correspondientes a fin de que se eliminen todos los actos y disposiciones que
directa o indirectamente discriminen al nifo, nifia y adolescente con discapacidad del
acceso a los programas y servicios que requiera.

Articulo 25.- Calidad de los servicios a menores de edad. El Patronato Nacional
de la Infancia y demas instituciones del Estado, segin su competencia, promoveran
y fiscalizaran la autogestion y calidad de los servicios de proteccién para ninos, nifas
y adolescentes con discapacidad en condicién de riesgo social o estado de abandono,
incluyendo todas las ayudas técnicas y servicios de apoyo que requieran para el pleno
ejercicio de sus derechos y deberes.

Articulo 26.- Servicios no segregados. El Patronato Nacional de la Infancia garantizara,
promovera y fiscalizara el desarrollo de estrategias tendientes a la ubicacidn de los ninos,
nifias y adolescentes con discapacidad en condicion de riesgo social o estado de abandono,
en ambientes no segregados que faciliten su autonomia personal.

Articulo 27.- Apoyo a la familia en riesgo social. El Patronato Nacional de la
Infancia, el Instituto Mixto de Ayuda Social, la Caja Costarricense de Seguro Social y la
Junta de Proteccion Social de San José, a través de los mecanismos correspondientes,
apoyaran técnica y econdmicamente, hasta tanto se requiera, a las familias con uno o mas
miembros menores de edad con discapacidad, cuando la situacion social o econémica del
grupo se constituya en factor de riesgo para su desarrollo y autonomia personal. En caso
de que las circunstancias anteriores afecten a las familias constituidas por adultos con
discapacidad, el Instituto Mixto de Ayuda Social, la Junta de Proteccion Social de San José
y la Caja Costarricense de Seguro Social, brindaran los apoyos arriba sefialados.
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Articulo 28.- Representacion de las personas con discapacidad en el ente
rector. Los representantes de las organizaciones de personas con discapacidad ante el
organo directivo del ente rector en materia de discapacidad, seran en una proporcién del
25%, de los cuales un propietario y su suplente seran padre 6 madre de personas con
discapacidad.

Los representantes propietarios y suplentes a la junta directiva del ente rector en materia
de discapacidad, asi como los miembros del Comité de Informacion, para lo cual no
habra impedimento de ostentar ambos cargos, seran electos por una asamblea de las
organizaciones de personas con discapacidad legalmente constituidas convocada al efecto
y duraran en su cargo 4 anos.

El 6rgano responsable de hacer la convocatoria es el ente rector en materia de discapacidad
en coordinacion con el Comité de Informacion. Una vez constituida la asamblea, ésta
integrara entre los presentes un tribunal para dirigir, constatar, fiscalizar, resolver recursos
y comunicar al ente rector el resultado de la eleccion.

La convocatoria para la asamblea se hara en forma escrita y en diferentes medios de
comunicacion colectiva al menos con un mes de anticipacion. Para el caso de las personas
ciegas, esta convocatoria debera ser en tinta y en Braille.

La asamblea estara constituida en primera convocatoria por diez 0 mas organizaciones
que se hagan presentes. En caso de no completarse el quérum, 60 minutos después se
realizara la asamblea con un quérum que no podra ser inferior al nimero de cargos a
elegir ante el ente rector. Se consideran organizaciones legalmente constituidas las que
tienen personeria juridica y cédula juridica vigentes.

La eleccién se hara mediante voto secreto y en forma nominal. En caso de empate se
realizaran sucesivas votaciones hasta lograr el desempate.

Los acuerdos del tribunal, tendran recurso de revocatoria ante el mismo tribunal, el cual
debera resolver en el mismo acto.

Tendran derecho a elegir los presidentes en ejercicio de las organizaciones de personas
con discapacidad, legalmente constituidas o su representante.

Tendra derecho a ser electo todo miembro activo de las organizaciones de las personas
con discapacidad, aungue no estén presentes en la asamblea.

Durante el desarrollo de la asamblea el ente rector en materia de discapacidad debe
proveer los servicios de apoyo requeridos para que la informacion y comunicacién, sea
accesible a todos los participantes.

Articulo 29.- Permiso para asistir a sesiones. Las instituciones del estado, estan
obligadas a otorgar permiso para asistir a sesiones de la Junta Directiva del ente rector en
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materia de discapacidad, a sus funcionarios representantes de organizaciones de personas
con discapacidad, designados para ese cargo.

Articulo 30.- Organizaciones de personas con discapacidad. El ente rector en
materia de discapacidad, incorporara una partida en su presupuesto anual para que el
Comité que constituyan las organizaciones de personas con discapacidad, pueda cumplir
con las obligaciones que senala el inciso c) del articulo 12 de la Ley 7600.

TITULO II
CAPITULO I

Acceso a la Educacion

Articulo 31.- Educacion gratuita, obligatoria y costeada por el Estado. La
educacion de los alumnos con necesidades educativas especiales, incluidos los servicios
de estimulacion temprana, sera gratuita, obligatoria y costeada por el Estado en los niveles
equivalentes a los establecidos por los articulos 78 de la Constitucién Politica y 8 de la Ley
Fundamental de Educacion.

Articulo 32.- Servicios de apoyo. Para garantizar el acceso oportuno a la educacion de
los estudiantes con necesidades educativas especiales, el Ministerio de Educacion Publica
y las instituciones privadas de educacion, procuraran y proveeran los servicios de apoyo,
que incluyen entre otros: recursos humanos especializados, adecuaciones curriculares,
trascripcion en Braille de libros de texto de uso obligatorio o en cinta de audio, uso de la
Lengua de Sefias Costarricense y las condiciones de infraestructura necesarias en todos
los servicios educativos.

Articulo 33.- Programas de estudio en la educacion regular. Para la programacion
educativa de los estudiantes con necesidades educativas especiales de la educacion regular,
regiran los mismos objetivos de los programas de estudio establecidos en todos los ciclos
de la Educaciéon General Basica y en la Educacion Diversificada, con las adecuaciones de
acceso al curriculo y curriculares que se requieran.

Articulo 34.- Opcion de matricula en la educacion regular. Los estudiantes con
necesidades educativas especiales tienen el derecho de matricularse en la Educacion
General Basica y a la Educacion Diversificada, con las adecuaciones de acceso al curriculo
y curriculares requeridas.

Articulo 35.- Programas de estudio en la educacion especial. Para la programacion
educativa en los servicios de educacion especial hasta el III Ciclo, regiran los mismos
objetivos establecidos para la educacion preescolar, I, II y III ciclos de la Educacion
General Basica en todas las asignaturas y con las adecuaciones de acceso acceso al
curriculo y curriculares necesarias.

Ley N°7600 Ley de Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad 45



Consejo Nacional de Personas con Discapacidad (Conapdis)
Rector en la promocion y defensa de los derechos de las personas con discapacidad.

Articulo 36.- IV ciclo de la Educacion Especial. En la programacion educativa del IV
ciclo de la educacion especial se incluiran objetivos que promuevan el maximo desarrollo
de los estudiantes y que favorezcan la autonomia, la socializacién y la formacion para el
trabajo.

Articulo 37.- Acto discriminatorio en la matricula. Se considerara un acto
discriminatorio cuando la Direccién del Centro Educativo, niegue, por razones de su
discapacidad, la matricula a un estudiante con necesidades educativas especiales. Para
la interpretacion adecuada de este articulo aplicara el articulo 44, inciso g) de este
Reglamento.

Articulo 38.- Acto discriminatorio en las actividades educativas. Se considerara
un acto discriminatorio cuando a un estudiante, por razén de su discapacidad, el centro
educativo lo excluya de las actividades programadas para el resto de los estudiantes o le
impida utilizar las ayudas técnicas que requiera.

Articulo 39.- Preservacion de la integridad. Un estudiante con discapacidad podra ser
eximido, por mutuo acuerdo con su profesor, de participar en las actividades programadas
para todos los estudiantes, cuando ésta implique riesgo evidente en su integridad personal.
En caso de no lograrse un acuerdo entre el estudiante y el docente, la decision recaera
en el Comité de Apoyo.

Articulo 40.- Participacion. En todas las actividades civicas, culturales y religiosas
establecidas por el Sistema Educativo Costarricense, participaran en igualdad de
oportunidades los estudiantes de los servicios de educacién especial.

Articulo 41.- Solicitud de servicios de apoyo. Todo estudiante con necesidades
educativas especiales, padre, madre de familia o encargado y el personal docente podran
solicitar ante la Direccion del centro educativo, los servicios de apoyo requeridos.

Articulo 42.- Presupuesto y tramite de los servicios de apoyo. El Ministerio de
Educacién Publica incluira dentro de su planificacion presupuestaria los recursos necesarios
para que todos los centros educativos procuren y provean los servicios de apoyo y
adaptaciones requeridos por los estudiantes con necesidades educativas especiales.

Para tramitar la solicitud y provision de los servicios de apoyo, el centro educativo
respectivo utilizara los mismos mecanismos institucionales que se aplican para todo el
sistema educativo.

Articulo 43.- Constitucion del Comité de Apoyo Educativo. Todo centro educativo
publico y privado organizara un Comité de Apoyo Educativo que estara integrado por el
director o su representante, quien lo presidira, y ademas por los siguientes representantes,
seleccionados o nombrados segun el procedimiento que cada institucion establezca:

a) En los Centros que imparten Primero y Segundo ciclos de la Educacion General
Basica, el director o su representante, un maximo de dos docentes de Educacion
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Especial, dos representantes de los otros docentes y un representante de los
padres de familia de los estudiantes con necesidades educativas especiales,
matriculados en la institucion.

b) En los Centros que imparten el Tercer Ciclo de la Educacién General Basica y
la Educacion Diversificada, el director o su representante, un representante de
los docentes de Educacion Especial si los hubiera, uno o dos representantes de
los orientadores, un representante de los profesores guia, un representante de
los padres de familia de estudiantes con necesidades educativas especiales y un
estudiante con necesidades educativas especiales.

c) En los centros educativos unidocentes y en aquellos en los que no se retnan las
condiciones anteriores, la Direccidon del centro constituira un Comité de Apoyo
Educativo con un minimo de 3 personas: el director y 2 padres de familia.

(As/ reformado por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 37486 del 23 de noviembre de
2012)

Articulo 44.- Funciones del Comité de Apoyo Educativo. Correspondera al Comité
de Apoyo Educativo de toda institucion:

a) Determinar los apoyos que requieran los alumnos matriculados en la institucion,
con fundamento en sus necesidades educativas especiales.

b) Aprobar e improbar las adecuaciones curriculares significativas que requiera cada
alumno.

Se exceptua de esta disposicion los Comités de Apoyo que funcionen en las escuelas
multigrado y escuelas de Direccién 1, en las cuales se aplicara lo dispuesto en el
articulo 48 del presente Reglamento.

c) Asesorar a la administracion de la institucion y al personal docente, administrativo
y de apoyo sobre las adecuaciones de acceso al curriculo, curriculares y los servicios
de apoyo para cada alumno con necesidades educativas especiales.

d) Supervisar la calidad de la educacion que se brinde a cada alumno con necesidades
educativas especiales y dar seguimiento a la aplicacién de las adecuaciones
curriculares significativas en coordinacion con el Comité de Evaluacion de los
Aprendizajes.

e) Facilitar la participacién de los estudiantes con necesidades educativas especiales
y de sus padres o encargados en el proceso educativo.
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f) Recibir en audiencia al estudiante, al padre, madre o encargado, asi como al
docente respectivo, interesados en la definicion y satisfaccion de sus necesidades
educativas.

g) Informar y orientar al estudiante, padre, madre de familia o encargado sobre el
proceso de matricula en los diferentes servicios educativos para los estudiantes
con necesidades educativas especiales

h) Todas aquellas otras que le asigne el Ministerio de Educacion Publica.

(As/ reformado por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 37486 del 23 de noviembre de
2012)

Articulo 45.- Sesiones y remuneraciones en el Comité de Apoyo Educativo.
Los Comités de Apoyo Educativo sesionaran ordinariamente una vez por semana
y extraordinariamente cuando asi se requiera. Los representantes docentes seran
remunerados con un minimo de dos lecciones de 40 minutos semanales.

Articulo 46.- Funciones de la Direccion del centro educativo. Correspondera a la
Direccidn del centro educativo:

a) Constituir en el mes de febrero de cada afo, el Comité de Apoyo Educativo.
b) Integrar y presidir el Comité de Apoyo Educativo.

c) Presentar las solicitudes de los estudiantes, padres, madres o encargados, o personal
docente ante el Comité de Apoyo Educativo, cuando lo considere necesario

d) Canalizar, ante las instancias correspondientes, las solicitudes de servicios de
apoyo, utilizando los procedimientos establecidos por el Ministerio de Educacion.

e) Garantizar la aplicacion y ejecucion de las recomendaciones emanadas del Comité
de Apoyo Educativo.

Articulo 47.- Adecuaciones de acceso al curriculo. Las adecuaciones de acceso al
curriculo seran determinadas y aplicadas por los docentes del centro educativo, debiendo
documentarse en un expediente el tipo de apoyo que requiera cada estudiante.

(As/ reformado por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 37486 del 23 de noviembre de
2012)

ARTICULO 47 Bis.- Adecuaciones curriculares no significativas. Las
adecuaciones al curriculo no significativas seran determinadas y aplicadas por los docentes
del centro educativo. Asi mismo, realizaran los ajustes pertinentes en la mediacion
pedagogica que consideren necesarios. Dado el caracter no significativo de estas
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adecuaciones, no se requerira la apertura de un expediente administrativo especifico que
documente la aplicacion de adecuaciones curriculares por ese concepto. La informacion
del caso que deba registrarse sobre el tema, debera hacerla el docente en el expediente
unico de la o el estudiante con que se cuente en el centro educativo.

(As/ adicionado por el articulo 4° del decreto ejecutivo N° 37266 del 11 de mayo del 2012)

(As/ reformado por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 37486 del 23 de noviembre de
2012)

Articulo 48.- Adecuaciones curriculares significativas. En caso de que el alumno
con necesidades educativas especiales requiera de adecuaciones curriculares significativas,
éstas seran propuestas, oportunamente, por el docente del centro educativo y deberan
contar con la aprobacion del Comité de Apoyo Educativo regulado en el articulo 44 del
presente Reglamento. En el caso de no encontrarse satisfechos, los padres de familia
podran apelar la decision que se adopte, la cual sera resuelta por el Asesor Regional de
Educacion Especial. Unicamente en el caso de escuelas multigrado y de Direccién 1, la
Adecuacion Curricular Significativa debera ser propuesta por el docente y aprobada por el
Asesor Regional de Educacion Especial.

(As/ reformado por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 37486 del 23 de noviembre de
2012)

Articulo 49.- Medicion y valoracion del aprendizaje. Las adecuaciones curriculares
serviran de base para determinar la medicidn y valoracion de los aprendizajes.

Articulo 50.- Consignacion y comunicacion de las adecuaciones. Para garantizar
su continuidad y seguimiento, las adecuaciones curriculares significativas, se consignaran
en el expediente del estudiante. Estas deberan ser comunicadas a su padre, madre o
encargado en el correspondiente informe al hogar.

Articulo 51.- Servicios de apoyo durante hospitalizacion y convalecencia. Cuando
un estudiante se encuentre imposibilitado para asistir temporalmente al centro educativo
por causa de hospitalizacién o convalecencia, debidamente acreditada ante el director del
centro educativo, sera responsabilidad del Director, velar porque se brinden los servicios
necesarios que garanticen, al estudiante, la continuidad de sus estudios.

Articulo 52.- Imagen digna. El Ministerio de Educacion Publica mantendra una Comision
Nacional permanente de caracter consultivo, que estara integrada por un representante
de los Departamentos de Evaluaciéon, de Orientacion, Educacion Preescolar, Educacion
Primaria, Educacion Secundaria y Educacion Especial y de las Organizaciones de Personas
con Discapacidad, designado por el Comité de Informacion al que se hace referencia en
el articulo 28 de este Reglamento, que tendra como funcidn velar porque los programas y
materiales educativos que reproduzcan imagenes de personas con discapacidad preserven
su dignidad y la igualdad de oportunidades.
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Articulo 53.- Servicios de apoyo en la formacion técnica y profesional. Para
garantizar el acceso oportuno de las personas con discapacidad a la formacion técnica y
profesional, el Instituto Nacional de Aprendizaje y demas entes publicos y privados de
formacion, procurarany proveeran los servicios de apoyo que incluyen entre otros, recursos
humanos especializados, adecuaciones curriculares y las condiciones de infraestructura
necesarias en todos sus servicios.

Articulo 54.- Adecuacion a los requisitos de ingreso. El Instituto Nacional de
Aprendizaje y demas centros publicos y privados de formacion técnica y profesional,
aplicaran adecuaciones a los requisitos de ingreso y a las pruebas de admisién, de acuerdo
a las necesidades de los aspirantes con discapacidad que asi lo soliciten.

Articulo 55.- Provision de servicios de apoyo en el INA. La Subgerencia Técnica del
Instituto Nacional de Aprendizaje, a través de sus unidades técnicas, procurard y proveera
los servicios de apoyo y las ayudas técnicas requeridas por las personas con discapacidad
matriculadas en las acciones formativas.

Articulo 56.- Adecuaciones en las acciones formativas. Las Unidades Técnicas
del Instituto Nacional de Aprendizaje, realizaran las adaptaciones de puestos de trabajo
necesarias para las personas con discapacidad, incorporadas en sus acciones formativas.

Articulo 57.- Programas de extension. El Instituto Nacional de Aprendizaje desarrollara
programas de extensidn para la capacitacién de personas con discapacidad. Para ello,
podra establecer convenios con otras instituciones publicas, privadas y organizaciones no
gubernamentales.

Articulo 58.- Servicios de apoyo en las universidades. Las universidades a través
de sus Vicerrectorias de Vida Estudiantil o sus equivalentes, procuraran y proveeran
servicios de apoyo a todas las personas con discapacidad de la comunidad universitaria.
Los servicios de apoyo, se brindaran durante todos los procesos, incluidos los académicos
y administrativos, en coordinacidn con las diferentes instancias y con la participacion de
toda la institucion. Se considerara prioritario el criterio de la persona con discapacidad,
acerca del tipo de servicio de apoyo requerido.

Articulo 59.- Provision de ayudas técnicas. Las universidades deberan definir los
mecanismos necesarios para procurar y proveer las ayudas técnicas, requeridas por las
personas con discapacidad de la comunidad universitaria.

Articulo 60.- Transporte universitario adaptado. Los vehiculos y medios de transporte
que las universidades ponen al servicio de la comunidad universitaria, deberan contar con
unidades debidamente adaptadas a las necesidades de las personas con discapacidad.
Este transporte estara a la disposicion de las personas que lo requieran para trasladarse
dentro del campus universitario y asistir a actividades organizadas por la universidad.
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Articulo 61.- Estacionamiento universitario reservado. Del total de espacios
disponibles para el estacionamiento de vehiculos, dentro del campus universitario, los
centros de Educacion Superior reservaran al menos 2 espacios para el aparcamiento de
vehiculos que sean conducidos o que transporten personas con discapacidad. Dichos
espacios estaran ubicados cerca de la entrada principal del edificio y contaran con la
senalizacion y el acceso al espacio fisico adecuados.

Articulo 62.- Acto discriminatorio en las universidades. Se considerard un acto
discriminatorio, cuando a un estudiante, por razdn exclusiva de su discapacidad, se le
niegue el ingreso a las universidades publicas y privadas, no se le brinden los servicios de
apoyo requeridos o el acceso a todas las actividades universitarias.

Articulo 63.- Planes de estudio. Todos los entes universitarios responsables de la
estructuracion y administracion de los planes de estudio, incorporaran en éstos contenidos
generales y especificos sobre discapacidad, con el fin de que los futuros profesionales
apliquen los principios de la igualdad de oportunidades. Para ello contaran con el apoyo
de las Vicerrectorias de Docencia o sus equivalentes.

Articulo 64.- Formacion especifica. Las universidades crearan programas, planes de
estudio y cursos de formacion especifica en el tema de la discapacidad, que promuevan la
equiparacion de oportunidades y la no discriminacion de las personas con discapacidad.

Articulo 65.- El tema de la discapacidad en la formacidon universitaria. Las
Vicerrectorias de Docencia o sus equivalentes, velaran para que la incorporacion del tema
de la discapacidad en los programas y planes de estudio universitarios, se sustenten en
la busqueda permanente del mejoramiento de las condiciones de vida de la persona con
discapacidad.

CAPITULO II

Acceso al Trabajo

Articulo 66.- Equiparacion de oportunidades y no discriminacion en el empleo. El
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, a través de todas sus dependencias, garantizara
la equiparacion de oportunidades y la no discriminacion para el acceso al empleo, el
mantenimiento y la promocién del mismo, de las personas con discapacidad.

Articulo 67.- Acto discriminatorio en el empleo. Se consideraran actos de
discriminacion el emplear en la seleccion de personal, mecanismos que no estén adaptados
a las condiciones de los aspirantes, el exigir requisitos adicionales a los establecidos para
cualquier solicitante y el no emplear, por razén de su discapacidad, a un trabajador idoneo.

También se considerara un acto discriminatorio que, en razon de su discapacidad, a una
persona se le niegue el acceso v la utilizacidon de los recursos productivos.
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Articulo 68.- Comision permanente. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
nombrarda, internamente, una comisidon permanente con la participacién de todas las
direcciones, dicha comision se encargara de definir estrategias, planes y proyectos para
promover la equiparacion de oportunidades en el empleo de las personas con discapacidad.

Articulo 69.- Readaptacion, colocacion y reubicacion en el empleo. El Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, por medio de las instancias correspondientes, organizara
y prestara, a nivel nacional, servicios de readaptacion, colocacion y reubicacion en el
empleo. Tales como apoyo legal y asesoria en estas areas.

Articulo 70.- Coordinacion interinstitucional. El Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, por medio de la Direccion Nacional de Inspeccion General del Trabajo, coordinara
con el Instituto Nacional de Seguros y con los empleadores respectivos, l0os procesos
necesarios con el fin de readaptar y reubicar a los trabajadores que adquieren una
discapacidad durante el desarrollo de sus actividades laborales.

Articulo 71.- Funciones de la Direccion Nacional de Empleo. Correspondera a la
Direccion Nacional de empleo las siguientes funciones:

a) Coordinar con los entes publicos y privados que desarrollen programas de
readaptacion, colocacion y reubicacion en el empleo.

b) Apoyar y servir de facilitador a las organizaciones de personas con discapacidad,
en la ejecucion de las acciones que éstas realicen en el mercado de trabajo.

c) Garantizar que el trabajador con discapacidad se ubique en un empleo acorde a
sus condiciones y necesidades, en forma digna y remunerado adecuadamente, se
mantenga y promocione en el mismo.

d) Brindar asesoramiento a los empleadores para el analisis de puestos y readaptacion
del empleo

e) Proveer los servicios de apoyo requeridos por las personas con discapacidad para
su insercion en el mercado laboral.

f) Procurar que los entes publicos y privados provean los servicios de apoyo requeridos
por las personas con discapacidad, para su insercién en el mercado laboral.

g) Sistematizar y brindar informacién accesible para las personas con discapacidad
acerca de la oferta y demanda del mercado laboral.

h) Otras que promuevan la insercién laboral de las personas con discapacidad.

i) Todas las que le asigne el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.
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Articulo 72.- Inspeccion en el empleo. Para impedir la discriminacion en la contratacion
y en el progreso en el empleo de las personas con discapacidad, el Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social, ejercera control por medio de su Direccion Nacional e Inspeccion
General del Trabajo y su Oficina Central, provinciales, cantonales y regionales.

Articulo 73.- Prevencion de la discriminacion. El Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, establecera la prevencion respectiva al patrono que asuma actitudes discriminatorias
en la contratacién o que incumpla con los alcances de la Ley 7600 en materia de empleo.

Articulo 74.- Necesidades de formacion técnica y profesional. El Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, a través de la Direccidn Nacional de Empleo, sistematizara
y transmitird informacion a los entes educativos sobre las necesidades de formacion
técnica y profesional, utilizando los medios mas idéneos para tales efectos.

Articulo 75.- Consultas y reclamos. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, a
través de la Direccién General de Asuntos Laborales, brindard y prestara sus servicios de
manera accesible, adecuada, efectiva y oportuna, para atender consultas y reclamos a
trabajadores con alguna discapacidad.

La Direccion General de Asuntos Laborales, ofrecerd en sus instalaciones todas las
facilidades necesarias para la comodidad, seguridad y privacidad de las personas con
discapacidad, que requieran de los servicios de atencién de reclamos, conciliaciones y
otros.

Articulo 76.- Cobertura de la seguridad social. La Direccién Nacional e Inspeccion
General del Trabajo, por medio de su Oficina Central, provinciales, cantonales y regionales,
fiscalizard que todos los trabajadores activos con discapacidad, estén cubiertos por
los regimenes de la Seguridad Social y Riesgos del Trabajo, independientemente de la
naturaleza de la labor productiva que realicen.

Articulo 77.- Contratacion de trabajadores principiantes. El Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, podra suscribir convenios directamente con la empresa privada a efecto
de promover la contratacion de trabajadores principiantes con discapacidad, acorde a lo
estipulado en el articulo 5 de la Ley de Aprendizaje del Instituto Nacional de Aprendizaje.

Articulo 78.- Asistencia técnica para la colocacion. La Direccion Nacional de Empleo
ofrecera asistencia técnica a los Departamentos de Recursos Humanos de las empresas,
a efecto de que se promueva la colocacién de personas con discapacidad que retnan
los requisitos establecidos en sus pedimentos de personal, manteniendo un seguimiento
y control de tal accién. Asimismo, velara porque los instrumentos de reclutamiento y
seleccion se adapten a las necesidades especificas de cada las persona.

Articulo 79.- Informacion y asesoria sobre servicios de apoyo. El Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, en coordinacion con el ente rector en discapacidad y las
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Organizaciones de Personas con Discapacidad, brindara informacion accesible y asesoria
sobre ayudas técnicas, tecnoldgicas y otros servicios de apoyo, tanto a trabajadores como
a empleadores, con el fin de procurar una mejor insercion laboral de las personas con
discapacidad.

Articulo 80.- Adaptacion al puesto de trabajo. El Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, procurara subvenciones temporales y préstamos para la adaptacion de los puestos
de trabajo, incluyendo ayudas técnicas y servicios de apoyo, la eliminacién de barreras
arquitectdnicas y modificacion del entorno y otras acciones que promuevan la creacion de
fuentes de empleo y de ingresos para las personas con discapacidad.

Articulo 81.- Contratos con informacion accesible. El Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, garantizara que los contratos de trabajo sean accesibles a las personas
con discapacidad.

Articulo 82.- Salario minimo. Todo trabajador con discapacidad tendra derecho al
salario minimo, segun clase de puesto, de conformidad con la fijacion periddica por
jornada normal que le procure bienestar y existencia digna. La prestacion de servicios que
realice el trabajador con discapacidad sera siempre igual para trabajo igual en idénticas
condiciones de eficiencia.

Articulo 83.- Incorporacion al empleo en el Sector Publico. La Direccién General
de Servicio Civil establecera un sistema de bases de seleccidon especificas, a efecto de
promover la incorporacion al empleo en el Sector Publico de las personas con discapacidad.

Articulo 84.- Adecuacion de pruebas. Cuando alguna persona con discapacidad que
reuniendo los requisitos presente Oferta de Servicios, para concursar por un puesto dentro
del Régimen de méritos, la Direccion General de Servicio Civil, adecuara los procedimientos
y mecanismos de reclutamiento y Seleccion de Personal a las condiciones particulares del
sujeto, a efecto de valorar su idoneidad para el desempefio del cargo.

Articulo 85.- Concurso y elegibilidad. Toda persona con discapacidad que ostente
los requisitos establecidos para cada clase de puesto podra concursar libremente y ser
declarada elegible si demuestra idoneidad para el mismo.

Articulo 86.- Adaptacion al puesto de trabajo en el Régimen del Servicio Civil.
La Direccion General de Servicio Civil en coordinacion con el ente rector en materia de
discapacidad, asesorara a las instituciones cubiertas por su Régimen en la adaptacion
de puestos de trabajo y del entorno a las condiciones y necesidades de la persona con
discapacidad que asi lo solicite. Para cumplir con lo anterior, la Direccién General de
Servicio Civil podra solicitar el criterio que al respecto recomienden las organizaciones de
personas con discapacidad, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, las universidades
publicas y el ente rector en materia de discapacidad.
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Articulo 87.- Informacion y capacitacion. La Direccién General de Servicio Civil,
en coordinacion con el ente rector en materia de discapacidad, establecera procesos
de capacitacion, publicaciones periddicas e informacion accesible y permanente sobre la
discapacidad a efectos de posibilitar la incorporacion de las personas con discapacidad a
las diferentes clases de puestos.

Articulo 88.- Superacion en el empleo. La Direccion General de Servicio Civil, en
conjunto con las Oficinas de Recursos Humanos de los distintos ministerios e instituciones
cubiertas por el Régimen de Servicio Civil, velaran porque se brinden las condiciones
necesarias para que los funcionarios con discapacidad, sin discriminacién alguna, se
capaciten y se superen en el desempefio del cargo y hagan carrera administrativa.

Para ello, todas las instituciones a las que se refiere este articulo, realizaran las gestiones
administrativas, técnicas y metodoldgicas correspondientes, asi como las previsiones
presupuestarias requeridas.

Articulo 89.- Reinsercion laboral. Todas las instituciones publicas del Estado estaran
obligadas a reinsertar a aquel servidor regular que por fuerza mayor o cualquier otro
riesgo del trabajo adquiera una discapacidad que afecte su idoneidad en el desempefio de
su puesto, ya sea adaptandole el entorno, reubicandola, trasladandola o reasignandola en
descenso, con su consecuente indemnizacion dentro de la organizacion del Estado.

(As/ reformado el parrafo anterior por el articulo 16 del "Reglamento a la Ley de Inclusion
y Proteccion Laboral de las Personas con Discapacidad en el Sector Publico, Ley N° 8862,
aprobado mediante decreto ejecutivo N° 36462 del 2 de febrero del 2011)

En caso de que exista imposibilidad total de llevar a cabo lo anterior, se procedera con el
pago de prestaciones, todo ello tomando en cuenta las disposiciones de la Ley de Riesgos
del Trabajo en lo que sea competente.

CAPITULO III

Acceso a los servicios de salud

Articulo 90.- Modelo institucional. La Caja Costarricense de Seguro Social, disefara,
ejecutara y evaluara permanentemente modelos de atencidn adecuados a las necesidades
de las personas con discapacidad, incluyendo a los asegurados por el Estado.

Articulo 91.- Servicios y prestaciones La Gerencia de la Divisidon Médica de la Caja
Costarricense de Seguro Social, sera la responsable de desarrollar y fortalecer los servicios
de rehabilitacion. La Gerencia de la Divisién de Pensiones en coordinacion con la Gerencia
de la Divisién Médica de la Caja Costarricense de Seguro Social, sera la encargada de
complementar esos servicios, mediante la extension de las prestaciones sociales y
economicas a las personas con discapacidad, incluyendo a los asegurados por el Estado.
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Articulo 92.- Coordinacion y supervision en los servicios. La coordinacion y
supervision de los servicios especializados de rehabilitacién de las unidades prestadoras
de servicios de salud publica, estara a cargo de las instancias que determine la Caja
Costarricense de Seguro Social y el Instituto Nacional de Seguros, segun corresponde.

Para garantizar la calidad de los servicios de salud, se crearan y aplicaran los instrumentos
de cobertura, seguimiento y evaluacién, los que se incorporaran dentro del sistema de
informacion institucional, que tiendan a garantizar su calidad.

Articulo 93.- Servicios de rehabilitacion en todos los niveles. La Caja Costarricense
de Seguro Social y el Instituto Nacional de Seguros, segin competencia, prestaran los
servicios de rehabilitacion para las personas con discapacidad fisica, mental y sensorial, en
todas las regiones del pais, mediante un modelo de atencidn por niveles. Este modelo de
atencion tendra como principios y objetivos fundamentales la igualdad de oportunidades,
la accesibilidad y la disponibilidad.

Articulo 94.- Servicios en las regiones. Todas las Direcciones Regionales y unidades
de salud de la Caja Costarricense de Seguro Social y el Instituto Nacional de Seguros
seglin competencia, participaran activamente en el desarrollo y prestacion de todo tipo de
servicios para las personas con discapacidad, en todas las regiones del pais.

Articulo 95.- Protocolos de atencion. La Caja Costarricense de Seguro Social y el
Instituto Nacional de Seguros, definiran y aplicaran los protocolos de atencidon en materia
de discapacidad, segun los distintos niveles del sistema de salud.

Articulo 96.- Presupuesto. La Caja Costarricense de Seguro Social y el Instituto
Nacional de Seguros, adoptaran todas las previsiones administrativas y presupuestarias,
necesarias y suficientes para una adecuada, efectiva y oportuna prestacion de servicios a
las personas con discapacidad. Estas previsiones deberan satisfacer las necesidades en
equipamiento e infraestructura y especialmente en la provisién de medicamentos, ortesis,
protesis, sillas de ruedas, asistencia personal y demas ayudas técnicas vy servicios de
apoyo requeridos por las personas con discapacidad, prescritos por la institucion.

Articulo 97.- Calidad de las ayudas técnicas. El Ministerio de Salud Publica,
mantendra un registro actualizado sobre las especificaciones de las protesis y ortesis, que
sean otorgadas por las instituciones estatales y que se distribuyan en el mercado.

Para otorgar la certificacion de calidad de las ayudas técnicas, el Ministerio procedera de
conformidad con lo que establezca la legislacidn respectiva.

Articulo 98.- Condiciones adecuadas. Las unidades prestadoras de servicios de
salud, ofreceran en sus instalaciones todas las facilidades necesarias para la comodidad,
seguridad y privacidad a las personas con discapacidad que requieran de sus servicios.
Ademas, los servicios de rehabilitacion de estas unidades, tendran la autonomia necesaria
para establecer normas especificas como: vestimenta, uso de efectos personales y otros
elementos para la utilizacion del tiempo libre.
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Articulo 99.- Facilidades de hospedaje. Las unidades prestadoras de servicios de
rehabilitacion ofreceran facilidades de alojamiento para familiares o encargados de
personas, procedentes de zonas alejadas cuando asi lo requieran.

Articulo 100.- Calidad en los servicios. Los servicios que se brinden a las personas con
discapacidad en las diferentes unidades prestadoras de servicios de la Caja Costarricense de
Seguro Social y del Instituto Nacional de Seguros incluidos los ambulatorios y domiciliarios,
deberan garantizar un nivel de calidad igual al que se le brinda a los demas asegurados.
Se le permitird a las personas con discapacidad el ingreso de las ayudas técnicas y de
los servicios de apoyo que utilizan habitualmente. Estas disposiciones incluyen tramites
administrativos agiles y oportunos.

Articulo 101.- Informacion sobre discapacidad. Todas las unidades prestadoras de
servicios de salud, divulgaran informacion veraz, comprensible, accesible y oportuna a las
personas con discapacidad y a sus familias sobre los programas, servicios y proyectos en
el area de la discapacidad.

El personal de salud, como parte de sus funciones, brindara al usuario la informacion
pertinente sobre las condiciones de salud y plan individual de tratamiento.

Articulo 102.- Transporte adecuado. La Caja Costarricense de Seguro Social y el
Instituto Nacional de Seguros, dispondran de los medios de transporte necesario para
los usuarios, contando con las adaptaciones conforme a las necesidades de movilidad,
accesibilidad y seguridad de las personas con discapacidad. El cumplimiento de esta
disposicion sera responsabilidad de la unidad prestadora de servicios segun proceda.

CAPITULO IV

Acceso al espacio fisico

Articulo 103.- Fiscalizacion. El Ministerio de Obras Publicas y Transportes, el Ministerio
de Vivienda y Asentamientos Humanos, el Ministerio de Salud Publica, el Instituto Nacional
de Vivienda y Urbanismo, las Municipalidades y demas entidades competentes de revisar
planos y conceder permisos de construccion y remodelacion o cualquier otra autorizacion
similar, deberan controlar y fiscalizar que las disposiciones pertinentes contenidas en el
presente reglamento se cumplan en todos sus extremos.

Articulo 104.- Principios de accesibilidad. Los principios, especificaciones técnicas
y otras adaptaciones técnicas de acuerdo a la discapacidad, establecidos en el presente
Reglamento se aplicaran para las construcciones nuevas, ampliaciones, remodelaciones de
edificios, parques, aceras, jardines, plazas, vias u otras edificaciones publicas y privadas
que brinden servicios al publico, los programas de vivienda financiados con fondos
publicos y los servicios de transporte publico y privado que rigen en el territorio nacional.
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Articulo 105.- Simbolo internacional de acceso. Todos los sefialamientos que deban
hacerse para indicar el acceso a los servicios utilizados por personas con discapacidad, se
presentaran con el simbolo internacional de acceso.

Articulo 106.- Caracteristicas del simbolo internacional de acceso. El simbolo
internacional de acceso tiene las siguientes medidas: 15 x 15 cms. para uso de interiores
y 20 x 20 cms. para uso en exteriores. El fondo en color azul claro y la figura en blanco.

Articulo 107.- Ubicacion de la vivienda. La vivienda para la persona con discapacidad
estara ubicada en sitios o terrenos de poca pendiente, de preferencia planos o en planta
baja, accesible desde la calle o entrada sin requerir escalones, gradas o rampas de gran
extension. Se recomienda una ubicacidon cercana a servicios comunales y transporte
publico.

Articulo 108.- Diseino de la vivienda. El disefio del espacio interior y exterior de la
vivienda debe considerar las necesidades de la persona con discapacidad que la habitara
y ofrecer las facilidades especificas para la accesibilidad.

Articulo109.- Caracteristicas del acceso a la vivienda. En la entrada a la vivienda
debe instalarse una plataforma suficientemente plana, la cual debe permitir maniobrar
una silla de ruedas y poseer un cobertor o techo protector. La cerradura de la puerta
principal, timbre y buzones deberan estar a una altura accesible, maxima de 1.00 mt.
Asimismo, deberan evitarse las contrapuertas.

Articulo 110.- Dormitorio principal. El dormitorio principal de la vivienda debera
disponer de por lo menos un espacio libre de maniobra con un didmetro minimo de
1.50 mts. Idealmente, ésta area deberia estar ubicada enfrente de los armarios de los
dormitorios. Un espacio libre con un ancho minimo de 0.90 mts. debe proporcionarse por
lo menos a un lado de la cama. Un pasadizo de 1.20 mts. de ancho debe proporcionarse
entre los pies de la cama y la pared opuesta.

Articulo 111.- Lavaderos y fregaderos. Los lavaderos deben permitir al usuario
trabajar en posicion sentada, permitiendo un alcance cémodo y proporcionar un espacio
inferior libre de 0.68 mts. minimo para rodillas y piernas. El fregadero debe poseer una
altura maxima de 0.85 mts., los controles deberan estar ubicados a una distancia no
mayor de 0.60 mts. del borde del mostrador y ser tipo palanca. El fregadero debera tener
una profundidad no mayor de 12.5 cms. y proporcionar un area lisa de mostrador como
apoyo y soporte para brazos de 7.5 cms. al frente.

Articulo 112.- Fuentes de calor. Toda fuente de calor debera estar recubierta por un
aislante térmico.

Articulo 113.- Cocina. La cocina debera poseer un espacio libre minimo de 1.50 x 1.50
mts. para la movilizaciéon hacia todos sus componentes.
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Los estantes de cocina estaran colocados entre 0.30 y 0.40 mts. de altura, con relacion
al piso.

Articulo 114.- Puertas. El ancho minimo de todas las puertas y aberturas sera de 0.90
mts. Todas las puertas permitiran un espacio libre de por lo menos 0.45 mts. de ancho
adyacente a la puerta en el lado opuesto a las bisagras, el cual debera estar provisto en
ambos lados de la puerta.

Las puertas de los cuartos de bafio o espacios confinados abriran hacia afuera. Se
consideran como alternativas las puertas corredizas. Placas metalicas, para la proteccion
de posibles dafos a las personas, se podran instalar a ambos lados de la puerta, hasta
una altura de 0.30 mts.

La agarradera sera de facil manipulacién, de tipo barra o aldaba y debe instalarse a una
altura entre 0.90 mts.

Articulo 115.- Ventanas. Las ventanas estaran ubicadas a una altura apropiada para
aprovechar la luz y el paisaje disponible. Las ventanas para mirar hacia afuera podran
tener zdcalo de 82.5 cms. de altura maxima.

Articulo 116.- Controles de ventanas. Los controles de las ventanas seran accesibles
y faciles de operar desde una posicidon sentada.

Articulo 117.- Cuarto de baiio. La distribucion del cuarto de bafio proveera un espacio
libre de maniobra de 1.50 mts.

Articulo 118.- Dispositivos y accesorios. Todos |los estantes, pafieras y tomacorrientes,
estaran colocados a una altura maxima de 0.90 mts.

Las cajas de fusibles e interruptores eléctricos deberan estar accesibles al usuario en silla
de ruedas, con mecanismos de seguridad apropiados para evitar accidentes.

Se debe usar puertas de apertura hacia afuera o corredizas en todos los cuartos de bano.
Los pisos de los bafios seran de material antiderrapante.

Articulo 119.- Lavatorios. Los lavatorios deberan instalarse a una altura maxima de
0.85 mts, se recomienda el uso de controles de temperatura tipo palanca. La tuberia
para suministro o salida de agua expuesta, debera aislarse para prevenir quemaduras o
raspaduras.

Articulo 120.- Ducha. El tamafo minimo de la ducha para silla de ruedas es de 1.20 x
1.20 mts., incluyendo una apertura minima de 1.00 mts. para el acceso. Los pisos de las
duchas deberan ser de material antiderrapante.

Articulo 121.- Camelldon central. En las calles con camelldn central, éste debera
interrumpirse en las zonas de paso de peatones.
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Articulo 122.- Reductores de velocidad. El disefio y construccion de este tipo de
dispositivos, debe hacerse de modo que sea facilmente salvado por las personas con
discapacidad.

Articulo 123.- Pasos peatonales. Los pasos peatonales a desnivel, contaran con
rampa y escaleras, para que puedan ser utilizados por todas las personas.

Articulo 124.- Pendientes. Las especificaciones para las pendientes, seran:
Del 10 al 12% en tramos menores a 3 metros.
Del 8 al 10% en tramos de 3 a 10 metros
Del 6 al 8% En tramos mayores a 10 metros.

Articulo 125.- Caracteristicas de las aceras. Las aceras deberan tener un ancho
minimo de 1.20 mts., un acabado antiderrapante y sin presentar escalones; en caso de
desnivel éste sera salvado con rampa.

Los cortes transversales o rampas que se hagan a lo largo de la linea de propiedad, no
sera de un tamafio mayor a 1,20 mts., deberan cumplir con los requisitos de gradiente,
superficie y libre paso de aguas. Podran hacerse en estos casos sin necesidad de visto
bueno municipal.

En caso de ser mayores los cortes o menor la distancia de separacién segun dicho, su
distancia maxima sobre la linea de construccion sera la que exista de area de entrada o de
estacionamiento. Estas areas deberan cumplir con los requisitos que indique el reglamento
al respecto y debera contarse en este caso con el visto bueno de la municipalidad del
lugar para su ejecucion.

Las aceras deberan tener una altura (gradiente) de entre 15 y 25 cms. medida desde
el cordon del cano. En caso de que la altura de la linea de propiedad sea menor a la
sefialada, se salvara por gradiente que debera cumplir con lo establecido a continuacion.

La gradiente en sentido transversal, tendra como maximo el 3%.

Articulo 126.- Rampas en las aceras. En las aceras, en todas las esquinas debera
haber una rampa con gradiente maxima de 10% para salvar el desnivel existente entre la
acera y la calle. Esta rampa debera tener un ancho minimo de 1.20 mts. y construidas en
forma antiderrapante.

Articulo 127.- Seiales y salientes. Toda sefial u objeto saliente colocado en calles,
aceras o espacios publicos debera estar a una altura minima de 2.20 mts.

Articulo 128.- Semaforos peatonales. El Ministerio de Obras Publicas y Transportes,
instalarad semaforos peatonales con sefales auditivas en aquellas vias o cruceros de gran
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flujo, tanto vehicular, como peatonal y cuya peligrosidad objetiva lo amerite. Dichas
sefiales deberan emitir un sonido perceptible que sirva de guia a las personas ciegas o
deficientes visuales, cuando se abra el paso a los peatones.

Todos los dispositivos para control y uso de semaforos peatonales, estaran a una altura
maxima de 1.20 mts.

Articulo 129.- Postes, parquimetros e hidrantes. Los postes, parquimetros e
hidrantes, deberan ubicarse de tal forma que sean facilmente visibles o perceptibles por
todas las personas. Para ello, se utilizaran cambios en la textura de la acera que indiquen
su proximidad.

Articulo 130.- Elementos urbanos. Los elementos urbanos de uso publico, tales como
cabinas telefonicas, fuentes, basureros, bancos, maceteros y otros analogos se disefiaran
y ubicaran de forma que puedan ser usados por personas con discapacidad y que no
constituyan un obstaculo para el desplazamiento de los transeuntes.

Articulo 131.- Otros elementos urbanos. Elementos urbanos adicionales tales como
toldos, marquesinas, quioscos, escaparates, y otros analogos, que interfieran con el paso
0 espacio peatonal, se dispondran de forma que no constituyan amenaza o riesgo a la
integridad fisica y la seguridad de las personas.

Articulo 132.- Aleros. En los edificios que tengan un alero para la proteccién momentanea
de peatones, éste debera estar a una altura minima de 2.20 mts.

Articulos 133.- Pasamanos. Los pasamanos de las escaleras deben continuarse por lo
menos 0.45 mts. al inicio vy final de la escalera y si hay descanso deben ser continuadas
por éste. Los pasamanos deben contar con una sefal en Braille que indique el nimero
de piso. En ningln caso los pasamanos deberan presentar elementos extrafos, tales
como plantas naturales o artificiales, adornos, accesorios u otros objetos propios de las
festividades.

Articulo 134.- Escaleras. Las escaleras deberan presentar un disefio adecuado: huella
de 0.30 mts. y contrahuella de 0.14 mts. maximo. Pasamanos en todos los tramos a 0.90
mts. de altura.

Articulo 135.- Pisos antiderrapantes. Los pisos de las escaleras seran en materiales
antiderrapantes. Lo mismo en accesos principales, pasillos y en sitios que se encuentren
desprotegidos de la lluvia.

Articulo 136.- Contraste en la coloracion. Para facilitar la movilidad de las personas
con deficiencia visual se utilizard contraste en los colores de las escaleras, marcos de
puertas y similares.

Articulo 137.- Iluminacién artificial. La iluminacion artificial sera de buena calidad
aun en pasillos y escaleras, minimo 300 limenes.
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Articulo 138- Barandas de seguridad. Los pisos intermedios, balcones o terrazas
que sean transitables y que se encuentren a 0.40 mts. o mas del nivel de piso inferior,
deberan ser protegidos por barandas de seguridad, cuya barra superior no podra estar
a mas de 0.90 mts. desde el nivel del piso, con una intermedia a 0.60 mts. y una barra
inferior a 0.10 mts. del nivel de pavimento. Este llevara textura al acercarse al borde
como prevencion para las personas ciegas o con deficiencia visual.

Articulo 139.- Sotanos. En el caso de edificios con sétano, la diferencia de nivel entre
éste y el nivel principal debera ser salvada mediante elevador apropiado o con una rampa
peatonal con la gradiente reglamentaria construida en forma antiderrapante.

Articulo 140.- Puerta. El espacio libre de las puertas tendra un ancho minimo de 0.90
mts., seran faciles de abrir; en caso de utilizar resortes, éstos no deberan obstaculizar la
apertura de la puerta. Llevaran un elemento protector metalico en la parte inferior de
0.30 mts. como minimo, principalmente en las de vidrio.

Las puertas deberan en todo caso abrir en ambos sentidos. En caso de que la distancia
con la acera no permita su apertura exterior, deberan tener un retiro del mismo tamano
que las hojas de la puerta. Podra eximirse este retiro a las puertas corredizas accionables
manualmente desde una silla de ruedas.

Las puertas de acceso deberan llevar indicaciones de luz, para uso de las personas con
deficiencia auditiva.

Articulo 141.- Pasillos. Los pasillos generales y los de uso comun, deberan tener un
ancho minimo de 1.20 mts. y los pasillos interiores tendran un ancho minimo de 0.90 mts.

Articulo 142.- Umbrales. Se eliminaran en lo posible los umbrales y si fueran
indispensables, tendran una altura maxima de 0.02 mts. salvada por chaflan o rampa.

Articulo 143.- Servicios sanitarios. En las areas de servicios sanitarios, por lo menos
un cubiculo de cada clase (inodoro, orinal, ducha) tendran puerta de 0.90 mts. que abra
hacia afuera. Agarraderas corridas a 0.90 mts. de alto en sus costados libres.

Los inodoros se instalaran recargados a un lado de la pared de fondo: Profundidad minima:
2,25 mts., ancho minimo: 1,55 mts.

Articulo 144.- Inodoros, duchas y accesorios. Cuando los inodoros se instalen
centrados en la pared de fondo, tendran las siguientes medidas:

Profundidad minima 2,25 mts.
Ancho minimo 2,25 mts.

Los cubiculos para ducha tendran:
Profundidad minima: 1.75 mts.
Ancho minimo: 1.50 mts.
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Accesorios como: toalleras, papeleras, pafieras y agarraderas, se instalaran a una
altura maxima de 0.90 mts.

Los espejos se instalaran a una altura maxima de su borde inferior de 0.80 mts.
Los lavatorios se instalaran a una altura maxima de 0.80 mts.

Articulo 145.- Dispositivos. Todos los dispositivos como contactos, cajeros automaticos,
apagadores eléctricos, picaportes, de alarma, de control de temperatura o de cualquier
otra indole de uso general, incluyendo timbres tendran una altura de instalacién entre
0.90 mts. y 1.20 mts.

Los cajeros automaticos y dispositivos similares que se instalen, deberan ser parlantes en
espanol.

Articulo 146.- Teléfonos publicos. Todos los teléfonos publicos, tendran la botonera a
1.00 mts como altura maxima.

Articulo 147.- Cerraduras. Las cerraduras de ventanas y puertas se instalaran a una
altura maxima de 0.90 mts. y se evitaran aquellas que necesiten la utilizacion de ambas
manos para accionarlas.

Articulo 148.- Mesas, mostradores y ventanillas. Las mesas o mostradores para
firmar o escribir tendran una altura de 0.80 mts. Sea igual para biblioteca, comedor, etc.
Las ventanillas de atencion al publico tendran una altura de 0.90 mts. sobre el nivel de
piso terminado.

Articulo 149.- Estantes y anaqueles. Las estanterias o anaqueles iran separados del
suelo 0.30 mts. para permitir que el apoya pie de la silla de ruedas pase por debajo al
acercarse y la altura maxima de 1.30 mts.

Articulo 150.- Entradas a edificios. Del total de las entradas utilizadas por el publico
en cualquier edificio, al menos una de ellas estara a nivel o el cambio de nivel sera salvado
por ascensor o rampa, con la pendiente indicada en el articulo 124 de este Reglamento.

Articulo 151.- Caracteristicas de los ascensores. Los ascensores deberan presentar
una abertura maxima de 0.02 mts. entre el carro y el piso. Exactitud en la parada: 0.02
mts. maximo entre el piso del edificio y el piso del ascensor. Ancho minimo de puerta:
0.90 mts. Las dimensiones interiores minimas de 1.10 mts. de ancho por 1.40 mts. de
profundidad y deberan contar con senalizaciéon en Braille y auditiva.

La puerta sera preferiblemente telescopica. Altura maxima de botones de servicio (exterior
e interior): 1.20 mts. La velocidad de cierre de las puertas del ascensor, debe permitir el
ingreso y egreso sin riesgo para el usuario.

Articulo 152.- Parada de ascensores. En el caso de edificios con elevadores o
ascensores, éstos tendran parada en todos los pisos, incluyendo mezanines y sétanos.
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Articulo 153.- Hospedaje accesible. El Instituto Costarricense de Turismo, como
ente rector en materia de turismo velara porque en las instalaciones de las empresas
turisticas de hospedaje, se cumpla con las especificaciones técnicas contenidas en el
Capitulo IV del presente Reglamento, propias del “disefio arquitectdnico sin barreras”,
para que estos establecimientos sean accesibles a las personas con discapacidad. Para
efectos de lo anterior, seran aplicables los parametros técnicos en cuanto al nimero
requerido de habitaciones que deban ser accesibles en una empresa de hospedaje
turistico, contenidos en el Reglamento de las Empresas y Actividades Turisticas, Decreto
Ejecutivo N© 25226-MEIC-TUR de 15 de marzo de 1996, publicado en La Gaceta N° 121
del 26 de junio de 1996, y en el Reglamento de la Ley de Incentivos para el Desarrollo
Turistico, Decreto Ejecutivo N© 24863-H-TUR de 5 de diciembre de 1995, publicado en La
Gaceta N° 22 del 31 de enero de 1996.

(Asi reformado por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 35479 del 13 de julio de 2009)

Articulo 154.- Estacionamientos reservados. Todo establecimiento publico y privado
de atencidn al publico que disponga de estacionamientos, debera contar con dos espacios
como minimo o el 5% del total de espacios disponibles, destinados a vehiculos conducidos
por personas con discapacidad o que les transporten. Estos espacios reservados deberan
ubicarse en las entradas principales de los locales de atencion al publico, debidamente
identificados con el simbolo internacional de acceso al que se hace referencia en los
articulos Nos. 105 y 106 de este Reglamento.

Articulo 155.- Caracteristicas de los estacionamientos reservados. Los sitios
de estacionamientos reservados, necesariamente deberan cumplir con las siguientes
caracteristicas técnicas de accesibilidad:

- Anchura 3.30 mts. por 5.00 mts. de largo (minimo).
- Zonas construidas en forma antiderrapante.

- Con rampa o bordillo que permita acceso a la acera que conduce a la entrada
principal.

Articulo 156.- Autoridad policial. La determinacidn y regulacion de los estacionamientos
reservados, estara a cargo de la Direccion General de Transporte Publico del Ministerio de
Obras Publicas y Transportes, en coordinacion con la Direccion de Ingenieria de Transito
del Ministerio de Obras Publicas y Transportes. El control por uso indebido de estos lugares
de estacionamiento estara a cargo de las autoridades de la Direccién de Policia de Transito
del Ministerio de Obras Publicas y Transportes. De requerirse mayor personal para tales
funciones, podra recurrirse al programa de inspectores ad-honoren pudiendo investirse de
autoridad a la policia administrativa para actuar en el sitio.

Articulo 157.- Requisitos y condiciones para uso de estacionamientos
reservados. Para la utilizacion de los estacionamientos reservados de vehiculos
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conducidos por personas con discapacidad o que les transporten, se debera contar con
la debida identificacion y autorizacion expedida por la Direccién General de Transporte
Publico del Ministerio de Obras Publicas y Transportes. Con el fin de obtener la autorizacion
respectiva, el solicitante debe entregar debidamente completado el formulario que para
este efecto dispone la Direccion General de Transporte Publico del Ministerio de Obras
Publicas y Transportes. Esta se obtendra, previo cumplimiento de los siguientes requisitos
y condiciones:

- Nombre y apellidos del solicitante.

- Firma del solicitante, padre o responsable.

- Fecha de nacimiento, sexo, direccion, N°. de licencia si la tiene, N°. placa del vehiculo.

- Caracteristicas del vehiculo (afo, modelo, marca, No. de motor).

- Indicar si el vehiculo tiene adaptaciones o no.

- Certificacion médica de que el solicitante se ajusta entre otras a alguna de las
siguientes condiciones y en la cual se indique si la discapacidad del solicitante es
temporal o permanente:

- Incapacidad de caminar sin la asistencia de una ayuda técnica u otra persona.

- Uso de silla de ruedas

- Uso de oxigeno portatil.

- Ceguera legal.

- Insuficiencia respiratoria severa o cardiaca severa.

- Severa limitacion para caminar debido a condiciones de origen artritica, neuroldgica
u ortopédica

En caso de que la unidad asignada para el uso de este beneficio no fuere conducida por
el solicitante, debera consignarse expresamente dicha situacion en la respectiva solicitud.

Articulo 158.- Acreditacion para el uso de los estacionamientos reservados.
La autorizacion concedida para el uso de estacionamientos reservados, es estrictamente
personal e intransferible y solo podra ser utilizada por un maximo de dos vehiculos
acreditados al efecto, para transporte de la misma persona con discapacidad. Regira para
todo el pais y tendra una validez maxima de cinco afnos para personas con discapacidad
permanente y hasta un afio para personas con discapacidad temporal, pudiendo ser
renovada previa solicitud.

La autorizacién consignara, entre otras indicaciones: el nombre del beneficiario, placa y
motor del vehiculo asignado, fecha de otorgamiento y vencimiento. En caso de menores
de edad se consignara el nombre de quien solicitare el beneficio, placa y motor del vehiculo
asignado, fecha de otorgamiento y vencimiento. Ademas, debera estar rubricada por el
Director General de Transporte Publico o su encargado y debidamente sellada.

Articulo 159.- Identificacion oficial. La persona acreedora a dicha autorizacion esta
obligada a portar, en un lugar visible del vehiculo, el logotipo de identificacion oficial
determinado al efecto, cuyo distintivo sera otorgado por la Direccién General de Transporte
Publico del Ministerio de Obras Publicas y Transportes.
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Articulo 160.- Vehiculos que transporten a personas con discapacidad. Los
vehiculos de las instituciones publicas y privadas que brinden servicio de rehabilitacion o
que transporten personas con discapacidad, deberan inscribirse y ser autorizadas por la
Direccion General de Transporte Publico del Ministerio de Obras Publicas y Transportes,
debiendo cumplir al efecto con los siguientes requisitos:

a) Presentar solicitud formal de inscripcion del vehiculo con que se pretende brindar
este servicio de transporte firmada por el Director o encargado, describiendo las
caracteristicas técnicas del vehiculo: ano, modelo, nimero de motor, tipo de
unidad, y adaptaciones existentes

b) Presentar un cuadro descriptivo general de las necesidades de servicio que
justifican este tipo de transporte y el uso de estacionamiento reservado.

c) Cumplir con las exigencias legales y reglamentarias establecidas para la circulacion
de vehiculos.

d) Las unidades acreditadas deberan portar el logotipo de identificacién oficial
determinado al efecto.

Articulo 161.- Codificacion y permiso de circulacién. Para la autorizacion respectiva,
la Direccion General de Transporte Publico del Ministerio de Obras Publicas y Transportes,
asignara la respectiva codificacion del vehiculo y extendera un permiso de circulacion
indicando sus caracteristicas, la institucion acreditada y la codificacion oficial asignada.

CAPITULO V

Acceso a los medios de transporte

Articulo 162.- Estaciones terminales. Todas las estaciones terminales o paradas
intermedias de servicio terrestre, maritimo, aéreo o ferroviario de importancia, estaran
provistas de un andén de piso al vehiculo o medio de transporte para facilitar el acceso de
las personas con movilidad reducida.

Articulo 163.- Caracteristicas de las estaciones terminales. Toda construccion o
reestructuracion de las estaciones terminales contemplaran los siguientes requisitos:

a) Lasescalerasy elementos superpuestos a vestibulos, pasillos y andenes, observaran
las disposiciones establecidas en el capitulo IV del presente Reglamento.

b) Las zonas del borde de los andenes de las estaciones se sefalizaran con una
franja de textura distinta a la de pavimento existente, con el objeto que las
personas ciegas y con deficiencia visual puedan detectar a tiempo el cambio de
nivel existente entre el andén vy las vias.

c) En los espacios de recorrido interno en que haya de sortearse trompos u otros
mecanismos, se dispondra de un paso alternativo que permita el acceso de una
persona con movilidad reducida.
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d) Las puertas de entrada y salida de acceso hasta los andenes tendra una anchura
minima de 0.90 mts.

Articulo 164.- Informacion sobre los servicios de transporte publico. En las
estaciones terminales de servicios interprovinciales se instalara un sistema de megafonia
e informacidn visual, mediante el cual se pueda informar a los pasajeros de las llegadas y
salidas de los diferentes servicios, asi como de cualquier otra incidencia o noticia.

Articulo 165.- Requisitos y caracteristicas del transporte publico colectivo. Todo
vehiculo de servicio publico de transporte colectivo de pasajeros cumplira las siguientes
disposiciones, caracteristicas y requisitos:

a) Un minimo de dos asientos de uso preferencial proximos a la puerta de entrada del
respectivo vehiculo, debidamente sefalados, asimismo el timbre de aviso estara
en un lugar facilmente accesible y en forma estandarizada para que las personas
ciegas conozcan con certeza su ubicacion.

b) El piso sera de material antiderrapante.

c) Suprimiran los dispositivos que impidan el acceso en el abordaje, tales como
trompos, barras, etc.

d) En los servicios de transporte a larga distancia, acondicionaran un sistema de
informacion visual y auditiva que permita comunicar a los viajeros con suficiente
antelacion, la llegada a estaciones.

e) Las puertas y gradas de ingreso y egreso deberan tener un ancho minimo de 0.80
mts., la altura del primer escalén con respecto al pavimento sera de un maximo
de 0.40 mts. y el piso de la unidad podra ser bajo y permitir el facil acceso desde
la acera y contar con el espacio suficiente para permitir el acceso de una persona
en silla de ruedas. Contar con los dispositivos mecanicos hidraulicos adecuados de
ingreso y descenso tales como: plataformas o rampas. Este dispositivo se ubicara
al menos en una puerta lateral.

f) En el caso de unidades de transporte aéreo, maritimo o ferroviario, se respetaran
las adaptaciones y especificaciones de fabrica.

g) En las unidades de servicio de transporte maritimo los dispositivos de seguridad y
salvamento deberan ser accesibles y debidamente senalizados. Los implementos
de salvamento se ubicaran a una altura maxima de 1.20 mts.

h) En todos los medios de transporte publico se le permitirda a las personas con
discapacidad ingresar y utilizar las ayudas técnicas que requieran tales como:
bastones, muletas, silla de ruedas, perro guia, y otros dispositivos analogos.

Articulo 166.- Permisos y concesiones de taxis. En el caso del transporte publico en
su modalidad taxi, el Ministerio de Obras Publicas y Transportes estara obligado a incluir,
en cada licitacion publica de concesiones o permisos, por lo menos un diez por ciento
(10%) de vehiculos adaptados a las necesidades de las personas con discapacidad.

Articulo 167.- Requisitos técnicos de los taxis. El Ministerio de Obras Publicas y
Transportes, establecera en cada licitacion publica de concesiones o permisos a las que se
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hace referencia en el articulo anterior, los requisitos técnicos de accesibilidad adecuados
a las necesidades de los usuarios con discapacidad y resultantes de las innovaciones
cientificas y tecnoldgicas que se produzcan en esta area.

Articulo 168.- Radiolocalizacion del servicio de taxi adaptado. La Direccion General
de Transporte Publico en coordinacion con el Departamento de Taxis y la Comision Técnica
de Transportes, implementaran el establecimiento de un servicio de radiolocalizacién que
permita a los usuarios con discapacidad solicitar, por via telefonica, el servicio publico
modalidad “taxi adaptado”. La implantacién de este sistema sera parte integrante en el
otorgamiento de los derechos de explotacion de estos servicios publicos y una condicion
de obligatorio cumplimiento por parte del prestatario autorizado que debera constar en el
respectivo contrato.

Articulo 169.- Tarifas de los taxis adaptados. En lo concerniente a las fijaciones
tarifarias se aplicaran las disposiciones contenidas en la Ley de la Autoridad Reguladora
de los Servicios Publicos N° 7593 del 9 de agosto de 1996.

Articulo 170.- Abordaje y desabordaje del pasajero del taxi adaptado. Las
unidades de servicio de transporte publico de taxi adaptado, solo podran utilizar los
estacionamientos asignados para personas con discapacidad en labores de abordaje y
desabordaje de este tipo de servicios. En ningun caso podran permanecer o utilizar dichas
zonas por un tiempo mayor al necesario para realizar tales maniobras, su incumplimiento
sera sancionado conforme lo establece la normativa pertinente y en caso de reincidencia,
con la cancelacion de tales derechos.

Articulo 171.- Obligatoriedad de las adaptaciones. El Ministerio de Obras Publicas
y Transportes o las dependencias gubernamentales encargadas, dispondran mediante
los carteles de licitacion de los servicios de transportes y sus respectivos contratos, el
obligatorio cumplimiento de las adaptaciones y requerimientos técnicos de las unidades
de transportacion y otras condiciones requeridas para el acceso de las personas con
discapacidad a los servicios de transporte publico. El incumplimiento en la prestacion de
estos servicios, bajo las condiciones de accesibilidad establecidas en la Ley No. 7600, en
este capitulo 6 en el cartel de licitacion respectiva, sera considerado causal de caducidad.

Articulo 172.- Revision técnica. En todo contrato de transporte de servicio publico a
suscribirse con posterioridad a la entrada en vigencia de este reglamento, sea en condicion
de permiso o concesion, las partes involucradas deberan previamente cumplir con las
disposiciones de accesibilidad establecidas en la presente normativa, todo lo cual debera
constar en la revisidon técnica que realizara la dependencia encargada del Ministerio de
Obras Publicas y Transportes.

El incumplimiento de tal requisito impedira la respectiva celebracién contractual o la
renovacion de los derechos existentes.

Articulo 173.- Areas especificas de estacionamiento. La Direccién General de
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Transporte Publico en coordinacidn con la Direccidn de Ingenieria de Transito, estableceran
areas especificas para el estacionamiento de las unidades de transporte publico adaptado
modalidad taxi, segin determinen los estudios de oferta y de demanda de servicio que
se realicen periédicamente.

Articulo 174.- Ubicacion de areas especificas de estacionamiento. La Direccion
General de Ingenieria de Transito del Ministerio de Obras Publicas y Transportes, autorizara
un area de estacionamiento para vehiculos de servicio publico adaptado para personas
con discapacidad (modalidad taxi) a una distancia no mayor de 50 mts. del acceso principal
de los edificios de uso publico y establecimientos comerciales, sera un area exclusiva y
debidamente sefalizada con el simbolo internacional de acceso.

Articulo 175.- Recurso de revocatoria en el transporte publico. Contra toda
actuacion administrativa que afecte los intereses de las partes involucradas o deniegue el
otorgamiento de cualquier beneficio que establece la ley 7600 y el presente reglamento,
podran interponerse dentro del término de tres dias, contados a partir de la comunicacion
del acto, recursos de revocatoria ante el érgano que lo dictd y apelacion ante la Autoridad
Reguladora de los Servicios Publicos.

Articulo 176.- Animales de Asistencia. Toda persona que por algun tipo de discapacidad
requiera de un animal de asistencia como apoyo, acompafamiento, conduccion y auxilio,
lo podra ingresar, permanecer y deambular a toda edificacion publica, privada de servicio
publico y medio de transporte publico.

Los Instructores, adiestradores y entrenadores de Animales de Asistencia y de los que
estén en proceso de formacion, debidamente acreditados, gozaran de los mismos derechos
que gozan las personas con su Perro o Animal de Asistencia mientras realicen las labores
de entrenamiento y aprendizaje de aquellos animales que vayan a ser destinados como
de asistencia, indiferentemente a su especialidad que vengan a favorecer procesos de
rehabilitacion y de inclusion social, y asi como, también en las labores de adaptacién a los
usuarios.

(Asi reformado por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 38446 del 28 de abril del 2014)

CAPITULO VI

Acceso a la informacion y comunicacion

Articulo 177.- Sistemas informativos. Todas las instituciones publicas y privadas que
brinden servicios al publico adaptaran, a las necesidades de las personas con discapacidad
y sus familias, todos los sistemas de informacién y comunicacion, materiales divulgativos,
asi como los medios tecnoldgicos utilizados para esos fines, entre ellas el uso del Braille y
el Lenguaje de Sefias Costarricense.
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Articulo 178.- Programas informativos. Los programas informativos transmitidos por
los canales de televisién, publicos o privados, deberan contar con los servicios de apoyo,
inclusive intérpretes o mensajes escritos en las pantallas de television, para garantizarles
a las personas con deficiencias auditivas el ejercicio de su derecho de informarse. Los
mensajes de importancia, deberan transmitirse tanto de manera visual como auditiva.

Articulo 179.- Bibliotecas, Centros de Documentacion e Informacion. Todas las
instituciones publicas y privadas que brinden servicios de Biblioteca, Documentacion e
Informacién, a través de sus unidades correspondientes, garantizaran que los mismos
puedan ser efectivamente utilizados por todas las personas, asignando los servicios de
apoyo, el personal, equipo y mobiliario necesarios.

CAPITULO VII
Acceso a la cultura, el deporte y las actividades recreativas

Articulo 180.- Servicios de Apoyo en las actividades culturales, deportivas
y recreativas. El Ministerio de Cultura, Juventud y Deportes, a través de todas sus
entidades adscritas, proveera los servicios de apoyo y desarrollara todas las adaptaciones
que sean requeridas para que todas las personas con discapacidad puedan participar o
disfrutar de todas las actividades que promueva, organice, autorice y supervise.

El ente rector en materia de discapacidad y las organizaciones de personas con discapacidad,
asesoraran y supervisaran al Ministerio en el cumplimiento de dichas acciones.

Articulo 181.- Programacion de actividades. Todas las actividades culturales,
deportivas y recreativas en las que participen personas con discapacidad, se programaran
temporal y espacialmente en forma simultanea con los demas eventos que promueva,
organice, autorice y supervise el Ministerio de Cultura, Juventud y Deportes.

Articulo 182.- Acto discriminatorio en la cultura, el deporte y la recreacion.
Se considerara acto discriminatorio que, en razon de la discapacidad, se le niegue a una
persona participar en actividades culturales, deportivas y recreativas que promuevan o
realicen las instituciones publicas o privadas.

TITULO III
CAPITULO UNICO

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 183.- Aplicacion. El presente reglamento es de orden publico.
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Articulo 184.- Derogatoria. Derdguese el Decreto Ejecutivo No. 19101-S-MEP-TSS-PLAN
Politicas Nacionales de Prevencion de la Deficiencia y la Discapacidad y de Rehabilitacién
Integral.

Articulo 185.- Vigencia. Este reglamento rige a partir de su publicacién en el diario
oficial.

TITULO IV

Disposiciones finales

Transitorio I.- A partir de la publicacion, este reglamento deroga toda disposicion
reglamentaria que se le oponga.

Transitorio II.- A partir de la publicacion del presente reglamento, todas las instituciones
publicas contaran con un plazo maximo de un afio para revisar y modificar todos
sus reglamentos, normativas y manuales, a efecto de que incorporen los principios y
disposiciones establecidos en la Ley No. 7600 del 29 de mayo de 1996, sobre Igualdad
de Oportunidades para las Personas con Discapacidad, asi como los contenidos en el
presente reglamento.

Transitorio III.- En un plazo maximo de dos afos a partir de la publicacién de este
reglamento, las universidades, a través de los entes responsables de la estructuracién
y administracion de los planes de estudio, deberan definir y aprobar las modificaciones
curriculares que impliquen la incorporacion del tema discapacidad, de modo que éstas
sean implementadas a partir del periodo lectivo inmediato posterior a su promulgacion.

Transitorio IV.- En un plazo maximo de dos afios a partir de la publicacién del presente
reglamento, todas las instituciones publicas y privadas de servicio publico, deberan
formular y comunicar su politica institucional para la promocion de la equiparacion de
oportunidades y la no discriminacién de las personas con discapacidad.

En concordancia con lo establecido en el articulo No. 60 de la Ley 7600 del 29 de mayo
de 1996, sobre la Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad, las
instituciones adoptaran las medidas y sanciones pertinentes en sus reglamentos internos,
convenios colectivos, arreglos directos, circulares y demas actos administrativos.

Transitorio V.- El Ministerio de Obras Publicas y Transportes, el Ministerio de Salud, el
Ministerio de Vivienda y Asentamientos Humanos, el Ministerio del Ambiente y Energia,
el Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo, el Instituto Costarricense de Electricidad,
el Instituto Nacional de Seguros, el Colegio Federado de Ingenieros y Arquitectos y las
organizaciones de personas con discapacidad, en coordinacion con el ente rector en
materia de discapacidad, elaboraran y publicaran manuales con especificaciones técnicas
sobre las diferentes areas de la accesibilidad.
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Estos manuales tendran como referencia normas internacionales de accesibilidad. Para
esto dispondran de un plazo maximo de un ano a partir de la publicacion del presente
reglamento

Transitorio VI.- En un plazo maximo de tres meses a partir de la publicacion del presente
reglamento, el ente rector en materia de discapacidad elaborara en coordinaciéon con
las organizaciones de personas con discapacidad, las disposiciones y mecanismos que
garanticen la aplicacion de lo dispuesto en el inciso c) del articulo No. 12 de la Ley No.
7600 Sobre Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad, del 29 de
mayo de 1996.

Transitorio VII.- En un plazo maximo de 3 meses a partir de la publicacion del
presente Reglamento y para cumplir con lo dispuesto en sus articulos y siguientes, la
Direccion General de Transporte Publico, del Ministerio de Obras Publicas y Transportes,
confeccionara el formulario para la autorizacion y la identificacion oficial respectivas, para
el uso de los estacionamientos reservados.

Transitorio VIIL.- En un plazo maximo de 18 meses a partir de la publicacién del
presente Reglamento, las instituciones publicas, con el asesoramiento del ente rector en
materia de discapacidad y las organizaciones de las personas con discapacidad, formularan
y promulgaran politicas publicas que promuevan la igualdad de oportunidades para las
personas con discapacidad considerando los principios de equiparacion de oportunidades,
no discriminacion participacion y autonomia personal.

Se ordena la publicacion de este Reglamento para los efectos indicados, dado en la
Presidencia, a los veintitrés dias del mes de marzo de mil novecientos noventa y ocho.

José Maria Figueres Olsen
Presidente de la Republica

Rebeca Grynspan Maufis
Segunda Vicepresidenta y ministra rectora del Sector Social

Marco A. Vargas
Ministro de la Presidencia

Datos de publicacion. Gaceta N°75, del 20/04/1998
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LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
Decreta:

APROBACI()I\IJ DE LA CONVENCION INTERAMERICANA PARA LA
ELIMINACION DE TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINACION
CONTRA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Articulo 1°. - Apruébase, en cada una de sus partes, la Convencion Interamericana
para la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contra las Personas con
Discapacidad, suscrita en la ciudad de Guatemala, Guatemala, el 8 de junio de 1999. El
texto es el siguiente: )

"CONVENCION INTERAMERICANA PARA LA ELIMINACION DE TODAS LAS FORMAS DE
DISCRIMINACION CONTRA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Articulo 2°.- Para cumplir lo dispuesto en los incisos 3 y 4 del articulo VI de la presente
Convencion, le correspondera al Consejo Nacional de Rehabilitacion y de Educacion
Especial, creado por la Ley N°. 5347, de 3 de setiembre de 1973, elaborar el informe de
Costa Rica.

Rige a partir de su publicacion.

Dado en la Presidencia de la Republica. - San José, a los veintidds dias del mes de
noviembre de mil novecientos noventa y nueve.

CONVENCION INTERAMERICANA PARA LA ELIMINACION DE TODAS LAS
FORMAS DE DISCRIMINACION CONTRA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

LOS ESTADOS PARTE EN LA PRESENTE CONVENCION, REAFIRMANDO que las personas
con discapacidad tienen los mismos derechos humanos y libertades fundamentales que
otras personas; y que estos derechos, incluido el de no verse sometidos a discriminacion
fundamentada en la discapacidad, dimanan de la dignidad y la igualdad que son inherentes
a todo ser humano;

CONSIDERANDO que la Carta de la Organizacién de los Estados Americanos, en su
articulo 3, inciso j) establece como principio que “la justicia y la seguridad sociales son
bases de una paz duradera”;

PREOCUPADOS por la discriminacion de que son objeto las personas en razén de su
discapacidad;

TENIENDO PRESENTE el Convenio sobre la Readaptacion Profesional y el Empleo de
Personas Invalidas de la Organizacién Internacional del Trabajo (Convenio 159); la
Declaracion de los Derechos del Retrasado Mental (AG.26/2856, del 20 de diciembre de
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1971); la Declaracion de los Derechos de los Impedidos de las Naciones Unidas (Resolucion
NO 3447 del 9 de diciembre de 1975); el Programa de Accion Mundial para las Personas
con Discapacidad, aprobado por la Asamblea General de las Naciones Unidas (Resolucion
37/52, del 3 de diciembre de 1982); el Protocolo Adicional de la Convencion Americana
sobre Derechos Humanos en Materia de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales
“Protocolo de San Salvador” (1988); los Principios para la Proteccion de los Enfermos
Mentales y para el Mejoramiento de la Atencion de la Salud Mental (AG.46/119, del 17
de diciembre de 1991); la Declaracion de Caracas de la Organizacion Panamericana de la
Salud; la Resolucién sobre la Situacidn de las Personas con Discapacidad en el Continente
Americano (AG/RES. 1249 (XXIII-O/93)); las Normas Uniformes sobre Igualdad de
Oportunidades para las Personas con Discapacidad (AG.48/96, del 20 de diciembre de
1993); la Declaracién de Managua, de diciembre de 1993; la Declaracion de Viena y
Programa de Accidn aprobados por la Conferencia Mundial de las Naciones Unidas sobre
Derechos Humanos (157/93); la Resolucion sobre la Situacion de los Discapacitados en
el Continente Americano (AG/RES. 1356 (XXV-0/95)); y el Compromiso de Panama con
las Personas con Discapacidad en el Continente Americano (resolucién AG/RES. 1369
(XXVI-O/96); vy

COMPROMETIDOS a eliminar la discriminacion, en todas sus formas y manifestaciones,
contra las personas con discapacidad,

HAN CONVENIDO lo siguiente:

ARTICULO I Para los efectos de la presente Convencidn, se entiende por:

1. Discapacidad. El término “discapacidad” significa una deficiencia fisica, mental o
sensorial, ya sea de naturaleza permanente o temporal, que limita la capacidad de ejercer
una o mas actividades esenciales de la vida diaria, que puede ser causada o agravada por
el entorno econdmico y social.

2. Discriminacion contra las personas con discapacidad.

a) El término “discriminacion contra las personas con discapacidad” significa toda
distincion, exclusién o restriccion basada en una discapacidad, antecedente
de discapacidad, consecuencia de discapacidad anterior o percepcién de una
discapacidad presente o pasada, que tenga el efecto o proposito de impedir o anular
el reconocimiento, goce o ejercicio por parte de las personas con discapacidad, de
sus derechos humanos vy libertades fundamentales.

b) No constituye discriminacién la distincion o preferencia adoptada por un Estado
parte a fin de promover la integracion social o el desarrollo personal de las personas
con discapacidad, siempre que la distincién o preferencia no limite en si misma
el derecho a la igualdad de las personas con discapacidad y que los individuos
con discapacidad no se vean obligados a aceptar tal distincion o preferencia.
En los casos en que la legislacion interna prevea la figura de la declaratoria de
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interdiccidn, cuando sea necesaria y apropiada para su bienestar, ésta no constituira
discriminacion.
ARTICULO II Los objetivos de la presente Convencion son la prevencién y eliminacion
de todas las formas de discriminacion contra las personas con discapacidad y propiciar su
plena integracion en la sociedad.

ARTICULO III Para lograr los objetivos de esta Convencion, los Estados parte se
comprometen a:

1. Adoptar las medidas de caracter legislativo, social, educativo, laboral o de cualquier otra
indole, necesarias para eliminar la discriminacion contra las personas con discapacidad y
propiciar su plena integracién en la sociedad, incluidas las que se enumeran a continuacion,
sin que la lista sea taxativa:

a) Medidas para eliminar progresivamente la discriminacién y promover la integracion
por parte de las autoridades gubernamentales y/o entidades privadas en la
prestacidn o suministro de bienes, servicios, instalaciones, programas y actividades,
tales como el empleo, el transporte, las comunicaciones, la vivienda, la recreacion,
la educacién, el deporte, el acceso a la justicia y los servicios policiales, y las
actividades politicas y de administracion;

b) Medidas para que los edificios, vehiculos e instalaciones que se construyan o
fabriquen en sus territorios respectivos faciliten el transporte, la comunicacion y el
acceso para las personas con discapacidad;

c) Medidas para eliminar, en la medida de lo posible, los obstaculos arquitectdnicos,
de transporte y comunicaciones que existan, con la finalidad de facilitar el acceso
y uso para las personas con discapacidad; y

d) Medidas para asegurar que las personas encargadas de aplicar la presente
Convencion vy la legislacién interna sobre esta materia, estén capacitados para
hacerlo.

2. Trabajar prioritariamente en las siguientes areas:

a) La prevencion de todas las formas de discapacidad prevenibles;

b) La deteccion temprana e intervencion, tratamiento, rehabilitacion, educacion,
formacion ocupacional y el suministro de servicios globales para asegurar un nivel
optimo de independencia y de calidad de vida para las personas con discapacidad;

y

c) Lasensibilizacién de la poblacion, a través de campanas de educacion encaminadas
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a eliminar prejuicios, estereotipos y otras actitudes que atentan contra el derecho
de las personas a ser iguales, propiciando de esta forma el respeto y la convivencia
con las personas con discapacidad.

ARTICULO IV Para lograr los objetivos de esta Convencion, los Estados parte se
comprometen a:

1. Cooperar entre si para contribuir a prevenir y eliminar la discriminacion contra las
personas con discapacidad.

2. Colaborar de manera efectiva en:

a) la investigacion cientifica y tecnoldgica relacionada con la prevencidon de las
discapacidades, el tratamiento, la rehabilitacion e integracion a la sociedad de las
personas con discapacidad; y

b) el desarrollo de medios y recursos disefiados para facilitar o promover la vida
independiente, autosuficiencia e integracion total, en condiciones de igualdad, a
la sociedad de las personas con discapacidad.

ARTICULO V 1. Los Estados parte promoveran, en la medida en que sea compatible
con sus respectivas legislaciones nacionales, la participacion de representantes de
organizaciones de personas con discapacidad, organizaciones no gubernamentales
que trabajan en este campo o, si no existieren dichas organizaciones, personas con
discapacidad, en la elaboracion, ejecucion y evaluacion de medidas y politicas para aplicar
la presente Convencion.

2. Los Estados parte crearan canales de comunicacion eficaces que permitan difundir entre
las organizaciones publicas y privadas que trabajan con las personas con discapacidad
los avances normativos y juridicos que se logren para la eliminacion de la discriminacion
contra las personas con discapacidad.

ARTICULO VI 1. Para dar seguimiento a los compromisos adquiridos en la presente
Convencion se establecera un Comité para la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacion contra las Personas con Discapacidad, integrado por un representante
designado por cada Estado parte.

2. El Comité celebrara su primera reunion dentro de los 90 dias siguientes al depdsito del
décimo primer instrumento de ratificacion. Esta reunion sera convocada por la Secretaria
General de la Organizacién de los Estados Americanos y la misma se celebrara en su
sede, a menos que un Estado parte ofrezca la sede.

3. Los Estados parte se comprometen en la primera reunién a presentar un informe al
Secretario General de la Organizacién para que lo transmita al Comité para ser analizado
y estudiado. En lo sucesivo, los informes se presentaran cada cuatro afios.

4. Los informes preparados en virtud del parrafo anterior deberan incluir las medidas que
los Estados miembros hayan adoptado en la aplicacion de esta Convencidn y cualquier
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progreso que hayan realizado los Estados parte en la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra las personas con discapacidad. Los informes también contendran
cualquier circunstancia o dificultad que afecte el grado de cumplimiento derivado de la
presente Convencion.

5. El Comité sera el foro para examinar el progreso registrado en la aplicacion de la
Convencion e intercambiar experiencias entre los Estados parte. Los informes que
elabore el Comité recogeran el debate e incluiran informacién sobre las medidas que los
Estados parte hayan adoptado en aplicacidon de esta Convencidn, los progresos que hayan
realizado en la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra las personas con
discapacidad, las circunstancias o dificultades que hayan tenido con la implementacion
de la Convencidn, asi como las conclusiones, observaciones y sugerencias generales del
Comité para el cumplimiento progresivo de la misma.

6. El Comité elaborara su reglamento interno y lo aprobara por mayoria absoluta.

7. El Secretario General brindara al Comité el apoyo que requiera para el cumplimiento
de sus funciones.

ARTICULO VII No se interpretard que disposicién alguna de la presente Convencién
restrinja o permita que los Estados parte limiten el disfrute de los derechos de las
personas con discapacidad reconocidos por el derecho internacional consuetudinario o
los instrumentos internacionales por los cuales un Estado parte esta obligado.

ARTICULO VIII 1. La presente Convencion estara abierta a todos los Estados miembros
para su firma, en la ciudad de Guatemala, Guatemala, el 8 de junio de 1999 y, a partir
de esa fecha, permanecera abierta a la firma de todos los Estados en la sede de la
Organizacion de los Estados Americanos hasta su entrada en vigor.

2. La presente Convencidn esta sujeta a ratificacion.

3. La presente Convencidn entrara en vigor para los Estados ratificantes el trigésimo dia
a partir de la fecha en que se haya depositado el sexto instrumento de ratificacién de un
Estado miembro de la Organizacion de los Estados Americanos.

ARTICULO IX Después de su entrada en vigor, la presente Convencidn estara abierta a
la adhesién de todos los Estados que no la hayan firmado.

ARTICULO X 1. Los instrumentos de ratificacion y adhesion se depositaran en la
Secretaria General de la Organizacidn de los Estados Americanos.

2. Para cada Estado que ratifique o adhiera a la Convencion después de que se haya
depositado el sexto instrumento de ratificacidn, la Convencion entrara en vigor el trigésimo
dia a partir de la fecha en que tal Estado haya depositado su instrumento de ratificacion
o de adhesion.

ARTICULO XI 1. Cualquier Estado parte podra formular propuestas de enmienda a esta
Convencion. Dichas propuestas seran presentadas a la Secretaria General de la OEA para
su distribucién a los Estados parte.
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2. Las enmiendas entraran en vigor para los Estados ratificantes de las mismas en la
fecha en que dos tercios de los Estados parte hayan depositado el respectivo instrumento
de ratificacion. En cuanto al resto de los Estados parte, entraran en vigor en la fecha en
que depositen sus respectivos instrumentos de ratificacion.

ARTICULO XII Los Estados podran formular reservas a la presente Convencion al
momento de ratificarla o adherirse a ella, siempre que no sean incompatibles con el
objeto y propdsito de la Convencion y versen sobre una o mas disposiciones especificas.

ARTICULO XIII La presente Convencion permanecerd en vigor indefinidamente, pero
cualquiera de los Estados parte podra denunciarla. El instrumento de denuncia sera
depositado en la Secretaria General de la Organizacién de los Estados Americanos.
Transcurrido un afio, contado a partir de la fecha de deposito del instrumento de denuncia,
la Convencidon cesara en sus efectos para el Estado denunciante, y permanecera en
vigor para los demas Estados parte. Dicha denuncia no eximira al Estado parte de las
obligaciones que le impone la presente Convencidn con respecto a toda accidon u omision
ocurrida antes de la fecha en que haya surtido efecto la denuncia.

ARTICULO XIV 1. El instrumento original de la presente Convencidn, cuyos textos en
espafol, francés, inglés y portugués son igualmente auténticos, sera depositado en la
Secretaria General de la Organizacion de los Estados Americanos, la que enviara copia
auténtica de su texto, para su registro y publicacion, a la Secretaria de las Naciones
Unidas, de conformidad con el Articulo 102 de la Carta de las Naciones Unidas.

2. La Secretaria General de la Organizacion de los Estados Americanos notificara a
los Estados miembros de dicha Organizacion y a los Estados que se hayan adherido
a la Convencion, las firmas, los depodsitos de instrumentos de ratificacion, adhesién y
denuncia, asi como las reservas que hubiesen.

Datos de publicacidén. Gaceta N°238, del 08/12/1999
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LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
DECRETA:

APROBACION DE LA CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

(Ratificada por Decreto Ejecutivo N° 34780 de 29 de setiembre de 2008).

ARTICULO UNICO. - Apruébase la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad y su Protocolo, en cada una de sus partes. El texto es el siguiente:

“CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD"”

NACIONES UNIDAS 2007

Preambulo
Los Estados Partes en la presente Convencion,

a) Recordando los principios de la Carta de las Naciones Unidas que proclaman que
la libertad, la justicia y la paz en el mundo tienen por base el reconocimiento de
la dignidad y el valor inherentes y de los derechos iguales e inalienables de todos
los miembros de la familia humana,

b) Reconociendo que las Naciones Unidas, en la Declaracion Universal de Derechos
Humanos y en los Pactos Internacionales de Derechos Humanos, han reconocido y
proclamado que toda persona tiene los derechos y libertades enunciados en esos
instrumentos, sin distincion de ninguna indole,

c) Reafirmando la universalidad, indivisibilidad, interdependencia e interrelacion de
todos los derechos humanos vy libertades fundamentales, asi como la necesidad
de garantizar que las personas con discapacidad los ejerzan plenamente y sin
discriminacion,

d) Recordando el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales,
el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, la Convencion Internacional
sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion Racial, la Convencion
sobre la eliminaciéon de todas las formas de discriminacion contra la mujer, la
Convencidon contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o
Degradantes, la Convencion sobre los Derechos del Nifo y la Convencién
Internacional sobre la proteccién de los derechos de todos los trabajadores
migratorios y de sus familiares,

e) Reconociendo que la discapacidad es un concepto que evoluciona y que resulta
de la interaccion entre las personas con deficiencias y las barreras debidas a la
actitud y al entorno que evitan su participacion plena y efectiva en la sociedad, en
igualdad de condiciones con las demas,

f) Reconociendo la importancia que revisten los principios y las directrices de politica
que figuran en el Programa de Accion Mundial para los Impedidos y en las Normas
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9)
h)

i)
),

k)

p)

¢))

Uniformes sobre la Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad
como factor en la promocion, la formulacion y la evaluacion de normas, planes,
programas y medidas a nivel nacional, regional e internacional destinados a dar
una mayor igualdad de oportunidades a las personas con discapacidad,
Destacando la importancia de incorporar las cuestiones relativas a la discapacidad
como parte integrante de las estrategias pertinentes de desarrollo sostenible,
Reconociendo también que la discriminacidon contra cualquier persona por razén
de su discapacidad constituye una vulneracién de la dignidad y el valor inherentes
del ser humano,

Reconociendo ademas la diversidad de las personas con discapacidad,
Reconociendo la necesidad de promover y proteger los derechos humanos de
todas las personas con discapacidad, incluidas aquellas que necesitan un apoyo
mas intenso,

Observando con preocupacion que, pese a estos diversos instrumentos vy
actividades, las personas con discapacidad siguen encontrando barreras para
participar en igualdad de condiciones con las demas en la vida social y que se
siguen vulnerando sus derechos humanos en todas las partes del mundo,
Reconociendo la importancia de la cooperacién internacional para mejorar las
condiciones de vida de las personas con discapacidad en todos los paises, en
particular en los paises en desarrollo,

Reconociendo el valor de las contribuciones que realizan y pueden realizar
las personas con discapacidad al bienestar general y a la diversidad de sus
comunidades, y que la promocién del pleno goce de los derechos humanos y
las libertades fundamentales por las personas con discapacidad y de su plena
participacion tendran como resultado un mayor sentido de pertenencia de estas
personas y avances significativos en el desarrollo econdmico, social y humano de
la sociedad y en la erradicacion de la pobreza,

Reconociendo la importancia que para las personas con discapacidad reviste su
autonomia e independencia individual, incluida la libertad de tomar sus propias
decisiones,

Considerando que las personas con discapacidad deben tener la oportunidad de
participar activamente en los procesos de adopcion de decisiones sobre politicas y
programas, incluidos los que les afectan directamente,

Preocupados por la dificil situacion en que se encuentran las personas con
discapacidad que son victimas de multiples o agravadas formas de discriminacion
por motivos de raza, color, sexo, idioma, religion, opinion politica o de cualquier
otra indole, origen nacional, étnico, indigena o social, patrimonio, nacimiento,
edad o cualquier otra condicion,

Reconociendo que las mujeres y las nifias con discapacidad suelen estar expuestas
a un riesgo mayor, dentro y fuera del hogar, de violencia, lesiones o abuso,
abandono o trato negligente, malos tratos o explotacion,

Reconociendo también que los nifios y las nifias con discapacidad deben gozar
plenamente de todos los derechos humanos y las libertades fundamentales en
igualdad de condiciones con los demas nifos y nifas, y recordando las obligaciones
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gue a este respecto asumieron los Estados Partes en la Convencidon sobre los
Derechos del Nifio,

s) Subrayando la necesidad de incorporar una perspectiva de género en todas las
actividades destinadas a promover el pleno goce de los derechos humanos y las
libertades fundamentales por las personas con discapacidad,

t) Destacando el hecho de que la mayoria de las personas con discapacidad viven en
condiciones de pobreza y reconociendo, a este respecto, la necesidad fundamental
de mitigar los efectos negativos de la pobreza en las personas con discapacidad,

u) Teniendo presente que, para lograr la plena proteccién de las personas con
discapacidad, en particular durante los conflictos armados y la ocupacion extranjera,
es indispensable que se den condiciones de paz y seguridad basadas en el pleno
respeto de los propdsitos y principios de la Carta de las Naciones Unidas y se
respeten los instrumentos vigentes en materia de derechos humanos,

v) Reconociendo la importancia de la accesibilidad al entorno fisico, social, econdmico
y cultural, a la salud y la educacion y a la informacion y las comunicaciones,
para que las personas con discapacidad puedan gozar plenamente de todos los
derechos humanos y las libertades fundamentales,

w) Conscientes de que las personas, que tienen obligaciones respecto a otras personas
y a la comunidad a la que pertenecen, tienen la responsabilidad de procurar, por
todos los medios, que se promuevan y respeten los derechos reconocidos en la
Carta Internacional de Derechos Humanos,

x) Convencidos de que la familia es la unidad colectiva natural y fundamental de
la sociedad y tiene derecho a recibir proteccion de ésta y del Estado, y de que
las personas con discapacidad y sus familiares deben recibir la proteccion y la
asistencia necesarias para que las familias puedan contribuir a que las personas
con discapacidad gocen de sus derechos plenamente y en igualdad de condiciones,

y) Convencidos de que una convencidn internacional amplia e integral para promover
y proteger los derechos y la dignidad de las personas con discapacidad contribuira
significativamente a paliar la profunda desventaja social de las personas con
discapacidad y promovera su participacion, con igualdad de oportunidades, en
los ambitos civil, politico, econdmico, social y cultural, tanto en los paises en
desarrollo como en los desarrollados,

Convienen en lo siguiente:

Articulo 1. Propoésito. El propdsito de la presente Convencidn es promover, proteger y
asegurar el goce pleno y en condiciones de igualdad de todos los derechos humanos y
libertades fundamentales por todas las personas con discapacidad, y promover el respeto
de su dignidad inherente.

Las personas con discapacidad incluyen a aquellas que tengan deficiencias fisicas, mentales,
intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar con diversas barreras, puedan
impedir su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con
las demas.
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Articulo 2. Definiciones. A los fines de la presente Convencion:

La “comunicacién” incluird los lenguajes, la visualizacion de textos, el Braille, la
comunicacion tactil, los macrotipos, los dispositivos multimedia de facil acceso, asi como el
lenguaje escrito, los sistemas auditivos, el lenguaje sencillo, los medios de voz digitalizada
y otros modos, medios y formatos aumentativos o alternativos de comunicacion, incluida
la tecnologia de la informacién y las comunicaciones de facil acceso;

Por “lenguaje” se entendera tanto el lenguaje oral como la lengua de sefias y otras formas
de comunicacién no verbal;

Por “discriminacion por motivos de discapacidad” se entendera cualquier distincion,
exclusion o restriccion por motivos de discapacidad que tenga el propdsito o el efecto
de obstaculizar o dejar sin efecto el reconocimiento, goce o ejercicio, en igualdad de
condiciones, de todos los derechos humanos y libertades fundamentales en los ambitos
politico, econdmico, social, cultural, civil o de otro tipo. Incluye todas las formas de
discriminacion, entre ellas, la denegacion de ajustes razonables;

Por “ajustes razonables” se entenderan las modificaciones y adaptaciones necesarias y
adecuadas que no impongan una carga desproporcionada o indebida, cuando se requieran
en un caso particular, para garantizar a las personas con discapacidad el goce o ejercicio,
en igualdad de condiciones con las demas, de todos los derechos humanos y libertades
fundamentales;

Por “disefio universal” se entendera el disefio de productos, entornos, programas y servicios
que puedan utilizar todas las personas, en la mayor medida posible, sin necesidad de
adaptacién ni diseino especializado. El “disefo universal” no excluira las ayudas técnicas
para grupos particulares de personas con discapacidad, cuando se necesiten.

Articulo 3. Principios generales. Los principios de la presente Convencion seran:

a) Elrespeto de la dignidad inherente, la autonomia individual, incluida la libertad de
tomar las propias decisiones, y la independencia de las personas;

b) La no discriminacion;

c) La participacién e inclusion plenas y efectivas en la sociedad;

d) El respeto por la diferencia y la aceptacion de las personas con discapacidad como
parte de la diversidad y la condicion humanas;

e) Laigualdad de oportunidades;

f) La accesibilidad;

g) Laigualdad entre el hombre y la mujer;

h) El respeto a la evolucion de las facultades de los nifios y las nifias con discapacidad
y de su derecho a preservar su identidad.

Articulo 4. Obligaciones generales

1. Los Estados Partes se comprometen a asegurar y promover el pleno ejercicio de todos
los derechos humanos vy las libertades fundamentales de las personas con discapacidad
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sin discriminacién alguna por motivos de discapacidad. A tal fin, los Estados Partes se
comprometen a:

a) Adoptar todas las medidas legislativas, administrativas y de otra indole que
sean pertinentes para hacer efectivos los derechos reconocidos en la presente
Convencion;

b) Tomar todas las medidas pertinentes, incluidas medidas legislativas, para modificar
o derogar leyes, reglamentos, costumbres y practicas existentes que constituyan
discriminacion contra las personas con discapacidad;

c) Tener en cuenta, en todas las politicas y todos los programas, la proteccion y
promocion de los derechos humanos de las personas con discapacidad;

d) Abstenerse de actos o practicas que sean incompatibles con la presente Convencion
y velar por que las autoridades e instituciones publicas actien conforme a lo
dispuesto en ella;

e) Tomar todas las medidas pertinentes para que ninguna persona, organizacion o
empresa privada discrimine por motivos de discapacidad;

f) Emprender o promover la investigacion y el desarrollo de bienes, servicios, equipo
e instalaciones de disefo universal, con arreglo a la definicion del articulo 2 de la
presente Convencién, que requieran la menor adaptacion posible y el menor costo
para satisfacer las necesidades especificas de las personas con discapacidad,
promover su disponibilidad y uso, y promover el disefio universal en la elaboracién
de normas y directrices;

g) Emprender o promover la investigacion y el desarrollo, y promover la disponibilidad
y el uso de nuevas tecnologias, incluidas las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones, ayudas para la movilidad, dispositivos técnicos y tecnologias de
apoyo adecuadas para las personas con discapacidad, dando prioridad a las de
precio asequible;

h) Proporcionar informacién que sea accesible para las personas con discapacidad
sobre ayudas a la movilidad, dispositivos técnicos y tecnologias de apoyo, incluidas
nuevas tecnologias, asi como otras formas de asistencia y servicios e instalaciones
de apoyo;

i)  Promover la formacion de los profesionales y el personal que trabajan con personas
con discapacidad respecto de los derechos reconocidos en la presente Convencion,
a fin de prestar mejor la asistencia y los servicios garantizados por esos derechos.

2. Con respecto a los derechos econémicos, sociales y culturales, los Estados Partes se
comprometen a adoptar medidas hasta el maximo de sus recursos disponibles y, cuando sea
necesario, en el marco de la cooperacién internacional, para lograr, de manera progresiva,
el pleno ejercicio de estos derechos, sin perjuicio de las obligaciones previstas en la
presente Convencidn que sean aplicables de inmediato en virtud del derecho internacional.

3. En la elaboracién y aplicacion de legislacion y politicas para hacer efectiva la presente
Convencion, y en otros procesos de adopcion de decisiones sobre cuestiones relacionadas
con las personas con discapacidad, los Estados Partes celebraran consultas estrechas y
colaboraran activamente con las personas con discapacidad, incluidos los nifios y las nifias
con discapacidad, a través de las organizaciones que las representan.
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4. Nada de lo dispuesto en la presente Convencion afectara a las disposiciones que puedan
facilitar, en mayor medida, el ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad y
que puedan figurar en la legislacion de un Estado Parte o en el derecho internacional en
vigor en dicho Estado. No se restringiran ni derogaran ninguno de los derechos humanos y
las libertades fundamentales reconocidos o existentes en los Estados Partes en la presente
Convencién de conformidad con la ley, las convenciones y los convenios, los reglamentos
0 la costumbre con el pretexto de que en la presente Convencidn no se reconocen esos
derechos o libertades o se reconocen en menor medida.

5. Las disposiciones de la presente Convencidn se aplicaran a todas las partes de los
Estados federales sin limitaciones ni excepciones.

Articulo 5. Igualdad y no discriminacion

1. Los Estados Partes reconocen que todas las personas son iguales ante la ley y en virtud
de ella y que tienen derecho a igual proteccion legal y a beneficiarse de la ley en igual
medida sin discriminacién alguna.

2. Los Estados Partes prohibiran toda discriminacion por motivos de discapacidad y
garantizaran a todas las personas con discapacidad proteccion legal igual y efectiva contra
la discriminacién por cualquier motivo.

3. Afin de promover la igualdad y eliminar la discriminacion, los Estados Partes adoptaran
todas las medidas pertinentes para asegurar la realizacién de ajustes razonables.

4. No se consideraran discriminatorias, en virtud de la presente Convencion, las medidas
especificas que sean necesarias para acelerar o lograr la igualdad de hecho de las personas
con discapacidad.

Articulo 6. Mujeres con discapacidad

1. Los Estados Partes reconocen que las mujeres y nifias con discapacidad estan sujetas
a multiples formas de discriminacion y, a ese respecto, adoptaran medidas para asegurar
que puedan disfrutar plenamente y en igualdad de condiciones de todos los derechos
humanos y libertades fundamentales.

2. Los Estados Partes tomaran todas las medidas pertinentes para asegurar el pleno
desarrollo, adelanto y potenciacion de la mujer, con el propdsito de garantizarle el
ejercicio y goce de los derechos humanos y las libertades fundamentales establecidos en
la presente Convencion.

Articulo 7. Nifos y Nifias con discapacidad

1. Los Estados Partes tomaran todas las medidas necesarias para asegurar que todos los
nifios y las nifias con discapacidad gocen plenamente de todos los derechos humanos y
libertades fundamentales en igualdad de condiciones con los demas nifos y nifias.
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2. En todas las actividades relacionadas con los nifios y las nifias con discapacidad, una
consideracién primordial sera la proteccion del interés superior del nifio.

3. Los Estados Partes garantizaran que los nifios y las nifas con discapacidad tengan
derecho a expresar su opinion libremente sobre todas las cuestiones que les afecten,
opinidn que recibira la debida consideracion teniendo en cuenta su edad y madurez, en
igualdad de condiciones con los demas nifios y nifias, y a recibir asistencia apropiada con
arreglo a su discapacidad y edad para poder ejercer ese derecho.

Articulo 8. Toma de conciencia

1. Los Estados Partes se comprometen a adoptar medidas inmediatas, efectivas y
pertinentes para:

a) Sensibilizar a la sociedad, incluso a nivel familiar, para que tome mayor conciencia
respecto de las personas con discapacidad y fomentar el respeto de los derechos
y la dignidad de estas personas;

b) Luchar contra los estereotipos, los prejuicios y las practicas nocivas respecto de
las personas con discapacidad, incluidos los que se basan en el género o la edad,
en todos los ambitos de la vida;

c) Promover la toma de conciencia respecto de las capacidades y aportaciones de las
personas con discapacidad.

2. Las medidas a este fin incluyen:

a) Poner en marcha y mantener campanas efectivas de sensibilizacion publica
destinadas a:

i) Fomentar actitudes receptivas respecto de los derechos de las personas
con discapacidad;

i) Promover percepciones positivas y una mayor conciencia social respecto
de las personas con discapacidad;

i) Promover el reconocimiento de las capacidades, los méritos y las
habilidades de las personas con discapacidad y de sus aportaciones en
relacion con el lugar de trabajo y el mercado laboral;

b) Fomentar en todos los niveles del sistema educativo, incluso entre todos los nifios
y las ninas desde una edad temprana, una actitud de respeto de los derechos de
las personas con discapacidad;

c) Alentar a todos los érganos de los medios de comunicacidon a que difundan una
imagen de las personas con discapacidad que sea compatible con el propdsito de
la presente Convencion;

d) Promover programas de formacion sobre sensibilizacion que tengan en cuenta a
las personas con discapacidad y los derechos de estas personas.

Articulo 9. Accesibilidad

1. A fin de que las personas con discapacidad puedan vivir en forma independiente y
participar plenamente en todos los aspectos de la vida, los Estados Partes adoptaran
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medidas pertinentes para asegurar el acceso de las personas con discapacidad, en
igualdad de condiciones con las demas, al entorno fisico, el transporte, la informacion
y las comunicaciones, incluidos los sistemas y las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones, y a otros servicios e instalaciones abiertos al publico o de uso publico,
tanto en zonas urbanas como rurales. Estas medidas, que incluiran la identificacion y
eliminacion de obstaculos y barreras de acceso, se aplicaran, entre otras cosas, a:

a) Los edificios, las vias publicas, el transporte y otras instalaciones exteriores e
interiores como escuelas, viviendas, instalaciones médicas y lugares de trabajo;

b) Los servicios de informacion, comunicaciones y de otro tipo, incluidos los servicios
electronicos y de emergencia.

2. Los Estados Partes también adoptaran las medidas pertinentes para:

a) Desarrollar, promulgar y supervisar la aplicacién de normas minimas y directrices
sobre la accesibilidad de las instalaciones y los servicios abiertos al publico o de
uso publico;

b) Asegurar que las entidades privadas que proporcionan instalaciones y servicios
abiertos al publico o de uso publico tengan en cuenta todos los aspectos de su
accesibilidad para las personas con discapacidad;

c) Ofrecer formacion a todas las personas involucradas en los problemas de
accesibilidad a que se enfrentan las personas con discapacidad;

d) Dotar a los edificios y otras instalaciones abiertas al publico de sefalizacion en
Braille y en formatos de facil lectura y comprension;

e) Ofrecer formas de asistencia humana o animal e intermediarios, incluidos guias,
lectores e intérpretes profesionales de la lengua de sefas, para facilitar el acceso
a edificios y otras instalaciones abiertas al publico;

f) Promover otras formas adecuadas de asistencia y apoyo a las personas con
discapacidad para asegurar su acceso a la informacion;

g) Promover el acceso de las personas con discapacidad a los nuevos sistemas y
tecnologias de la informacion y las comunicaciones, incluida Internet;

h) Promover el disefio, el desarrollo, la produccion y la distribucién de sistemas
y tecnologias de la informacidn y las comunicaciones accesibles en una etapa
temprana, a fin de que estos sistemas y tecnologias sean accesibles al menor
costo.

Articulo 10. Derecho a la vida

Los Estados Partes reafirman el derecho inherente a la vida de todos los seres humanos y
adoptaran todas las medidas necesarias para garantizar el goce efectivo de ese derecho
por las personas con discapacidad en igualdad de condiciones con las demas.

Articulo 11. Situaciones de riesgo y emergencias humanitarias

Los Estados Partes adoptaran, en virtud de las responsabilidades que les corresponden
con arreglo al derecho internacional, y en concreto el derecho internacional humanitario
y el derecho internacional de los derechos humanos, todas las medidas necesarias para
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garantizar la seguridad y la proteccion de las personas con discapacidad en situaciones de
riesgo, incluidas situaciones de conflicto armado, emergencias humanitarias y desastres
naturales.

Articulo 12. Igual reconocimiento como persona ante la ley

1. Los Estados Partes reafirman que las personas con discapacidad tienen derecho en
todas partes al reconocimiento de su personalidad juridica.

2. Los Estados Partes reconoceran que las personas con discapacidad tienen capacidad
juridica en igualdad de condiciones con las demas en todos los aspectos de la vida.

3. Los Estados Partes adoptaran las medidas pertinentes para proporcionar acceso a las
personas con discapacidad al apoyo que puedan necesitar en el ejercicio de su capacidad
juridica.

4. Los Estados Partes aseguraran que en todas las medidas relativas al ejercicio de la
capacidad juridica se proporcionen salvaguardias adecuadas y efectivas para impedir los
abusos de conformidad con el derecho internacional en materia de derechos humanos.
Esas salvaguardias aseguraran que las medidas relativas al ejercicio de la capacidad
juridica respeten los derechos, la voluntad y las preferencias de la persona, que no haya
conflicto de intereses ni influencia indebida, que sean proporcionales y adaptadas a las
circunstancias de la persona, que se apliquen en el plazo mas corto posible y que estén
sujetas a examenes periddicos por parte de una autoridad o un érgano judicial competente,
independiente e imparcial. Las salvaguardias seran proporcionales al grado en que dichas
medidas afecten a los derechos e intereses de las personas.

5. Sin perjuicio de lo dispuesto en el presente articulo, los Estados Partes tomaran
todas las medidas que sean pertinentes y efectivas para garantizar el derecho de las
personas con discapacidad, en igualdad de condiciones con las demas, a ser propietarias
y heredar bienes, controlar sus propios asuntos econdmicos y tener acceso en igualdad de
condiciones a préstamos bancarios, hipotecas y otras modalidades de crédito financiero, y
velaran por que las personas con discapacidad no sean privadas de sus bienes de manera
arbitraria.

Articulo 13. Acceso a la justicia

1. Los Estados Partes aseguraran que las personas con discapacidad tengan acceso
a la justicia en igualdad de condiciones con las demas, incluso mediante ajustes de
procedimiento y adecuados a la edad, para facilitar el desempefio de las funciones efectivas
de esas personas como participantes directos e indirectos, incluida la declaracion como
testigos, en todos los procedimientos judiciales, con inclusion de la etapa de investigacion
y otras etapas preliminares.

2. A fin de asegurar que las personas con discapacidad tengan acceso efectivo a la
justicia, los Estados Partes promoveran la capacitacion adecuada de los que trabajan en
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la administracion de justicia, incluido el personal policial y penitenciario.
Articulo 14. Libertad y seguridad de la persona

1. Los Estados Partes aseguraran que las personas con discapacidad, en igualdad de
condiciones con las demas:

a) Disfruten del derecho a la libertad y seguridad de la persona;

b) No se vean privadas de su libertad ilegal o arbitrariamente y que cualquier privaciéon
de libertad sea de conformidad con la ley, y que la existencia de una discapacidad
no justifique en ningln caso una privacion de la libertad.

2. Los Estados Partes aseguraran que las personas con discapacidad que se vean privadas
de su libertad en razon de un proceso tengan, en igualdad de condiciones con las demas,
derecho a garantias de conformidad con el derecho internacional de los derechos humanos
y a ser tratadas de conformidad con los objetivos y principios de la presente Convencion,
incluida la realizacién de ajustes razonables.

Articulo 15. Proteccion contra la tortura y otros tratos o penas crueles,
inhumanos o degradantes

1. Ninguna persona sera sometida a tortura u otros tratos o penas crueles, inhumanos o
degradantes. En particular, nadie serd sometido a experimentos médicos o cientificos sin
su libre consentimiento.

2. Los Estados Partes tomaran todas las medidas de caracter legislativo, administrativo,
judicial o de otra indole que sean efectivas para evitar que las personas con discapacidad,
en igualdad de condiciones con las demas, sean sometidas a torturas u otros tratos o
penas crueles, inhumanos o degradantes.

Articulo 16. Proteccion contra la explotacion, la violencia y el abuso

1. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas de caracter legislativo, administrativo,
social, educativo y de otra indole que sean pertinentes para proteger a las personas con
discapacidad, tanto en el seno del hogar como fuera de él, contra todas las formas de
explotacidn, violencia y abuso, incluidos los aspectos relacionados con el género.

2. Los Estados Partes también adoptaran todas las medidas pertinentes para impedir
cualquier forma de explotacion, violencia y abuso asegurando, entre otras cosas, que
existan formas adecuadas de asistencia y apoyo que tengan en cuenta el género y la edad
para las personas con discapacidad y sus familiares y cuidadores, incluso proporcionando
informacion y educacion sobre la manera de prevenir, reconocer y denunciar los casos
de explotacion, violencia y abuso. Los Estados Partes aseguraran que los servicios de
proteccion tengan en cuenta la edad, el género y la discapacidad.

3. Afin de impedir que se produzcan casos de explotacion, violencia y abuso, los Estados
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Partes aseguraran que todos los servicios y programas disefiados para servir a las personas
con discapacidad sean supervisados efectivamente por autoridades independientes.

4. Los Estados Partes tomaran todas las medidas pertinentes para promover la recuperacion
fisica, cognitiva y psicoldgica, la rehabilitacidén y la reintegracion social de las personas
con discapacidad que sean victimas de cualquier forma de explotacién, violencia o abuso,
incluso mediante la prestacion de servicios de proteccidn. Dicha recuperacién e integracion
tendran lugar en un entorno que sea favorable para la salud, el bienestar, la autoestima, la
dignidad y la autonomia de la persona y que tenga en cuenta las necesidades especificas
del género y la edad.

5. Los Estados Partes adoptaran legislacion y politicas efectivas, incluidas legislacién y
politicas centradas en la mujer y en la infancia, para asegurar que los casos de explotacion,
violencia y abuso contra personas con discapacidad sean detectados, investigados y, en
Su caso, juzgados.

Articulo 17. Proteccion de la integridad personal

Toda persona con discapacidad tiene derecho a que se respete su integridad fisica y
mental en igualdad de condiciones con las demas.

Articulo 18. Libertad de desplazamiento y nacionalidad

1. Los Estados Partes reconoceran el derecho de las personas con discapacidad a la
libertad de desplazamiento, a la libertad para elegir su residencia y a una nacionalidad,
en igualdad de condiciones con las demas, incluso asegurando que las personas con
discapacidad:

a) Tengan derecho a adquirir y cambiar una nacionalidad y a no ser privadas de la
suya de manera arbitraria o por motivos de discapacidad;

b) No sean privadas, por motivos de discapacidad, de su capacidad para obtener,
poseer y utilizar documentacion relativa a su nacionalidad u otra documentacién
de identificacién, o para utilizar procedimientos pertinentes, como el procedimiento
de inmigracién, que puedan ser necesarios para facilitar el ejercicio del derecho a
la libertad de desplazamiento;

c) Tengan libertad para salir de cualquier pais, incluido el propio;

d) No se vean privadas, arbitrariamente o por motivos de discapacidad, del derecho
a entrar en su propio pais.

2. Los nifios y las nifias con discapacidad seran inscritos inmediatamente después de su
nacimiento y tendran desde el nacimiento derecho a un nombre, a adquirir una nacionalidad
y, en la medida de lo posible, a conocer a sus padres y ser atendidos por ellos.

Articulo 19. Derecho a vivir de forma independiente y a ser incluido en la
comunidad

Los Estados Partes en la presente Convencion reconocen el derecho en igualdad de
condiciones de todas las personas con discapacidad a vivir en la comunidad, con opciones
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iguales a las de las demas, y adoptaran medidas efectivas y pertinentes para facilitar
el pleno goce de este derecho por las personas con discapacidad y su plena inclusion y
participacion en la comunidad, asegurando en especial que:

a) Las personas con discapacidad tengan la oportunidad de elegir su lugar de
residencia y donde y con quién vivir, en igualdad de condiciones con las demas, y
no se vean obligadas a vivir con arreglo a un sistema de vida especifico;

b) Las personas con discapacidad tengan acceso a una variedad de servicios de
asistencia domiciliaria, residencial y otros servicios de apoyo de la comunidad,
incluida la asistencia personal que sea necesaria para facilitar su existencia y su
inclusion en la comunidad y para evitar su aislamiento o separacion de ésta;

c) Las instalaciones y los servicios comunitarios para la poblacién en general estén
a disposicidn, en igualdad de condiciones, de las personas con discapacidad y
tengan en cuenta sus necesidades.

Articulo 20. Movilidad personal

Los Estados Partes adoptaran medidas efectivas para asegurar que las personas con
discapacidad gocen de movilidad personal con la mayor independencia posible, entre
ellas:

a) Facilitar la movilidad personal de las personas con discapacidad en la forma y en
el momento que deseen a un costo asequible;

b) Facilitar el acceso de las personas con discapacidad a formas de asistencia humana
o animal e intermediarios, tecnologias de apoyo, dispositivos técnicos y ayudas
para la movilidad de calidad, incluso poniéndolos a su disposicién a un costo
asequible;

c) Ofrecer a las personas con discapacidad y al personal especializado que trabaje con
estas personas capacitacion en habilidades relacionadas con la movilidad;

d) Alentar a las entidades que fabrican ayudas para la movilidad, dispositivos y
tecnologias de apoyo a que tengan en cuenta todos los aspectos de la movilidad
de las personas con discapacidad.

Articulo 21. Libertad de expresion y de opinion y acceso a la informacion

Los Estados Partes adoptaran todas las medidas pertinentes para que las personas con
discapacidad puedan ejercer el derecho a la libertad de expresion y opinién, incluida
la libertad de recabar, recibir y facilitar informacion e ideas en igualdad de condiciones
con las demas y mediante cualquier forma de comunicacion que elijan con arreglo a la
definicidn del articulo 2 de la presente Convencidn, entre ellas:

a) Facilitar a las personas con discapacidad informacion dirigida al publico en
general, de manera oportuna y sin costo adicional, en formatos accesibles y con
las tecnologias adecuadas a los diferentes tipos de discapacidad;

b) Aceptar y facilitar la utilizacion de la lengua de sefias, el Braille, los modos, medios,
y formatos aumentativos y alternativos de comunicacién y todos los demas
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modos, medios y formatos de comunicacion accesibles que elijan las personas
con discapacidad en sus relaciones oficiales;

c) Alentar a las entidades privadas que presten servicios al publico en general, incluso
mediante Internet, a que proporcionen informacién y servicios en formatos que
las personas con discapacidad puedan utilizar y a los que tengan acceso;

d) Alentar a los medios de comunicacion, incluidos los que suministran informacion
a través de Internet, a que hagan que sus servicios sean accesibles para las
personas con discapacidad;

e) Reconocer y promover la utilizacion de lenguas de sefias.

Articulo 22. Respeto de la privacidad

1. Ninguna persona con discapacidad, independientemente de cual sea su lugar de
residencia o su modalidad de convivencia, sera objeto de injerencias arbitrarias o ilegales
en su vida privada, familia, hogar, correspondencia o cualquier otro tipo de comunicacion,
o de agresiones ilicitas contra su honor y su reputacion. Las personas con discapacidad
tendran derecho a ser protegidas por la ley frente a dichas injerencias o agresiones.

2. Los Estados Partes protegeran la privacidad de la informacion personal y relativa a la
salud y a la rehabilitacion de las personas con discapacidad en igualdad de condiciones
con las demas.

Articulo 23. Respeto del hogar y de la familia

1. Los Estados Partes tomaran medidas efectivas y pertinentes para poner fin a la
discriminacion contra las personas con discapacidad en todas las cuestiones relacionadas
con el matrimonio, la familia, la paternidad y las relaciones personales, y lograr que las
personas con discapacidad estén en igualdad de condiciones con las demas, a fin de
asegurar que:

a) Sereconozca el derecho de todas las personas con discapacidad en edad de contraer
matrimonio, a casarse y fundar una familia sobre la base del consentimiento libre
y pleno de los futuros cényuges;

b) Se respete el derecho de las personas con discapacidad a decidir libremente y de
manera responsable el nimero de hijos que quieren tener y el tiempo que debe
transcurrir entre un nacimiento y otro, y a tener acceso a informacion, educacion
sobre reproduccion y planificaciéon familiar apropiados para su edad, y se ofrezcan
los medios necesarios que les permitan ejercer esos derechos;

c) Las personas con discapacidad, incluidos los nifios y las nifas, mantengan su
fertilidad, en igualdad de condiciones con las demas.

2. Los Estados Partes garantizaran los derechos y obligaciones de las personas con
discapacidad en lo que respecta a la custodia, la tutela, la guarda, la adopcidn de nifios
o instituciones similares, cuando esos conceptos se recojan en la legislacién nacional; en
todos los casos se velara al maximo por el interés superior del nifio. Los Estados Partes
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prestaran la asistencia apropiada a las personas con discapacidad para el desempeiio de
sus responsabilidades en la crianza de los hijos.

3. Los Estados Partes aseguraran que los nifios y las ninas con discapacidad tengan los
mismos derechos con respecto a la vida en familia. Para hacer efectivos estos derechos,
y a fin de prevenir la ocultacidn, el abandono, la negligencia y la segregacion de los nifios
y las nifas con discapacidad, los Estados Partes velaran por que se proporcione con
anticipacion informacién, servicios y apoyo generales a los menores con discapacidad y a
sus familias.

4. Los Estados Partes aseguraran que los nifios y las nifias no sean separados de sus
padres contra su voluntad, salvo cuando las autoridades competentes, con sujecién a un
examen judicial, determinen, de conformidad con la ley y los procedimientos aplicables,
que esa separacion es necesaria en el interés superior del nifio. En ninglin caso se separara
a un menor de sus padres en razén de una discapacidad del menor, de ambos padres o
de uno de ellos.

5. Los Estados Partes haran todo lo posible, cuando la familia inmediata no pueda cuidar
de un nifo con discapacidad, por proporcionar atenciéon alternativa dentro de la familia
extensa y, de no ser esto posible, dentro de la comunidad en un entorno familiar.

Articulo 24. Educacion

1. Los Estados Partes reconocen el derecho de las personas con discapacidad a la
educacion. Con miras a hacer efectivo este derecho sin discriminacion y sobre la base
de la igualdad de oportunidades, los Estados Partes aseguraran un sistema de educacion
inclusivo a todos los niveles asi como la ensefianza a lo largo de la vida, con miras a:

a) Desarrollar plenamente el potencial humano y el sentido de la dignidad vy la
autoestima y reforzar el respeto por los derechos humanos, las libertades
fundamentales y la diversidad humana;

b) Desarrollar al maximo la personalidad, los talentos y la creatividad de las personas
con discapacidad, asi como sus aptitudes mentales v fisicas;

c) Hacer posible que las personas con discapacidad participen de manera efectiva en
una sociedad libre.

2. Al hacer efectivo este derecho, los Estados Partes aseguraran que:

a) Las personas con discapacidad no queden excluidas del sistema general de
educacion por motivos de discapacidad, y que los nifios y las nifas con discapacidad
no queden excluidos de la ensefianza primaria gratuita y obligatoria ni de la
ensefianza secundaria por motivos de discapacidad;

b) Las personas con discapacidad puedan acceder a una educacién primaria y
secundaria inclusiva, de calidad y gratuita, en igualdad de condiciones con las
demas, en la comunidad en que vivan;

c) Se hagan ajustes razonables en funcidn de las necesidades individuales;
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d) Se preste el apoyo necesario a las personas con discapacidad, en el marco del
sistema general de educacidn, para facilitar su formacion efectiva;

e) Sefaciliten medidas de apoyo personalizadas y efectivas en entornos que fomenten
al maximo el desarrollo académico y social, de conformidad con el objetivo de la
plena inclusion.

3. Los Estados Partes brindaran a las personas con discapacidad la posibilidad de aprender
habilidades para la vida y desarrollo social, a fin de propiciar su participacion plena y en
igualdad de condiciones en la educacién y como miembros de la comunidad. A este fin,
los Estados Partes adoptaran las medidas pertinentes, entre ellas:

a) Facilitar el aprendizaje del Braille, la escritura alternativa, otros modos, medios y
formatos de comunicacion aumentativos o alternativos y habilidades de orientacion
y de movilidad, asi como la tutoria y el apoyo entre pares;

b) Facilitar el aprendizaje de la lengua de sefas y la promocién de la identidad
lingliistica de las personas sordas;

c) Asegurar que la educacion de las personas, y en particular los nifios y las nifias
ciegos, sordos o sordociegos se imparta en los lenguajes y los modos y medios
de comunicacién mas apropiados para cada persona y en entornos que permitan
alcanzar su maximo desarrollo académico y social.

4. A fin de contribuir a hacer efectivo este derecho, los Estados Partes adoptaran las
medidas pertinentes para emplear a maestros, incluidos maestros con discapacidad,
que estén cualificados en lengua de sefias o Braille y para formar a profesionales y
personal que trabajen en todos los niveles educativos. Esa formacion incluira la toma de
conciencia sobre la discapacidad y el uso de modos, medios y formatos de comunicacién
aumentativos y alternativos apropiados, y de técnicas y materiales educativos para apoyar
a las personas con discapacidad.

5. Los Estados Partes aseguraran que las personas con discapacidad tengan acceso
general a la educacion superior, la formacion profesional, la educacién para adultos y el
aprendizaje durante toda la vida sin discriminacién y en igualdad de condiciones con las
demas. A tal fin, los Estados Partes aseguraran que se realicen ajustes razonables para
las personas con discapacidad.

Articulo 25. Salud

Los Estados Partes reconocen que las personas con discapacidad tienen derecho a gozar
del mas alto nivel posible de salud sin discriminacién por motivos de discapacidad. Los
Estados Partes adoptaran las medidas pertinentes para asegurar el acceso de las personas
con discapacidad a servicios de salud que tengan en cuenta las cuestiones de género,
incluida la rehabilitacion relacionada con la salud. En particular, los Estados Partes:

a) Proporcionaran a las personas con discapacidad programas y atencién de la salud
gratuitos o a precios asequibles de la misma variedad y calidad que a las demas
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personas, incluso en el ambito de la salud sexual y reproductiva, y programas de
salud publica dirigidos a la poblacion;

b) Proporcionaran los servicios de salud que necesiten las personas con discapacidad
especificamente como consecuencia de su discapacidad, incluidas la pronta
deteccion e intervencién, cuando proceda, y servicios destinados a prevenir y
reducir al maximo la aparicion de nuevas discapacidades, incluidos los nifios y las
nifas y las personas mayores;

c) Proporcionaran esos servicios lo mas cerca posible de las comunidades de las
personas con discapacidad, incluso en las zonas rurales;

d) Exigiran a los profesionales de la salud que presten a las personas con discapacidad
atencion de la misma calidad que a las demas personas sobre la base de un
consentimiento libre e informado, entre otras formas mediante la sensibilizacion
respecto de los derechos humanos, la dignidad, la autonomia y las necesidades
de las personas con discapacidad a través de la capacitacion y la promulgacién de
normas éticas para la atencién de la salud en los ambitos publico y privado;

e) Prohibiran la discriminacion contra las personas con discapacidad en la prestacion
de seguros de salud y de vida cuando éstos estén permitidos en la legislacion
nacional, y velaran por que esos seguros se presten de manera justa y razonable;

f) Impediran que se nieguen, de manera discriminatoria, servicios de salud o de
atencion de la salud o alimentos sdlidos o liquidos por motivos de discapacidad.

Articulo 26. Habilitacion y rehabilitacion

1. Los Estados Partes adoptaran medidas efectivas y pertinentes, incluso mediante el
apoyo de personas que se hallen en las mismas circunstancias, para que las personas
con discapacidad puedan lograr y mantener la maxima independencia, capacidad fisica,
mental, social y vocacional, y la inclusion y participacion plena en todos los aspectos
de la vida. A tal fin, los Estados Partes organizaran, intensificaran y ampliaran servicios
y programas generales de habilitacion y rehabilitacion, en particular en los ambitos de
la salud, el empleo, la educacién y los servicios sociales, de forma que esos servicios y
programas:

a) Comiencen en la etapa mas temprana posible y se basen en una evaluacion
multidisciplinar de las necesidades y capacidades de la persona;

b) Apoyen la participacion e inclusién en la comunidad y en todos los aspectos de la
sociedad, sean voluntarios y estén a disposicion de las personas con discapacidad
lo mas cerca posible de su propia comunidad, incluso en las zonas rurales.

2. Los Estados Partes promoveran el desarrollo de formacion inicial y continua para los
profesionales y el personal que trabajen en los servicios de habilitacion y rehabilitacion.

3. Los Estados Partes promoveran la disponibilidad, el conocimiento y el uso de
tecnologias de apoyo y dispositivos destinados a las personas con discapacidad, a efectos
de habilitacidn y rehabilitacion.
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Articulo 27. Trabajo y empleo

1. Los Estados Partes reconocen el derecho de las personas con discapacidad a trabajar,
en igualdad de condiciones con las demas; ello incluye el derecho a tener la oportunidad
de ganarse la vida mediante un trabajo libremente elegido o aceptado en un mercado
y un entorno laborales que sean abiertos, inclusivos y accesibles a las personas con
discapacidad. Los Estados Partes salvaguardaran y promoveran el ejercicio del derecho
al trabajo, incluso para las personas que adquieran una discapacidad durante el empleo,
adoptando medidas pertinentes, incluida la promulgacion de legislacién, entre ellas:

a) Prohibir la discriminacion por motivos de discapacidad con respecto a todas las
cuestiones relativas a cualquier forma de empleo, incluidas las condiciones de
seleccion, contratacion y empleo, la continuidad en el empleo, la promocion
profesional y unas condiciones de trabajo seguras y saludables;

b) Proteger los derechos de las personas con discapacidad, en igualdad de
condiciones con las demas, a condiciones de trabajo justas y favorables, y en
particular a igualdad de oportunidades y de remuneracidon por trabajo de igual
valor, a condiciones de trabajo seguras y saludables, incluida la proteccion contra
el acoso, y a la reparacion por agravios sufridos;

c) Asegurar que las personas con discapacidad puedan ejercer sus derechos laborales
y sindicales, en igualdad de condiciones con las demas;

d) Permitir que las personas con discapacidad tengan acceso efectivo a programas
generales de orientacidn técnica y vocacional, servicios de colocacién y formacion
profesional y continua;

e) Alentar las oportunidades de empleo y la promocion profesional de las personas
con discapacidad en el mercado laboral, y apoyarlas para la busqueda, obtencion,
mantenimiento del empleo y retorno al mismo;

f) Promover oportunidades empresariales, de empleo por cuenta propia, de
constitucion de cooperativas y de inicio de empresas propias;

g) Emplear a personas con discapacidad en el sector publico;

h) Promover el empleo de personas con discapacidad en el sector privado mediante
politicas y medidas pertinentes, que pueden incluir programas de accion afirmativa,
incentivos y otras medidas;

i) Velar por que se realicen ajustes razonables para las personas con discapacidad
en el lugar de trabajo;

j)  Promover la adquisicion por las personas con discapacidad de experiencia laboral
en el mercado de trabajo abierto;

k) Promover programas de rehabilitacion vocacional y profesional, mantenimiento
del empleo y reincorporacion al trabajo dirigidos a personas con discapacidad.

2. Los Estados Partes aseguraran que las personas con discapacidad no sean sometidas
a esclavitud ni servidumbre y que estén protegidas, en igualdad de condiciones con las
demas, contra el trabajo forzoso u obligatorio.

Articulo 28. Nivel de vida adecuado y proteccion social
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1. Los Estados Partes reconocen el derecho de las personas con discapacidad a un nivel
de vida adecuado para ellas y sus familias, lo cual incluye alimentacion, vestido y vivienda
adecuados, y a la mejora continua de sus condiciones de vida, y adoptaran las medidas
pertinentes para salvaguardar y promover el ejercicio de este derecho sin discriminacién
por motivos de discapacidad.

2. Los Estados Partes reconocen el derecho de las personas con discapacidad a la
proteccion social y a gozar de ese derecho sin discriminacién por motivos de discapacidad,
y adoptaran las medidas pertinentes para proteger y promover el ejercicio de ese derecho,
entre ellas:

a) Asegurar el acceso en condiciones de igualdad de las personas con discapacidad a
servicios de agua potable y su acceso a servicios, dispositivos y asistencia de otra
indole adecuados a precios asequibles para atender las necesidades relacionadas
con su discapacidad;

b) Asegurar el acceso de las personas con discapacidad, en particular las mujeres y
nifias y las personas mayores con discapacidad, a programas de proteccidn social
y estrategias de reduccién de la pobreza;

c) Asegurar el acceso de las personas con discapacidad y de sus familias que vivan en
situaciones de pobreza a asistencia del Estado para sufragar gastos relacionados
con su discapacidad, incluidos capacitacion, asesoramiento, asistencia financiera
y servicios de cuidados temporales adecuados;

d) Asegurar el acceso de las personas con discapacidad a programas de vivienda
publica;

e) Asegurar el acceso en igualdad de condiciones de las personas con discapacidad
a programas y beneficios de jubilacion.

Articulo 29. Participacion en la vida politica y publica

Los Estados Partes garantizaran a las personas con discapacidad los derechos politicos y la
posibilidad de gozar de ellos en igualdad de condiciones con las demas y se comprometeran
a:

a) Asegurar que las personas con discapacidad puedan participar plena y
efectivamente en la vida politica y publica en igualdad de condiciones con las
demas, directamente o a través de representantes libremente elegidos, incluidos
el derecho y la posibilidad de las personas con discapacidad a votar y ser elegidas,
entre otras formas mediante:

i) La garantia de que los procedimientos, instalaciones y materiales electorales
sean adecuados, accesibles y faciles de entender y utilizar;

ii) La proteccidn del derecho de las personas con discapacidad a emitir su voto
en secreto en elecciones y referéndum publicos sin intimidacion, y a presentarse
efectivamente como candidatas en las elecciones, ejercer cargos y desempenar
cualquier funcién publica a todos los niveles de gobierno, facilitando el uso de
nuevas tecnologias y tecnologias de apoyo cuando proceda;

100 Ley N°8661 Aprobacion de la Convencion sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad y su Protocolo Facultativo



Consejo Nacional de Personas con Discapacidad (Conapdis)
Rector en la promocion y defensa de los derechos de las personas con discapacidad

iii) La garantia de la libre expresidn de la voluntad de las personas con
discapacidad como electores y a este fin, cuando sea necesario y a peticion de
ellas, permitir que una persona de su eleccion les preste asistencia para votar;

b) Promover activamente un entorno en el que las personas con discapacidad
puedan participar plena y efectivamente en la direccidon de los asuntos publicos,
sin discriminacion y en igualdad de condiciones con las demas, y fomentar su
participacion en los asuntos publicos y, entre otras cosas:

i) Su participacion en organizaciones y asociaciones no gubernamentales
relacionadas con la vida publica y politica del pais, incluidas las actividades y la
administracion de los partidos politicos;

i) La constitucion de organizaciones de personas con discapacidad que
representen a estas personas a nivel internacional, nacional, regional y local, y
su incorporacion a dichas organizaciones.

Articulo 30. Participacion en la vida cultural, las actividades recreativas, el
esparcimiento y el deporte

1. Los Estados Partes reconocen el derecho de las personas con discapacidad a participar,
en igualdad de condiciones con las demas, en la vida cultural y adoptaran todas las
medidas pertinentes para asegurar que las personas con discapacidad:

a) Tengan acceso a material cultural en formatos accesibles;

b) Tengan acceso a programas de television, peliculas, teatro y otras actividades
culturales en formatos accesibles;

c) Tengan acceso a lugares en donde se ofrezcan representaciones o servicios
culturales tales como teatros, museos, cines, bibliotecas y servicios turisticos y, en
la medida de lo posible, tengan acceso a monumentos y lugares de importancia
cultural nacional.

2. Los Estados Partes adoptaran las medidas pertinentes para que las personas con
discapacidad puedan desarrollar y utilizar su potencial creativo, artistico e intelectual, no
sélo en su propio beneficio sino también para el enriquecimiento de la sociedad.

3. Los Estados Partes tomaran todas las medidas pertinentes, de conformidad con el
derecho internacional, a fin de asegurar que las leyes de protecciéon de los derechos de
propiedad intelectual no constituyan una barrera excesiva o discriminatoria para el acceso
de las personas con discapacidad a materiales culturales.

4. Las personas con discapacidad tendran derecho, en igualdad de condiciones con las
demas, al reconocimiento y el apoyo de su identidad cultural y linglistica especifica,
incluidas la lengua de sefias y la cultura de los sordos.

5. Afin de que las personas con discapacidad puedan participar en igualdad de condiciones
con las demas en actividades recreativas, de esparcimiento y deportivas, los Estados
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Partes adoptaran las medidas pertinentes para:

a) Alentar y promover la participacion, en la mayor medida posible, de las personas
con discapacidad en las actividades deportivas generales a todos los niveles;

b) Asegurar que las personas con discapacidad tengan la oportunidad de organizar
y desarrollar actividades deportivas y recreativas especificas para dichas personas
y de participar en dichas actividades y, a ese fin, alentar a que se les ofrezca,
en igualdad de condiciones con las demas, instruccién, formacién y recursos
adecuados;

c) Asegurar que las personas con discapacidad tengan acceso a instalaciones
deportivas, recreativas y turisticas;

d) Asegurar que los nifios y las nifias con discapacidad tengan igual acceso con
los demas nifios y nifas a la participacion en actividades ludicas, recreativas,
de esparcimiento y deportivas, incluidas las que se realicen dentro del sistema
escolar;

e) Asegurar que las personas con discapacidad tengan acceso a los servicios de
quienes participan en la organizacién de actividades recreativas, turisticas, de
esparcimiento y deportivas.

Articulo 31. Recopilacion de datos y estadisticas

1. Los Estados Partes recopilaran informacion adecuada, incluidos datos estadisticos
y de investigacion, que les permita formular y aplicar politicas, a fin de dar efecto a la
presente Convencion. En el proceso de recopilacion y mantenimiento de esta informacion
se debera:

a) Respetar las garantias legales establecidas, incluida la legislacién sobre proteccion
de datos, a fin de asegurar la confidencialidad y el respeto de la privacidad de las
personas con discapacidad;

b) Cumplir las normas aceptadas internacionalmente para proteger los derechos
humanos y las libertades fundamentales, asi como los principios éticos en la
recopilacién y el uso de estadisticas.

2. La informacion recopilada de conformidad con el presente articulo se desglosara, en
su caso, Y se utilizara como ayuda para evaluar el cumplimiento por los Estados Partes de
sus obligaciones conforme a la presente Convencion, asi como para identificar y eliminar
las barreras con que se enfrentan las personas con discapacidad en el ejercicio de sus
derechos.

3. Los Estados Partes asumiran la responsabilidad de difundir estas estadisticas y asegurar
que sean accesibles para las personas con discapacidad y otras personas.

Articulo 32. Cooperacion internacional

1. Los Estados Partes reconocen la importancia de la cooperacion internacional y su
promocion, en apoyo de los esfuerzos nacionales para hacer efectivos el proposito y los
objetivos de la presente Convencion, y tomaran las medidas pertinentes y efectivas a este

102 Ley N°8661 Aprobacion de la Convencion sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad y su Protocolo Facultativo



Consejo Nacional de Personas con Discapacidad (Conapdis)
Rector en la promocion y defensa de los derechos de las personas con discapacidad

respecto, entre los Estados y, cuando corresponda, en asociacidn con las organizaciones
internacionales y regionales pertinentes y la sociedad civil, en particular organizaciones de
personas con discapacidad. Entre esas medidas cabria incluir:

a) Velar por que la cooperacién internacional, incluidos los programas de desarrollo
internacionales, sea inclusiva y accesible para las personas con discapacidad;

b) Facilitar y apoyar el fomento de la capacidad, incluso mediante el intercambio y
la distribucidon de informacidn, experiencias, programas de formacién y practicas
recomendadas;

c) Facilitar la cooperacion en la investigacion y el acceso a conocimientos cientificos
y técnicos;

d) Proporcionar, segun corresponda, asistencia apropiada, técnica y econdmica,
incluso facilitando el acceso a tecnologias accesibles y de asistencia y compartiendo
esas tecnologias, y mediante su transferencia.

2. Las disposiciones del presente articulo se aplicaran sin perjuicio de las obligaciones que
incumban a cada Estado Parte en virtud de la presente Convencion.

Articulo 33. Aplicacion y seguimiento nacionales

1. Los Estados Partes, de conformidad con su sistema organizativo, designaran uno o
mas organismos gubernamentales encargados de las cuestiones relativas a la aplicaciéon
de la presente Convencién y consideraran detenidamente la posibilidad de establecer o
designar un mecanismo de coordinacién para facilitar la adopcion de medidas al respecto
en diferentes sectores y a diferentes niveles.

2. Los Estados Partes, de conformidad con sus sistemas juridicos y administrativos,
mantendran, reforzaran, designaran o estableceran, a nivel nacional, un marco, que
constara de uno o varios mecanismos independientes, para promover, proteger y supervisar
la aplicacion de la presente Convencion.

Cuando designen o establezcan esos mecanismos, los Estados Partes tendran en cuenta
los principios relativos a la condicion juridica y el funcionamiento de las instituciones
nacionales de proteccion y promocion de los derechos humanos.

3. La sociedad civil, y en particular las personas con discapacidad y las organizaciones
que las representan, estaran integradas y participaran plenamente en todos los niveles
del proceso de seguimiento.

Articulo 34. Comité sobre los derechos de las personas con discapacidad

1. Se creara un Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (en adelante,
“el Comité”) que desempenara las funciones que se enuncian a continuacion.

2. El Comité constara, en el momento en que entre en vigor la presente Convencion,
de 12 expertos. Cuando la Convencién obtenga otras 60 ratificaciones o adhesiones, la
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composicion del Comité se incrementara en seis miembros mas, con lo que alcanzara un
maximo de 18 miembros.

3. Los miembros del Comité desempefiaran sus funciones a titulo personal y seran
personas de gran integridad moral y reconocida competencia y experiencia en los temas
a que se refiere la presente Convencion. Se invita a los Estados Partes a que, cuando
designen a sus candidatos, tomen debidamente en consideracion la disposicion que se
enuncia en el parrafo 3 del articulo 4 de la presente Convencion.

4. Los miembros del Comité seran elegidos por los Estados Partes, que tomaran en
consideracién una distribucidon geografica equitativa, la representacion de las diferentes
formas de civilizacion y los principales ordenamientos juridicos, una representacion de
género equilibrada y la participacidon de expertos con discapacidad.

5. Los miembros del Comité se elegiran mediante voto secreto de una lista de personas
designadas por los Estados Partes de entre sus nacionales en reuniones de la Conferencia
de los Estados Partes. En estas reuniones, en las que dos tercios de los Estados Partes
constituirdn quérum, las personas elegidas para el Comité seran las que obtengan el
mayor numero de votos y una mayoria absoluta de votos de los representantes de los
Estados Partes presentes y votantes.

6. La eleccion inicial se celebrara antes de que transcurran seis meses a partir de la fecha
de entrada en vigor de la presente Convencion. Por lo menos cuatro meses antes de la
fecha de cada eleccién, el Secretario General de las Naciones Unidas dirigira una carta
a los Estados Partes invitandolos a que presenten sus candidatos en un plazo de dos
meses. El Secretario General preparara después una lista en la que figuraran, por orden
alfabético, todas las personas asi propuestas, con indicacion de los Estados Partes que las
hayan propuesto, y la comunicara a los Estados Partes en la presente Convencion.

7. Los miembros del Comité se elegiran por un periodo de cuatro afios. Podran ser
reelegidos si se presenta de nuevo su candidatura. Sin embargo, el mandato de seis de los
miembros elegidos en la primera eleccion expirara al cabo de dos afos; inmediatamente
después de la primera eleccion, los nombres de esos seis miembros seran sacados a
suerte por el presidente de la reunién a que se hace referencia en el parrafo 5 del presente
articulo.

8. La eleccion de los otros seis miembros del Comité se hara con ocasion de las elecciones
ordinarias, de conformidad con las disposiciones pertinentes del presente articulo.

9. Si un miembro del Comité fallece, renuncia o declara que, por alguna otra causa, no
puede seguir desempefiando sus funciones, el Estado Parte que lo propuso designara otro
experto que posea las cualificaciones y retina los requisitos previstos en las disposiciones
pertinentes del presente articulo para ocupar el puesto durante el resto del mandato.

10. El Comité adoptara su propio reglamento.
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11. El Secretario General de las Naciones Unidas proporcionara el personal y las
instalaciones que sean necesarios para el efectivo desempefio de las funciones del Comité
con arreglo a la presente Convencidn y convocara su reunion inicial.

12. Con la aprobacion de la Asamblea General de las Naciones Unidas, los miembros
del Comité establecido en virtud de la presente Convencién percibiran emolumentos con
cargo a los recursos de las Naciones Unidas en los términos y condiciones que la Asamblea
General decida, tomando en consideracidn la importancia de las responsabilidades del
Comiteé.

13. Los miembros del Comité tendran derecho a las facilidades, prerrogativas e inmunidades
que se conceden a los expertos que realizan misiones para las Naciones Unidas, con
arreglo a lo dispuesto en las secciones pertinentes de la Convencion sobre Prerrogativas
e Inmunidades de las Naciones Unidas.

Articulo 35. Informes presentados por los Estados Partes

1. Los Estados Partes presentaran al Comité, por conducto del Secretario General de
las Naciones Unidas, un informe exhaustivo sobre las medidas que hayan adoptado
para cumplir sus obligaciones conforme a la presente Convencion y sobre los progresos
realizados al respecto en el plazo de dos anos contado a partir de la entrada en vigor de
la presente Convencion en el Estado Parte de que se trate.

2. Posteriormente, los Estados Partes presentaran informes ulteriores al menos cada
cuatro afios y en las demas ocasiones en que el Comité se lo solicite.

3. El Comité decidira las directrices aplicables al contenido de los informes.

4. El Estado Parte que haya presentado un informe inicial exhaustivo al Comité no tendra
que repetir, en sus informes ulteriores, la informacion previamente facilitada. Se invita a
los Estados Partes a que, cuando preparen informes para el Comité, lo hagan mediante
un procedimiento abierto y transparente y tengan en cuenta debidamente lo dispuesto en
el parrafo 3 del articulo 4 de la presente Convencién.

5. En los informes se podran indicar factores y dificultades que afecten al grado de
cumplimiento de las obligaciones contraidas en virtud de la presente Convencion.

Articulo 36. Consideracion de los informes

1. El Comité considerara todos los informes, hara las sugerencias y las recomendaciones
gue estime oportunas respecto a ellos y se las remitira al Estado Parte de que se trate.
Este podra responder enviando al Comité cualquier informacion que desee. El Comité
podra solicitar a los Estados Partes mas informacién con respecto a la aplicacion de la
presente Convencion.

2. Cuando un Estado Parte se haya demorado considerablemente en la presentacion
de un informe, el Comité podra notificarle la necesidad de examinar la aplicacién de la
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presente Convencion en dicho Estado Parte, sobre la base de informacion fiable que se
ponga a disposicion del Comité, en caso de que el informe pertinente no se presente en
un plazo de tres meses desde la notificacion. El Comité invitara al Estado Parte interesado
a participar en dicho examen. Si el Estado Parte respondiera presentando el informe
pertinente, se aplicara lo dispuesto en el parrafo 1 del presente articulo.

3. El Secretario General de las Naciones Unidas pondra los informes a disposicion de
todos los Estados Partes.

4. Los Estados Partes daran amplia difusion publica a sus informes en sus propios paises y
facilitaran el acceso a las sugerencias y recomendaciones generales sobre esos informes.

5. El Comité transmitird, segun estime apropiado, a los organismos especializados, los
fondos y los programas de las Naciones Unidas, asi como a otros drganos competentes, los
informes de los Estados Partes, a fin de atender una solicitud o una indicacion de necesidad
de asesoramiento técnico o asistencia que figure en ellos, junto con las observaciones y
recomendaciones del Comité, si las hubiera, sobre esas solicitudes o indicaciones.

Articulo 37. Cooperacion entre los Estados Partes y el Comité

1. Los Estados Partes cooperaran con el Comité y ayudaran a sus miembros a cumplir su
mandato.

2. En su relacion con los Estados Partes, el Comité tomara debidamente en consideracion
medios y arbitrios para mejorar la capacidad nacional de aplicacién de la presente
Convencion, incluso mediante la cooperacion internacional.

Articulo 38. Relacion del Comité con otros 6rganos

A fin de fomentar la aplicacion efectiva de la presente Convencion y de estimular la
cooperacion internacional en el ambito que abarca:

a) Los organismos especializados y demas dérganos de las Naciones Unidas tendran
derecho a estar representados en el examen de la aplicacién de las disposiciones
de la presente Convencion que entren dentro de su mandato. El Comité podra
invitar también a los organismos especializados y a otros drganos competentes
que considere apropiados a que proporcionen asesoramiento especializado sobre
la aplicacién de la Convencidon en los ambitos que entren dentro de sus respectivos
mandatos. EI Comité podra invitar a los organismos especializados y a otros
organos de las Naciones Unidas a que presenten informes sobre la aplicacion de
la Convencidn en las esferas que entren dentro de su ambito de actividades;

b) Al ejercer su mandato, el Comité consultara, segun proceda, con otros 6rganos
pertinentes instituidos en virtud de tratados internacionales de derechos humanos,
con miras a garantizar la coherencia de sus respectivas directrices de presentacion
de informes, sugerencias y recomendaciones generales y a evitar la duplicacion y
la superposicidn de tareas en el ejercicio de sus funciones.
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Articulo 39. Informe del Comité

El Comité informara cada dos afios a la Asamblea General y al Consejo Econdmico y
Social sobre sus actividades y podra hacer sugerencias y recomendaciones de caracter
general basadas en el examen de los informes y datos recibidos de los Estados Partes en
la Convencidn. Esas sugerencias y recomendaciones de caracter general se incluiran en el
informe del Comité, junto con los comentarios, si los hubiera, de los Estados Partes.

Articulo 40. Conferencia de los Estados Partes

1. Los Estados Partes se reuniran periédicamente en una Conferencia de los Estados
Partes, a fin de considerar todo asunto relativo a la aplicacion de la presente Convencion.

2. El Secretario General de las Naciones Unidas convocara la Conferencia de los Estados
Partes en un plazo que no superara los seis meses contados a partir de la entrada en vigor
de la presente Convencion. Las reuniones ulteriores, con periodicidad bienal o cuando lo
decida la Conferencia de los Estados Partes, seran convocadas por el Secretario General.

Articulo 41. Depositario
El Secretario General de las Naciones Unidas sera el depositario de la presente Convencion.
Articulo 42. Firma

La presente Convencidn estara abierta a la firma de todos los Estados y las organizaciones
regionales de integracidn en la Sede de las Naciones Unidas, en Nueva York, a partir del
30 de marzo de 2007.

Articulo 43. Consentimiento en obligarse

La presente Convencidn estara sujeta a la ratificacion de los Estados signatarios y a la
confirmacion oficial de las organizaciones regionales de integracion signatarias. Estara
abierta a la adhesion de cualquier Estado u organizacion regional de integracién que no
la haya firmado.

Articulo 44. Organizaciones regionales de integracion

1. Por “organizacion regional de integracion” se entendera una organizacion constituida
por Estados soberanos de una regién determinada a la que sus Estados miembros hayan
transferido competencia respecto de las cuestiones regidas por la presente Convencion.

Esas organizaciones declararan, en sus instrumentos de confirmacion oficial o adhesion, su
grado de competencia con respecto a las cuestiones regidas por la presente Convencion.
Posteriormente, informaran al depositario de toda modificacion sustancial de su grado de
competencia.

2. Las referencias a los “Estados Partes” con arreglo a la presente Convencion seran
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aplicables a esas organizaciones dentro de los limites de su competencia.

3. A los efectos de lo dispuesto en el parrafo 1 del articulo 45 y en los parrafos 2 y 3
del articulo 47 de la presente Convencidn, no se tendra en cuenta ningun instrumento
depositado por una organizacién regional de integracion.

4. Las organizaciones regionales de integracion, en asuntos de su competencia, ejerceran
su derecho de voto en la Conferencia de los Estados Partes, con un nimero de votos igual
al nimero de sus Estados miembros que sean Partes en la presente Convencion. Dichas
organizaciones no ejerceran su derecho de voto si sus Estados miembros ejercen el suyo,
y viceversa.

Articulo 45. Entrada en vigor

1. La presente Convencion entrara en vigor el trigésimo dia a partir de la fecha en que
haya sido depositado el vigésimo instrumento de ratificacion o adhesion.

2. Para cada Estado y organizacion regional de integracion que ratifique la Convencién,
se adhiera a ella o la confirme oficialmente una vez que haya sido depositado el vigésimo
instrumento a sus efectos, la Convencion entrara en vigor el trigésimo dia a partir de la
fecha en que haya sido depositado su propio instrumento.

Articulo 46. Reservas

1. No se permitiran reservas incompatibles con el objeto y el propdsito de la presente
Convencion.

2. Las reservas podran ser retiradas en cualguier momento.
Articulo 47. Enmiendas

1. Los Estados Partes podran proponer enmiendas a la presente Convencién y presentarlas al
Secretario General de las Naciones Unidas. El Secretario General comunicara las enmiendas
propuestas a los Estados Partes, pidiéndoles que le notifiquen si desean que se convoque
una conferencia de Estados Partes con el fin de examinar la propuesta y someterla a
votacidn. Si dentro de los cuatro meses siguientes a la fecha de esa notificacidn, al menos
un tercio de los Estados Partes se declara a favor de tal convocatoria, el Secretario General
convocara una conferencia bajo los auspicios de las Naciones Unidas. Toda enmienda
adoptada por mayoria de dos tercios de los Estados Partes presentes y votantes en la
conferencia sera sometida por el Secretario General a la Asamblea General de las Naciones
Unidas para su aprobacién y posteriormente a los Estados Partes para su aceptacion.

2. Toda enmienda adoptada y aprobada conforme a lo dispuesto en el parrafo 1 del
presente articulo entrara en vigor el trigésimo dia a partir de la fecha en que el nimero
de instrumentos de aceptacion depositados alcance los dos tercios del nimero de Estados
Partes que habia en la fecha de adopcion de la enmienda. Posteriormente, la enmienda
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entrara en vigor para todo Estado Parte el trigésimo dia a partir de aquel en que hubiera
depositado su propio instrumento de aceptacién. Las enmiendas seran vinculantes
exclusivamente para los Estados Partes que las hayan aceptado.

3. En caso de que asi lo decida la Conferencia de los Estados Partes por consenso, las
enmiendas adoptadas y aprobadas de conformidad con lo dispuesto en el parrafo 1 del
presente articulo que guarden relacién exclusivamente con los articulos 34, 38, 39 y 40
entraran en vigor para todos los Estados Partes el trigésimo dia a partir de aquel en que
el nimero de instrumentos de aceptacion depositados alcance los dos tercios del nimero
de Estados Partes que hubiera en la fecha de adopcion de la enmienda.

Articulo 48. Denuncia

Los Estados Partes podran denunciar la presente Convencién mediante notificacion escrita
dirigida al Secretario General de las Naciones Unidas. La denuncia tendra efecto un afio
después de que el Secretario General haya recibido la notificacion.

Articulo 49. Formato accesible
El texto de la presente Convencidn se difundira en formatos accesibles.
Articulo 50. Textos auténticos

Los textos en arabe, chino, espafiol, francés, inglés y ruso de la presente Convencion
seran igualmente auténticos.

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, los plenipotenciarios abajo firmantes, debidamente
autorizados por sus respectivos gobiernos, firman la presente Convencién.”

Rige a partir de su publicacion.

PROTOCOLO FACULTATIVO DE LA CONVENCION SOBRE LOS DRECHOS DE
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Dado en la Presidencia de la Republica. -San José, a los diecinueve dias del mes de agosto
del dos mil ocho.

Los Estados Partes en el presente Protocolo acuerdan lo siguiente:

Articulo 1

1. Todo Estado Parte en el presente Protocolo (“Estado Parte”) reconoce la competencia
del Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (“el Comité”) para recibir
y considerar las comunicaciones presentadas por personas o grupos de personas sujetos
a su jurisdiccion que aleguen ser victimas de una violacion por ese Estado Parte de
cualquiera de las disposiciones de la Convencion, o en nombre de esas personas 0 grupos
de personas.

2. El Comité no recibirda comunicacién alguna que concierna a un Estado Parte en la
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Convencion que no sea parte en el presente Protocolo.

Articulo 2
El Comité considerara inadmisible una comunicacion cuando:

a) Sea andénima;

b) Constituya un abuso del derecho a presentar una comunicacion o sea incompatible
con las disposiciones de la Convencion;

c) Se refiera a una cuestion que ya haya sido examinada por el Comité o ya haya sido
o esté siendo examinada de conformidad con otro procedimiento de investigacion
o arreglo internacionales;

d) No se hayan agotado todos los recursos internos disponibles, salvo que la
tramitacion de esos recursos se prolongue injustificadamente o sea improbable
que con ellos se logre un remedio efectivo;

e) Sea manifiestamente infundada o esté insuficientemente sustanciada; o

f) Los hechos objeto de la comunicacidon hubieran sucedido antes de la fecha de
entrada en vigor del presente Protocolo para el Estado Parte interesado, salvo que
esos hechos continuasen produciéndose después de esa fecha.

Articulo 3

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 2 del presente Protocolo, el Comité pondra en
conocimiento del Estado Parte, de forma confidencial, toda comunicacion que reciba con
arreglo al presente Protocolo. En un plazo de seis meses, ese Estado Parte presentara
al Comité por escrito explicaciones o declaraciones en las que se aclare la cuestion y se
indiquen las medidas correctivas que hubiere adoptado el Estado Parte, de haberlas.

Articulo 4

1. Tras haber recibido una comunicacién y antes de llegar a una conclusién sobre el fondo
de ésta, el Comité podra remitir en cualquier momento al Estado Parte interesado, a los
fines de su examen urgente, una solicitud para que adopte las medidas provisionales
necesarias a fin de evitar posibles dafos irreparables a la victima o las victimas de la
supuesta violacion.

2. El ejercicio por el Comité de sus facultades discrecionales en virtud del parrafo 1 del
presente articulo, no implicara juicio alguno sobre la admisibilidad o sobre el fondo de la
comunicacion.

Articulo 5

El Comité examinara en sesiones privadas las comunicaciones que reciba en virtud del
presente Protocolo. Tras examinar una comunicacion, el Comité hara llegar sus sugerencias
y recomendaciones, si las hubiere, al Estado Parte interesado y al comunicante.

Articulo 6
1. Si el Comité recibe informacion fidedigna que revele violaciones graves o sistematicas
por un Estado Parte de los derechos recogidos en la Convencion, el Comité invitara a ese
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Estado Parte a colaborar en el examen de la informacion y, a esos efectos, a presentar
observaciones sobre dicha informacion.

2. Tomando en consideracion las observaciones que haya presentado el Estado Parte
interesado, asi como toda informacién fidedigna que esté a su disposicion, el Comité
podra encargar a uno o mas de sus miembros que lleven a cabo una investigacion y
presenten, con caracter urgente, un informe al Comité. Cuando se justifique y con el
consentimiento del Estado Parte, la investigacion podra incluir una visita a su territorio.

3. Tras examinar las conclusiones de la investigacion, el Comité las transmitira al Estado
Parte interesado, junto con las observaciones y recomendaciones que estime oportunas.

4. En un plazo de seis meses después de recibir las conclusiones de la investigacion y las
observaciones y recomendaciones que le transmita el Comité, el Estado Parte interesado
presentara sus propias observaciones al Comité.

5. La investigacion sera de caracter confidencial y en todas sus etapas se solicitara la
colaboracion del Estado Parte.

Articulo 7

1. El Comité podra invitar al Estado Parte interesado a que incluya en el informe que ha
de presentar con arreglo al articulo 35 de la Convencidon pormenores sobre cualesquiera
medidas que hubiere adoptado en respuesta a una investigacion efectuada con arreglo al
articulo 6 del presente Protocolo.

2. Transcurrido el periodo de seis meses indicado en el parrafo 4 del articulo 6, el Comité
podra, si fuera necesario, invitar al Estado Parte interesado a que le informe sobre
cualquier medida adoptada como resultado de la investigacion.

Articulo 8

Todo Estado Parte podra, al momento de la firma o ratificacién del presente Protocolo, o
de la adhesion a él, declarar que no reconoce la competencia del Comité establecida en
los articulos 6 y 7.

Articulo 9
El Secretario General de las Naciones Unidas sera el depositario del presente Protocolo.

Articulo 10

El presente Protocolo estara abierto a la firma de todos los Estados y las organizaciones
regionales de integracion signatarios de la Convencién en la Sede de las Naciones Unidas,
en Nueva York, a partir del 30 de marzo de 2007.

Articulo 11

El presente Protocolo estara sujeto a la ratificacion de los Estados signatarios del presente
Protocolo que hayan ratificado la Convencion o se hayan adherido a ella. Estara sujeto
a la confirmacion oficial de las organizaciones regionales de integracion signatarias
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del presente Protocolo que hayan confirmado oficialmente la Convencion o se hayan
adherido a ella. Estara abierto a la adhesion de cualquier Estado u organizacién regional
de integracion que haya ratificado la Convencion, la haya confirmado oficialmente o se
haya adherido a ella y que no haya firmado el presente Protocolo.

Articulo 12

1. Por “organizacion regional de integracién” se entendera una organizacién constituida
por Estados soberanos de una region determinada a la que sus Estados miembros
hayan transferido competencia respecto de las cuestiones regidas por la Convencion vy el
presente Protocolo. Esas organizaciones declararan, en sus instrumentos de confirmacion
oficial o adhesidn, su grado de competencia con respecto a las cuestiones regidas por la
Convencion y el presente Protocolo. Posteriormente, informaran al depositario de toda
modificacion sustancial de su grado de competencia.

2. Las referencias a los “Estados Partes” con arreglo al presente Protocolo se aplicaran a
esas organizaciones dentro de los limites de su competencia.

3. A los efectos de lo dispuesto en el parrafo 1 del articulo 13 y en el parrafo 2 del articulo
15 del presente Protocolo, no se tendra en cuenta ningun instrumento depositado por
una organizacion regional de integracion.

4. Las organizaciones regionales de integracion, en asuntos de su competencia, ejerceran
su derecho de voto en la reunion de los Estados Partes, con un nimero de votos igual
al numero de sus Estados miembros que sean Partes en el presente Protocolo. Dichas
organizaciones no ejerceran su derecho de voto si sus Estados miembros ejercen el suyo,
y viceversa.

Articulo 13

1. Con sujecion a la entrada en vigor de la Convenciodn, el presente Protocolo entrara
en vigor el trigésimo dia después de que se haya depositado el décimo instrumento de
ratificacién o adhesion.

2. Para cada Estado u organizacion regional de integracién que ratifique el Protocolo,
lo confirme oficialmente o se adhiera a él una vez que haya sido depositado el décimo
instrumento a sus efectos, el Protocolo entrara en vigor el trigésimo dia a partir de la
fecha en que haya sido depositado su propio instrumento.

Articulo 14
1. No se permitiran reservas incompatibles con el objeto y el propdsito del presente
Protocolo.

2. Las reservas podran ser retiradas en cualquier momento.
Articulo 15

1. Todo Estado Parte podra proponer una enmienda al presente Protocolo y presentarla al
Secretario General de las Naciones Unidas. El Secretario General comunicara la enmienda
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propuesta a los Estados Partes, pidiéndoles que le notifiquen si desean que se convoque
una conferencia de Estados Partes con el fin de examinar la propuesta y someterla a
votacion. Si dentro de los cuatro meses siguientes a la fecha de esa notificacion, al menos
un tercio de los Estados Partes se declara a favor de tal convocatoria, el Secretario General
convocara una conferencia bajo los auspicios de las Naciones Unidas. Toda enmienda
adoptada por mayoria de dos tercios de los Estados Partes presentes y votantes en
la conferencia serd sometida por el Secretario General a la Asamblea General de las
Naciones Unidas para su aprobacion y posteriormente a todos los Estados Partes para su
aceptacion.

2. Las enmiendas adoptadas y aprobadas conforme a lo dispuesto en el parrafo 1 del
presente articulo entraran en vigor el trigésimo dia a partir de la fecha en que el niUmero
de instrumentos de aceptacion depositados alcance los dos tercios del nimero de
Estados Partes que hubiera en la fecha de adopcién de la enmienda. Posteriormente, las
enmiendas entraran en vigor para todo Estado Parte el trigésimo dia a partir de aquel
en que hubieran depositado su propio instrumento de aceptaciéon. Las enmiendas seran
vinculantes exclusivamente para los Estados Partes que las hayan aceptado.

Articulo 16

Los Estados Partes podran denunciar el presente Protocolo mediante notificacion escrita
dirigida al Secretario General de las Naciones Unidas. La denuncia tendra efecto un afio
después de que el Secretario General haya recibido la notificacion.

Articulo 17
El texto del presente Protocolo se difundira en formatos accesibles.

Articulo 18
Los textos en arabe, chino, espaiol, francés, inglés y ruso del presente Protocolo seran
igualmente auténticos.

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, los plenipotenciarios abajo firmantes, debidamente
autorizados por sus respectivos gobiernos, firman el presente Protocolo.

Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
Protocolo Facultativo.

Rige a partir de su publicacion.

Asamblea Legislativa

Aprobado a los siete dias del mes de agosto de dos mil ocho

Datos de publicacion. Gaceta N°187, del 29/09/2008
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LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
DECRETA:

REFORMA DE VARIOS ARTICULOS DEL CODIGO MUNICIPAL, LEY
N.2 7794, DE 30 DE ABRIL DE 1998, PARA LA CREACION DE LAS
COMISIONES MUNICIPALES DE DISCAPACIDAD (COMAD)

ARTICULO 1.-Adicidnase al articulo 13 del Cédigo Municipal, Ley N.°© 7794, de 30
de abril de 1998, un nuevo inciso h); ademas, se corre la enumeracién de los incisos

subsiguientes. El texto dira:
“Articulo 13.-

[...]

Nombrar directamente y por mayoria absoluta a los miembros de la Comisién Municipal
de Accesibilidad (Comad), quienes podran ser removidos por el concejo, por justa
causa. La Comad sera la encargada de velar por que en el cantdon se cumpla la Ley N.©
7600, Igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad, de 2 de mayo de
1996; para cumplir su cometido trabajara en coordinacidon con el Consejo Nacional de
Rehabilitacién y Educacién Especial (Cnree) y funcionara al amparo de este Cddigo y del
reglamento que debera dictarle el concejo municipal, ante el cual la Comad debera rendir
cuentas.

[..]"

ARTICULO 2.-Reférmase el parrafo segundo del articulo 49 del Codigo Municipal, Ley N.©
7794, de 30 de abril de 1998. El texto dira:

“Articulo 49.-
[...]

Cada concejo integrara como minimo ocho comisiones permanentes: Hacienda y
Presupuesto, Obras Publicas, Asuntos Sociales, Gobierno y Administracion, Asuntos
Juridicos, Asuntos Ambientales, Asuntos Culturales, Condicidn de la Mujer y de Accesibilidad
(Comad). Al integrarlas, se procurara que participen en ellas todos los partidos politicos
representados en el concejo.

[...]”
Rige a partir de su publicacion.

Dado en la Presidencia de la Republica. San José, a los veintinueve dias del mes de abril
del ano dos mil diez.

Datos de publicacion. Gaceta N°110, del 08/06/2010
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LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA

DECRETA:

INCLUSION Y PROTECCION LABORAL DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN EL SECTOR PUBLICO

ARTICULO UNICO. -

En las ofertas de empleo publico de los Poderes del Estado se reservara cuando menos un
porcentaje de un cinco por ciento (5%) de las vacantes, en cada uno de los Poderes, para
que sean cubiertas por personas con discapacidad siempre que exista oferta de empleo y
se superen las pruebas selectivas y de idoneidad, segun lo determine el régimen de per-
sonal de cada uno de esos Poderes.

Rige a partir de su publicacion.

Dado en la Presidencia de la Republica, San José, a los dieciséis dias del mes de setiembre
del ano dos mil diez.

Datos de publicacion. Gaceta N°219, del 11/11/2010
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LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
DECRETA:

LEY DE RECONOCIMIENTO DEL LENGUAJE DE SENAS
COSTARRICENSE (LESCO) COMO LENGUA MATERNA

ARTICULO 1.- Se reconoce el lenguaje de sefias costarricense (lesco) como lengua
materna de la comunidad sorda.

El Estado, de conformidad con el articulo 78 de la Constitucion Politica, debera garantizar a
esta comunidad la prestacion del servicio de educacion obligatoria en su lengua materna.

ARTICULO 2.- El Consejo Nacional de Rehabilitacion y Educacion Especial, en su
condicion de rector en discapacidad, velara por que las entidades publicas y privadas de
servicio garanticen el derecho de las personas sordas y con sordoceguera a hacer uso del
lenguaje de sefas costarricense, con el fin de hacer efectivo el ejercicio de sus derechos
y libertades constitucionales.

ARTICULO 3.- Corresponderd al Ministerio de Educacion Publica incorporar, en sus
programas educativos, los planes y las acciones para apoyar el estudio, la investigacion y
la divulgacién del lenguaje de sefias costarricense.

Rige a partir de su publicacion.

Dado en la Presidencia de la Republica, San José, a los veinticinco dias del mes de junio
del afio dos mil doce.

Datos de la Publicacion: Gaceta N°140 del 19/07/2012. Alcance:99
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LA ASAMBLEA LEGISLATIVA
DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
DECRETA:

CREACION DE LAS COMISIONES INSTITUCIONALES SOBRE
ACCESIBILIDAD Y DISCAPACIDAD (CIAD)

ARTICULO 1.- Creacion

Todos los ministerios y 6rganos desconcentrados adscritos a ellos deberan constituir
una comision institucional sobre accesibilidad y discapacidad (CIAD), cuyos miembros
seran nombrados por la maxima autoridad institucional, procurando una representacion
amplia de la estructura institucional. Las instituciones auténomas y semiauténomas vy las
empresas publicas constituidas como sociedades andnimas podran constituir una CIAD al
amparo de esta ley.

Las CIAD se reuniran al menos una vez al mes de manera ordinaria y, de forma extraordinaria,
cuando lo requieran.

Los gobiernos locales no estaran sujetos a la obligacién de crear las CIAD, pues se regiran
por lo dispuesto en el Codigo Municipal, en relacidn con la creacién de las comisiones
municipales en materia de discapacidad, asi estipulado por la reforma introducida mediante
la Ley N.0 8822.

ARTICULO 2.- Funciones de las CIAD

Las funciones de las comisiones institucionales sobre accesibilidad y discapacidad son las
siguientes:

a) Velar por que las instituciones que representan incluyan, en sus reglamentos,
politicas institucionales, planes, programas, proyectos y servicios, los principios de
igualdad de oportunidades y accesibilidad para las personas con discapacidad, en
cualquier regién y comunidad del pais.

b) Coordinar la formulacion, ejecucion y evaluacién de las politicas institucionales, en
el marco de la politica nacional en discapacidad y de la normativa vigente.

c) Cooperar mediante recomendaciones con la elaboraciéon y evaluaciéon del plan
y presupuesto institucional de equiparacion de oportunidades con las diferentes
instancias institucionales, fundamentadas en la normativa vigente sobre discapacidad.

d) Propiciar la participacion de las personas con discapacidad y de las organizaciones
que las representan en la formulacion de las politicas institucionales, asi como en
el disefio, la ejecucidon y la evaluacidon del plan institucional de equiparacién de
oportunidades.

Ley N° 9171 Creacion de las Comisiones Institucionales sobre 129
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e) Coordinar, con las instancias correspondientes, la incorporacion de la perspectiva
de discapacidad y equiparacion de oportunidades en los contenidos de la capacitacion,
la divulgacién y en los sistemas de informacién institucionales.

f) Organizar y promover la provision de servicios de apoyo y ayudas técnicas que
requieren los funcionarios, usuarios y beneficiarios que presentan discapacidad.

g) Establecer vinculos de cooperacion con integrantes de otras CIAD.
ARTICULO 3.- Rendicion de cuentas ante el CNREE

Las comisiones institucionales sobre accesibilidad y discapacidad deben elaborar un plan
de trabajo anual, que debe ser remitido al Consejo Nacional de Rehabilitacién y Educacion
Especial (CNREE), a mas tardar el primer trimestre de cada afio.

Asimismo, las CIAD deben rendir informes semestrales sobre su constitucion y el
cumplimiento de sus funciones a dicha institucion.

ARTICULO 4.- Responsabilidades del CNREE respecto a las CIAD

El Consejo Nacional de Rehabilitacion y Educacion Especial (CNREE), en su condicién de
ente rector en discapacidad, tendra las siguientes funciones:

a) Asesorar a las CIAD en cuanto a la implementacion de las politicas institucionales
sobre discapacidad y en la formulacion del respectivo plan.

b) Elaborar un registro de las CIAD constituidas en todo el pais.

¢) Analizar los informes que le remitan las CIAD, respecto a la rendicién de cuentas
sobre la ejecucion de las acciones institucionales en discapacidad y equiparacion de
oportunidades.

d) Verificar el cumplimiento de las acciones incorporadas en los informes presentados
por las CIAD.

e) Fiscalizar el cumplimiento de la normativa vigente sobre discapacidad, en las
entidades en que se constituyan las CIAD.

Cuando en aplicacién de los incisos c), d) y e) del presente articulo, el Consejo Nacional
de Rehabilitacion y Educacidon Especial (CNREE), constate el incumplimiento de las
disposiciones contenidas en la presente ley por parte de los entes publicos, esta institucion,
como ente rector en discapacidad, tendra la potestad de proponer y promover acciones
correctivas ante la instancia correspondiente.

Rige a partir de su publicacion.

Dado en la Presidencia de la Republica, San José, a los veintinueve dias del mes de
octubre del ano dos mil trece.

Datos de la Publicacion: Gaceta N°214, del 13/12/2013
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LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
DECRETA:

CREACION DEL
CONSEJO NACIONAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CAPITULO I

Creacion

ARTICULO 1.- Se crea el Consejo Nacional de Personas con Discapacidad, en
adelante Conapdis, como rector en discapacidad, el cual funcionara como un érgano de
desconcentracion maxima y personalidad juridica instrumental, adscrito al Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social.

El Conapdis tendra la estructura administrativa que se defina via reglamento y contara
con su propia auditoria interna, de conformidad con la Ley N.° 8292, Ley General de
Control Interno, de 31 de julio de 2002, y la Ley N.© 7428, Ley Organica de la Contraloria
General de la Republica, de 7 de setiembre de 1994.

CAPITULO II

Fines y funciones
ARTICULO 2- El Conapdis tendrd los siguientes fines:

a) Fiscalizar el cumplimiento de los derechos humanos y las libertades fundamentales
de la poblacién con discapacidad, por parte de las entidades publicas y privadas.

b) Regir la produccidn, ejecucion y fiscalizacion de la politica nacional en discapacidad,
en coordinacién con las demas instituciones publicas y organizaciones de personas
con discapacidad, en todos los sectores de la sociedad.

¢) Promover la incorporacién plena de la poblacién con discapacidad a la sociedad.

d) Asesorar a las organizaciones publicas y privadas que desarrollen o presten
servicios a la poblacién con discapacidad, coordinando sus programas o servicios.

e) Orientar, coordinar y garantizar la armonizacion de criterios, protocolos de
atencion, politicas de cobertura y acceso, estandares de calidad y articulacion de
la red de servicios a la poblacion con discapacidad, para el cumplimiento de los
principios de equidad, solidaridad y transversalidad.

ARTICULO 3.- El Conapdis tendrd las siguientes funciones:

a) Servir como instancia asesora entre las organizaciones publicas y privadas
coordinando los programas o servicios que presten a la poblacion con discapacidad.
b) Fiscalizar y evaluar el cumplimiento de la normativa nacional e internacional
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d)

f)

9)

h)

)

k)

vigente en relacion con los derechos de las personas con discapacidad, por parte
de todos los poderes del Estado y de las organizaciones e instituciones publicas
y privadas. Los criterios que emita el Conapdis, en el ambito de su competencia,
seran vinculantes para los sujetos sometidos a su control o fiscalizacion.
Coordinar la formulacién de la politica nacional de discapacidad (Ponadis),
garantizando la participacion de los diversos representantes de la institucionalidad
publica, las personas con discapacidad y las organizaciones de personas con
discapacidad legalmente constituidas, de forma articulada con las demas politicas
y los programas del Estado, evitando duplicidades y utilizando de forma optica los
recursos econdémicos y humanos disponibles.

Coordinar, orientar y articular la provision de recursos de los programas sociales
selectivos y de los servicios de atencion directa a personas con discapacidad,
minimizando la duplicidad y dando énfasis a los sectores de la poblacion que se
encuentran en condiciones de mayor vulnerabilidad y pobreza.

Promover la inclusién de contenidos sobre derechos y la equiparacion de
oportunidades de participacion para la poblacién con discapacidad en todos los
ambitos de la sociedad y en la formacion técnica y profesional en todo nivel
(parauniversitario, universitario y en todas las profesiones), en coordinacién con
las entidades publicas y privadas que tengan a su cargo la preparacién de personal
profesional, técnico y administrativo.

Promover y velar por la inclusion laboral de personas con discapacidad en
los sectores publico y privado, en coordinacién con el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social y otros servicios de intermediacién de empleo, asi como velar
por su cumplimiento.

Brindar asesoramiento a las dependencias del sector publico y a los gobiernos
locales en la constitucion de las comisiones municipales de accesibilidad y
discapacidad (Comad) y de las comisiones institucionales sobre accesibilidad y
discapacidad (CIAD), asi como fiscalizar y apoyar su adecuado funcionamiento.
Coordinar, con el Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC), la inclusion
de la variable discapacidad en los censos de poblacién, las encuestas de hogares
y cualquier otro instrumento de medicidon en los censos o estudios de poblacion
que realicen, para contar con datos confiables sobre la situacion y las condiciones
reales de la poblacion con discapacidad.

Brindar capacitacion, informacién y asesoramiento sobre los derechos y las
necesidades de la poblacién con discapacidad.

Informar a la sociedad sobre los derechos, las capacidades, las necesidades y las
obligaciones de las personas con discapacidad, a fin de coadyuvar en el proceso
de cambio social y el mejoramiento de la imagen de este grupo de la poblacién.
Gestionar, en coordinacién con los ministerios respectivos, la provision anual de
los fondos necesarios para la atencion debida de los programas que benefician a la
poblacién con discapacidad, asegurando su utilizacion para los fines establecidos.
Brindar asesoramiento legal a las personas con discapacidad sobre el ejercicio
de los derechos tutelados en la normativa nacional e internacional vigente sobre
discapacidad.
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m) Coadyuvar en los procesos de consulta a la poblacion con discapacidad y sus
organizaciones, sobre legislacion, planes, politicas y programas, en coordinacion
con las diferentes entidades publicas o privadas y los demas poderes del Estado.

n) Desarrollar procesos que animen el involucramiento de los medios de comunicacién
en la difusién y proyeccidén de una imagen respetuosa y positiva de las personas
con discapacidad.

i) Todas aquellas otras funciones y obligaciones derivadas de la Ley N.° 7600, Igualdad
de Oportunidades para las Personas con Discapacidad, de 2 de mayo de 1996, y la
demas normativa nacional e internacional vigente.

0) Todas aquellas otras funciones y obligaciones derivadas de la Ley N.° 8661,
Aprobacién de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,
de 19 de agosto de 2008, y su Protocolo, por lo que sera el érgano coordinador
de su aplicacion.

p) Las demas que establezca el reglamento de esta ley.

CAPITULO III

Organizacion

ARTICULO 4.- El 6rgano méximo del Conapdis es la Junta Directiva. El Conapdis estara
integrado por once miembros propietarios, cada uno con su respectivo suplente, quienes
deberan atender las sesiones en ausencia del miembro propietario. En su integracién se
debera garantizar la paridad en la representacion entre hombres y mujeres, tanto en los
miembros propietarios como en los miembros en suplencia.

El Conapdis estara integrado de la siguiente manera:

a) Por funcionarios o funcionarias de alto nivel con potestad de decisién, como
minimo en un tercer grado de jerarquia descendente en relacién con el maximo
jerarca, y que seran designados de la siguiente manera:

1.- Por la persona que ocupe el cargo de titular del Ministerio de Educacion Publica

(MEP).

2.- Por la persona que ocupe el cargo de titular del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social.

3.- Por la persona que ocupe el cargo de titular del Ministerio de Obras Publicas y
Transportes (MOPT).

4.- Por la persona que ocupe el cargo de titular del Ministerio de Ciencia, Tecnologia
y Telecomunicaciones (Micitt).

5.- Por la persona que ocupe el cargo de titular de la Caja Costarricense de Seguro
Social (CCSS).

6.- Por la persona que ocupe el cargo de titular del Instituto Nacional de Aprendizaje
(INA).

7.- Por la persona que ocupe el cargo de titular del Instituto Mixto de Ayuda Social
(IMAS).
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b) Por cuatro personas representantes de las organizaciones de personas con
discapacidad, legalmente constituidas y sus respectivos suplentes, quienes deberan
ser personas con discapacidad o padres y madres de personas con discapacidad y
representar alternativamente a los siguientes grupos: personas con discapacidad
fisica, personas con discapacidad auditiva, personas con discapacidad visual,
personas con discapacidad cognitiva y personas con discapacidad psicosocial. En
su eleccidn se debera procurar la paridad entre hombres y mujeres.

Las personas designadas por los titulares de las entidades publicas representadas
deberan poseer titulo con grado universitario, tener conocimiento demostrable sobre las
competencias del Conapdis y amplio conocimiento de los derechos de las personas con
discapacidad, a fin de asegurar el buen desempefo del Conapdis y el cumplimiento de
sus fines.

La Junta Directiva, por acuerdo simple, podra solicitar al ministerio o a la institucion
correspondiente que se revoque el nombramiento del representante de cualquiera de
sus integrantes por ausencias injustificadas, incumplimiento de sus funciones dentro del
Conapdis o por conflicto de intereses. En el caso de los representantes de las organizaciones
de personas con discapacidad, la solicitud de revocacion del nombramiento se dirigira a
una asamblea general de personas con discapacidad convocada al efecto.

Todos los nombramientos previstos en este articulo revestiran la autoridad para tomar
decisiones en nhombre de la entidad representada.

El cuérum se formara con seis integrantes y los acuerdos se tomaran por mayoria
absoluta de los votos de los miembros de la Junta Directiva, excepto cuando en esta ley
se establezca otra mayoria. En caso de empate, el presidente del Consejo tendra voto de
calidad.

ARTICULO 5.- Las personas que integren la Junta Directiva del Conapdis duraran en
sus cargos cuatro afnos. Cualesquiera de los miembros de la Junta Directiva podra ser
reelegido y desempefiara sus funciones ad hondrem, excepto los representantes de las
organizaciones de personas con discapacidad, a quienes el Conapdis reconocera los gastos
de transporte, hospedaje y alimentacion requeridos para el ejercicio de sus funciones, de
conformidad con los lineamientos que para el efecto establece la Contraloria General de
la Republica.

ARTICULO 6.- La Junta Directiva del Conapdis nombrara, dentro de su seno, a una
persona para que ocupe el cargo de la presidencia, a una persona para el cargo de la
vicepresidencia y a una persona para el cargo de la secretaria. Estos nombramientos
tendran un periodo de un afo y quienes los ocupen podran ser reelegidos.

Cuando estén ausentes la presidencia y la vicepresidencia de la Junta Directiva, esta
nombrara a uno de sus miembros como presidencia ad hoc para el desempeio de sus
funciones.
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ARTICULO 7.- La Junta Directiva del Conapdis se reunira de forma ordinaria dos veces
al mes y, de forma extraordinaria, cuando lo considere necesario. Las sesiones seran
convocadas por escrito en formato accesible y con doce horas de anticipacion por lo
menos, por la presidencia o de oficio por la Direccion Ejecutiva, a solicitud de siete de sus
integrantes.

En las sesiones extraordinarias solo se conoceran los asuntos contenidos en la convocatoria
oficial.

El director o la directora ejecutivo debera asistir a las reuniones de la Junta Directiva con
derecho a voz, pero sin voto.

Las personas que ocupen cargos de suplentes asistiran a las sesiones Unicamente cuando
les corresponda sustituir a los respectivos titulares del cargo y lo haran con los mismos
derechos y potestades que el miembro propietario.

ARTICULO 8.- La Junta Directiva del Conapdis tendra las siguientes funciones:

a) Dictar las politicas de la institucion.

b) Aprobar la politica nacional en discapacidad.

c) Ejercer las atribuciones que la presente ley le confiere.

d) Aprobar, modificar o improbar los presupuestos ordinarios y extraordinarios del
Conapdis.

e) Aprobar la memoria anual y los estados financieros del Conapdis.

f) Solicitar los informes que correspondan a la Direccidn Ejecutiva, a fin de evaluar
la marcha del Conapdis y garantizar la transparencia institucional, asi como
ordenar la realizacién de evaluaciones y auditorias externas.

g) Nombrar a la auditora o al auditor y a la subauditora o al subauditor internos,
de conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

h) Nombrar al director o la directora ejecutivo, de conformidad con las disposiciones
legales y reglamentarias vigentes, y nombrar un suplente en caso de ausencias
temporales.

i) Dictar los reglamentos internos necesarios para el adecuado funcionamiento de
la institucion y de la Junta Directiva.

j)  Conocer, aprobar oimprobar todos aquellos convenios que impliquen distribucion,
inversién o erogacion de recursos humanos, presupuestarios y materiales de la
institucion.

k) Elegir, de su seno, la presidencia, la vicepresidencia y la secretaria.

I) Designar una presidencia ad hoc en las ausencias temporales de la presidencia
o la vicepresidencia.

m) Designar una secretaria ad hoc en las ausencias temporales de la secretaria.

n) Establecer, mantener, perfeccionar y evaluar el sistema de control interno
institucional.
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A) Velar por la buena marcha de la institucion.

0) Aprobar la organizacién interna de la institucion.

p) Solicitar informes a otras entidades en relacion con el cumplimiento de la
normativa que rige el ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad.

q) Coordinar con los ministerios y los organismos nacionales e internacionales la
canalizacion y el otorgamiento de las becas para el adiestramiento de personal
en los campos relacionados con la discapacidad, y estimular la superacién del
personal solicitando becas u otros beneficios adicionales.

r) Las demas que indique esta ley o su reglamento.

ARTICULO 9.- La Junta Directiva del Conapdis nombrard con votaciéon de mayoria
calificada a una persona para que ocupe el cargo de director o directora ejecutivo.

La Direccidon Ejecutiva sera nombrada por un periodo de cuatro anos. Para ocupar el
cargo de director o directora ejecutivo se requiere al menos:

a) Poseer un titulo universitario con el grado de licenciatura como minimo y estar
inscrito en el colegio profesional respectivo.

b) Tener reconocida y probada honorabilidad.

c) Poseer conocimiento en derechos humanos de las personas con discapacidad.

d) Ser costarricense por nacimiento o naturalizacion, con diez afios de residencia en
el pais, como minimo, y no estar inhabilitado para ejercer cargos publicos.

Para la remocion del director o la directora ejecutivo se necesitara la aprobacion por
mayoria calificada de los miembros del Consejo.

El director o la directora ejecutivo se dedicara tiempo completo y de manera exclusiva al
cumplimiento de sus funciones y no podra desempefar ninguin cargo publico ni ejercer
profesiones liberales; ademas, tendra la representacion judicial y extrajudicial del Conapdis
con las facultades que para los apoderados generalisimos determina el articulo 1253 del
Codigo Civil.

CAPITULO IV

Régimen financiero

ARTICULO 10.- El patrimonio del Conapdis estara constituido:

a) Por los recursos establecidos en el articulo 15 de la Ley N.° 7972, destinados a
financiar programas para atender a la poblacion con discapacidad.

b) Por el cero coma veinticinco por ciento (0,25%) del presupuesto ordinario del
Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares (Fodesaf), segun lo dispuesto
en el articulo 10 del Reglamento de la Ley de Desarrollo Social y Asignaciones
Familiares, Decreto Ejecutivo N.© 35873- MTSS, en concordancia con lo dispuesto
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en el inciso d) del articulo 3 de la Ley N.° 5662, Ley de Desarrollo Social y
Asignaciones Familiares, de 23 de diciembre de 1974, y sus reformas.

c) Por las transferencias corrientes asignadas por el Poder Ejecutivo por medio del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

d) Por los legados, las subvenciones y las donaciones de personas fisicas o juridicas,
organizaciones nacionales o internacionales, privadas o publicas y los aportes
del Estado o de cualquiera de sus instituciones, siempre que no comprometan la
independencia, transparencia y autonomia del Conapdis.

e) Por fondos provenientes de créditos y préstamos.

f) Por el cero coma cincuenta (0,50%) del presupuesto general de los gobiernos
locales.

g) Por los recursos provenientes de las multas establecidas en la Ley N.© 7600,
Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad, de 2 de mayo de
1996.

h) Por los demas rubros sefialados en otras leyes y normas vigentes.

El Conapdis estara sujeto al cumplimiento de los principios y al régimen de responsabilidad
establecidos en los titulos X y XI de la Ley N.° 8131, Administracién Financiera de la
Republica y Presupuestos Publicos, de 18 de setiembre de 2001. En lo demas, se exceptia
al Conapdis de los alcances y la aplicacién de esa ley.

En la fiscalizacidén y liquidacion de sus presupuestos, el Conapdis estara sujeto a las
disposiciones de la Contraloria General de la Republica.

ARTICULO 11.- El Consejo Nacional de Personas con Discapacidad estard exento de
todo tipo de impuesto nacional.

CAPITULO V

Reformas y derogatorias de otras leyes

ARTICULO 12.- Se reforma el inciso b) del articulo 12 de la Ley N.° 7600, Igualdad
de Oportunidades para las Personas con Discapacidad, de 2 de mayo de 1996, y sus
reformas. El texto dira:

“Articulo 12.- Organizaciones de personas con discapacidad
Las organizaciones de personas con discapacidad legalmente constituidas deben:
[...]

b) Contar con una representacion permanente, en una proporcion de un treinta y

cinco por ciento (35%), en la Junta Directiva del Consejo Nacional de Personas con
Discapacidad.
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[...].”

ARTICULO 13.- Se reforma el inciso f) del articulo 15 de la Ley N.° 7972, Impuestos
sobre Cigarrillos y Licores para Plan de Proteccidn Social, de 22 de diciembre de 2000, y
sus reformas. El texto dira:

“Articulo 15.- Los recursos referidos en el inciso a) del articulo 14 de la presente ley
seran asignados, via transferencia del Ministerio de Hacienda, en la siguiente forma:

[.]

f) Un cinco por ciento (5%) de los recursos sera asignado al Consejo Nacional de
Personas con Discapacidad, para financiar programas para atender a la poblacion con
discapacidad.

[.].II

ARTICULO 14 .- Se derogala Ley N.° 5347, Creacion del Consejo Nacional de Rehabilitacion
y Educacién Especial, de 3 de setiembre de 1973, y sus reformas.

CAPITULO VI
Disposiciones Transitorias

TRANSITORIO 1.- A partir de la publicacion de esta ley, en todas las disposiciones
legales y reglamentarias existentes en lugar de “Consejo Nacional de Rehabilitacion y
Educacién Especial” debera leerse “Consejo Nacional de Personas con Discapacidad”.

TRANSITORIO II.- Esta ley sera reglamentada por el Poder Ejecutivo en un plazo hasta
de noventa dias, después de publicada en La Gaceta.

TRANSITORIO III.- Las funcionarias y los funcionarios del Consejo Nacional de
Rehabilitacién y Educacion Especial (CNREE), a la entrada en vigencia de la presente
ley, se trasladaran de pleno derecho al Consejo Nacional de Personas con Discapacidad
(Conapdis), conservando todos sus derechos.

TRANSITORIO IV.- Todos los bienes muebles e inmuebles que pertenecen al Consejo
Nacional de Rehabilitacion y Educacion Especial, al momento de la publicacion de esta ley,
pasaran a formar parte del patrimonio del Consejo Nacional de Personas con Discapacidad
(Conapdis).

TRANSITORIO V.- Los recursos patronales que a la fecha de vigencia de la presente
ley se encuentren depositados en el fondo de cesantia que administra la Asociacion
Solidarista de Empleados del Consejo Nacional de Rehabilitacion y Educacion Especial,
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se mantendran integramente en el fondo de cesantia de la asociacion solidarista que
funcione en el Conapdis.

TRANSITORIO VI. - Se nombrara a la nueva junta hasta que a los cargos actuales se
les venza su hombramiento.

Rige a partir de su publicacion.

Dado en la Presidencia de la Republica, San José, a los veintiséis dias del mes de mayo
del afio dos mil quince.

Datos de publicacion. Gaceta N°123, del 26/06/2015
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LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
DECRETA:

LEY PARA LA PROMOCION DE LA AUTONOMIA PERSONAL DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- Objetivo. El objetivo de la presente ley es promover y asegurar, a las
personas con discapacidad, el ejercicio pleno y en igualdad de condiciones con los demas
del derecho a su autonomia personal.

Para lograr este objetivo se establece la figura del garante para la igualdad juridica de las
personas con discapacidad y, para potenciar esa autonomia, se establece la figura de la
asistencia personal humana.

ARTICULO 2.- Definiciones. Para los efectos y la aplicacién de esta ley se entendera
como:

a) Discapacidad: concepto que evoluciona y resulta de la interaccion entre las personas
con discapacidad y las barreras debidas a la actitud y el entorno que evitan su participacion
plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas personas.

b) Personas con discapacidad: incluyen a aquellas que tengan deficiencias fisicas, mentales,
intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar con diversas barreras, puedan
impedir su participacién plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con
las demas. En el caso de las personas menores de edad, en la medida en que esta ley les
sea aplicable, se procurara siempre perseguir su interés superior.

¢) Paradigma de abordaje de la discapacidad desde los derechos humanos: el nuevo
modelo de abordaje de la discapacidad regulado en la Ley N.° 8661, Aprobacion de la
Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, de 19 de agosto de
2008, que se centra en la dignidad intrinseca del ser humano, valorando las diferencias.
La persona con discapacidad es sujeto de derechos y obligaciones, y no objeto de
sobreproteccidn y/o lastima.

d) Derecho a la autonomia personal: derecho de todas las personas con discapacidad a
construir su propio proyecto de vida, de manera independiente, controlando, afrontando,
tomando y ejecutando sus propias decisiones en los ambitos publico y privado.
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Implica el respeto a los derechos humanos asi como los patrimoniales de todas las
personas con discapacidad, por lo que se garantiza su derecho a ser propietarios, heredar
bienes, controlar sus propios asuntos econdmicos, tener acceso a préstamos bancarios,
hipotecarios y cualquier otra modalidad de crédito financiero, ademas de la garantia
estatal de que no seran privados de sus bienes de manera arbitraria.

Igualmente, la autonomia personal trae consigo el respeto a los derechos sexuales
y reproductivos de las personas con discapacidad, como también del ejercicio de los
derechos civiles y electorales, entre otros.

El derecho a la autonomia personal involucra el acceso de la figura del garante para la
igualdad juridica de las personas con discapacidad, a la asistencia personal humana y/o
a los productos de apoyo que requieran para el ejercicio de este derecho, ademas del
respeto y la promocidn a la autodeterminacion, autoexpresion, asi como de las capacidades
y habilidades de todas las personas con discapacidad.

Todo lo anterior, de acuerdo con sus preferencias, intereses y condiciones individuales y
particulares.

e) Productos y servicios de apoyo: dispositivos, equipos, instrumentos, tecnologias,
software y todas aquellas acciones y productos disefiados o disponibles en el mercado
para propiciar la autonomia personal de las personas con discapacidad.

f) Actividades basicas de la vida diaria: acciones elementales y cotidianas de la persona,
gue le permiten desenvolverse con autonomia e independencia, entre ellas: cuidado
personal, actividades domésticas, alimentacion, movilidad fisica esencial, reconocimiento
de personas y objetos, facultad de orientacidn, aptitudes, habilidades y capacidades para
comprender y ejecutar tareas, administracion del dinero, consumo de medicamentos,
traslado a centros de estudio, laborales, salud y de recreacion.

g) La salvaguardia: mecanismos o garantias adecuadas y efectivas establecidas por el
Estado costarricense, en el ordenamiento juridico, para el reconocimiento pleno de la
igualdad juridica y del derecho a la ciudadania de todas las personas con discapacidad.

La salvaguardia mitiga que las personas con discapacidad sufran abusos, de conformidad
con los derechos humanos, y/o de influencias indebidas, en detrimento de su calidad de
vida.

El disefo e implementacion de las salvaguardias debe fundamentarse en el respeto a los
derechos, voluntad, preferencias e intereses de la persona con discapacidad, ademas
de ser proporcionales y adaptadas a las circunstancias de cada persona, aplicarse en el
plazo mas corto posible y estar sujetas a examenes periddicos, por parte de autoridad
competente, independiente, objetiva e imparcial.
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h) Canasta basica normativa: descripcién del conjunto de necesidades de vivienda,
educacion, vestido, salud, recreacion, servicios publicos y alimentarios, que requiere como
minimo una persona para satisfacer sus necesidades basicas, de acuerdo con el ingreso
per capita establecido por el Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC).

i) Canasta derivada de la discapacidad: descripcidn del conjunto de una serie de productos,
servicios y bienes vitales de uso individual, para la atencion de la persona con discapacidad.
La canasta derivada de la discapacidad esta basada en las necesidades especificas que se
generan a partir de la presencia de una o mas deficiencias en una persona, en relacion
con los obstaculos del entorno.

j) Condicion de pobreza: se consideran en condicion de pobreza las personas con
discapacidad que no cuentan con los recursos propios para subsidiar sus gastos contenidos
en la canasta basica normativa, en la canasta derivada de la discapacidad y los costos de
asistencia personal humana.

k) Asistente personal: persona mayor de dieciocho afos capacitada para brindarle a la
persona con discapacidad servicios de apoyo en la realizacion de las actividades de la vida
diaria, a cambio de una remuneracion.

1) Garante para la igualdad juridica de las personas con discapacidad: persona mayor de
dieciocho afios que, para asegurar el goce pleno del derecho a la igualdad juridica de las
personas con discapacidad intelectual, mental y psicosocial, le garantiza la titularidad vy el
ejercicio seguro y efectivo de sus derechos y obligaciones. Para los casos de personas con
discapacidad que se encuentren institucionalizadas en entidades del Estado, el garante
podra ser una persona juridica.

m) Vida independiente: principio filosoéfico de vida que propicia que las personas con
discapacidad asuman el control de su propio proyecto de vida y tomen decisiones.
Promueve el ejercicio legitimo y necesario de la autonomia y la determinacién como
derechos fundamentales; lo anterior implica asumir las responsabilidades que sus
decisiones conlleven y el derecho a ser parte activa dentro de la comunidad que la persona
elija, sin importar el grado de discapacidad que presente y si para lograr esta autonomia
requiere el uso de productos y servicios de apoyo, de la asistencia personal o del garante
para la igualdad juridica de las personas con discapacidad.

n) Comunicacion: incluird los lenguajes, la visualizacion de textos, el braille, la comunicacién
tactil, los macrotipos, los dispositivos multimedia de facil acceso, asi como el lenguaje
escrito, los sistemas auditivos, el lenguaje sencillo, los medios de voz digitalizada y otros
modos, medios y formatos aumentativos o alternativos de comunicacién, incluida la
tecnologia de la informacién y las comunicaciones de facil acceso.

ARTICULO 3.- Principios generales. Los principios generales que fundamentan la
aplicacion de la presente ley son los establecidos en el articulo 3 de la Ley N.° 8661,
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Aprobacién de la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, de 19
de agosto de 2008.

ARTICULO 4.- Responsabilidades del Estado. Para cumplir los objetivos de la
presente ley, el Estado procurara:

a) El acceso a la figura del garante para la igualdad juridica y a la asistencia personal
humana a todas aquellas personas que por su condicion de discapacidad, para el ejercicio
pleno del derecho a la autonomia personal, requieren dichos apoyos, asi como productos
y servicios de apoyo.

b) Medidas efectivas para garantizarle, a la poblacidon con discapacidad, la participacién
en los procesos de toma de decisiones.

c) El diseno, el establecimiento y la implementacién de la salvaguardia, de conformidad
con lo fijado en el inciso g) del articulo 2 de la presente ley, que aseguren el ejercicio del
derecho a la autonomia personal de las personas con discapacidad.

CAPITULO II

IGUALDAD JURIDICA DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y
DE LA SALVAGUARDIA

ARTICULO 5.- Igualdad juridica de las personas con discapacidad. Todas las
personas con discapacidad gozan plenamente de igualdad juridica, lo que implica:

a) El reconocimiento a su personalidad juridica, su capacidad juridica y su capacidad de
actuar.

b) La titularidad y el legitimo ejercicio de todos sus derechos y atencidon de sus propios
intereses.

c) El ejercicio de la patria potestad, la cual no podrd perderse por razones basadas
meramente en la condicion de discapacidad de la persona.

Para garantizar el ejercicio seguro y efectivo de los derechos y las obligaciones de las
personas con discapacidad intelectual, mental y psicosocial, en un marco de respeto a
su voluntad y preferencias, sin que haya conflicto de intereses ni influencia indebida,
se establece la salvaguardia para la igualdad juridica de las personas con discapacidad,
gue sera proporcionada y adaptada a la circunstancia de la persona. Este procedimiento
se tramitara de conformidad con lo establecido en la presente ley y en la Ley N.° 7130,
Cddigo Procesal Civil, de 16 de agosto de 1989, y sus reformas. La persona que el juez
o0 la jueza designe para ejercer la salvaguardia se denominara garante para la igualdad
juridica de las personas con discapacidad.
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ARTICULO 6.- Competencia y procedimiento de la salvaguardia. Los jueces o las
juezas de familia seran las personas competentes para conocer y tramitar las solicitudes
de salvaguardia.

Para la determinacion de la competencia por territorio se seguiran las reglas establecidas
para ello en la Ley N.° 7130, Cddigo Procesal Civil, de 16 de agosto de 1989, y sus
reformas.

El procedimiento establecido en la presente ley se rige por el principio de gratuidad.

ARTICULO 7.- Solicitud de la salvaguardia. La gestién de solicitud de la salvaguardia,
asi como la revision de esta, podra ser verbal o escrita o por otro medio de comunicacion,
de conformidad con la definicién que se establece en el articulo 2 de la presente ley y no
requerira autenticacion, si el solicitante o la solicitante las presentara personalmente.

ARTICULO 8.- Legitimacion para solicitar la salvaguardia. Estan legitimados para
solicitar la salvaguardia:

a) La propia persona con discapacidad intelectual, mental y psicosocial.

b) Excepcionalmente, cuando en virtud de una limitacién funcional a la persona con
discapacidad intelectual, mental o psicosocial se le imposibilite o limite solicitar por si
misma la salvaguardia, los familiares, de conformidad con la legislacidn vigente.

c) A falta de familiares, estaran legitimadas la institucion u organizacién no gubernamental
que le brinde servicios, apoyos y/o prestaciones sociales a la persona para la cual se
solicita la salvaguardia.

ARTICULO 9.- Revision de la salvaguardia. La salvaguardia podra ser revisada en
cualquier momento, estando legitimadas para este acto las mismas personas fisicas y
juridicas sefialadas en el articulo anterior, y de oficio estara sujeta a revision, por parte del
juez o la jueza, cada cinco afios.

ARTICULO 10.- Valoracién de la salvaguardia. El juez o la jueza debera valorar en
primera instancia y con prioridad la designacion de la salvaguardia hecha por la persona
con discapacidad.

Cuando excepcionalmente, en virtud de una limitacion funcional, la persona con
discapacidad intelectual, mental o psicosocial se le imposibilite o limite indicar la persona
de su preferencia, el juez o la jueza valorara como opcién para que ejerzan la salvaguardia
a los familiares de la persona con discapacidad.

En todos los casos, el juez o la jueza deberd garantizar que la persona que ejerza la
salvaguardia es la idénea, moral y éticamente demostrado, para garantizar el ejercicio
seguro y efectivo de los derechos y las obligaciones de las personas con discapacidad
intelectual, mental y psicosocial.
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Este procedimiento se tramitara de conformidad con lo establecido en la presente ley y en
la Ley N.° 7130, Cddigo Procesal Civil, de 16 de agosto de 1989, y sus reformas.

ARTICULO 11.- Obligaciones de la persona garante para la igualdad juridica.
La persona garante para la igualdad juridica tendra, para con la persona con discapacidad
intelectual, mental y psicosocial, las siguientes obligaciones:

a) No actuar, sin considerar los derechos, la voluntad y las capacidades de la persona con
discapacidad.

b) Apoyarla para la proteccion y la promocién de todos sus derechos, especialmente el
derecho de la persona con discapacidad en edad de contraer matrimonio, a casarse y
fundar una familia, sobre la base del consentimiento libre y pleno de los futuros cdnyuges
y a tener acceso a informacion y educacion sobre reproduccion y planificacion adecuada
para su edad.

c) Asistirla en la toma de decisiones en el ambito legal, financiero y patrimonial, de
manera proporcional y adaptada a la condicién de la persona a la que asiste.

d) Garantizar que la persona con discapacidad tenga acceso a informacion completa y
accesible para que decida sobre sus derechos sexuales y reproductivos, en igualdad de
condiciones con los demas. La esterilizacion sera una practica excepcional que se aplicara
a solicitud de la misma persona con discapacidad o cuando sea necesaria e imprescindible
para la preservacion de su vida o integridad fisica.

e) Garantizar y respetar los derechos, la voluntad, las preferencias, las habilidades y las
capacidades de las personas con discapacidad.

f) Brindar apoyo a la persona con discapacidad en el ejercicio de su maternidad o
paternidad, velando siempre por el resguardo del interés superior del nifio y la nifia,
y apoyarla en las gestiones necesarias para solicitar el apoyo estatal para estos fines,
cuando lo requiera.

g) No ejercer ningun tipo de presidn, coercién, violencia ni influencia indebida en el
proceso de toma de decisiones de la persona con discapacidad.

h) No brindar consentimiento informado, en sustitucion de la persona con discapacidad.

i) No permitir que la persona con discapacidad sea sometida a tortura, tratos crueles,
inhumanos o degradantes.

j) No permitir que la persona con discapacidad sea sometida a experimentos médicos o
cientificos, sin que para este Ultimo caso la persona con discapacidad haya brindado su
consentimiento libre e informado.
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k) Proteger la privacidad de la informacién personal, legal, financiera, de la salud, de
la rehabilitacion, de la habilitacion y demas datos confidenciales de la persona con
discapacidad.

CAPITULO III

ASISTENCIA PERSONAL HUMANA

ARTICULO 12.- Finalidad de la asistencia personal humana. La asistencia personal
humana tiene la finalidad de contribuir con el ejercicio del derecho a la autonomia personal
de las personas con discapacidad, en igualdad de condiciones con los demas.

ARTICULO 13.- Plan individual de apoyo. El plan individual de apoyo determina
el tipo de soporte que la persona con discapacidad requiere en la realizacion de las
actividades basicas de la vida diaria, la intensidad y el nimero de horas al dia en el que
precisa de este, con el fin de que la persona con discapacidad alcance autonomia personal
y vida independiente.

Para la determinacién del tipo de apoyo, su intensidad y cantidad de horas brindadas,
este sera elaborado por la persona con discapacidad o, si lo requiere, en conjunto con
otra persona, este debera ser avalado por el personal técnico y profesional del Programa
de Promocion de la Autonomia Personal de las Personas con Discapacidad del Consejo
Nacional de Personas con Discapacidad (Conapdis).

ARTICULO 14.- Caracter selectivo de la asistencia personal humana. Para los
efectos de esta ley, las personas con discapacidad que podran optar por la asistencia
personal humana son aquellas que para ejercer su derecho a la autonomia personal
requieren necesariamente la asistencia personal humana y no cuenten con los recursos
econdmicos suficientes para sufragar dicho apoyo.

Para estos efectos, la persona con discapacidad debera aportar certificacion de la
discapacidad. Las personas que vayan a brindar servicios de asistencia no podran ser
empleadas publicas a la vez.

ARTICULO 15.- Situacion econémica de la persona solicitante de la asistencia
personal humana. Se determinara que la persona con discapacidad solicitante de la
asistencia personal humana no cuenta con recursos econdémicos para sufragar esta,
aplicando la canasta derivada de la discapacidad, la canasta basica normativa y el concepto
de pobreza establecidos en los incisos h), i) y j) del articulo 2 de la presente ley, a su
situacion de vida.

Para efectos de esta ley, el Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS), a solicitud del Consejo
Nacional de Personas con Discapacidad (Conapdis), certificara la condicion de pobreza de
la persona con discapacidad solicitante, segun los criterios de medicién establecidos en el
parrafo anterior.
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CAPITULO IV

PROGRAMA PARA LA PROMOCION DE LA AUTONOMIA PERSONAL
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

ARTICULO 16.- Creacion del Programa para la Promocién de la Autonomia
Personal de las Personas con Discapacidad. Se crea el Programa para la Promocién
de la Autonomia Personal de las Personas con Discapacidad, como una prestacion
econdmica estatal, y la Unidad de Autonomia Personal y Vida Independiente del Consejo
Nacional de Personas con Discapacidad (Conapdis), que tendra a cargo dicho programa.

ARTICULO 17.- Facultades del Consejo Nacional de Personas con Discapacidad
para la implementacion del Programa para la Promocion de la Autonomia
Personal de las Personas con Discapacidad. Para la implementaciéon del Programa
para la Promocidn de la Autonomia Personal de las Personas con Discapacidad se faculta
al Consejo Nacional de Personas con Discapacidad (Conapdis) para que contrate el recurso
humano técnico y profesional necesario, para lo cual podra emplear un porcentaje no
mayor al veinte por ciento (20%) de los recursos totales establecidos en el articulo 19 de
la presente ley.

ARTICULO 18.- Objetivo del Programa para la Promocién de la Autonomia
Personal de las Personas con Discapacidad. El objetivo principal es la promocion, a
nivel nacional, de la autonomia personal de las personas con discapacidad.

ARTICULO 19.- Financiamiento del Programa para la Promocién de la Autonomia
Personal de las Personas con Discapacidad. Para el financiamiento del Programa
para la Promocidn de la Autonomia Personal de las Personas con Discapacidad, se contara
con los siguientes recursos:

a) El monto establecido del uno por ciento (1%) de los recursos contemplados en el
inciso u) del articulo 8 de la Ley N.° 8718, Autorizacién para el Cambio de Nombre de
la Junta de Proteccion Social y Establecimiento de Distribucion de Rentas de las Loterias
Nacionales, de 22 de setiembre de 2010, y sus reformas, destinados al fortalecimiento de
la autonomia de las personas con discapacidad.

La transferencia y fiscalizacion del correcto uso de estos recursos se realizara conforme
al Manual de Criterios para la Distribucién de Recursos de la Junta de Proteccidon Social.

b) Al menos un cero coma uno por ciento (0,1 %) de los recursos del Fondo de Desarrollo
Social y Asignaciones Familiares (Fodesaf) establecidos en el articulo 3 de la Ley N.°
5662, Ley de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares, de 23 de diciembre de 1974, y
sus reformas.
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c) Al menos un cero coma cinco por ciento (0,5%) de los recursos asignados al Consejo
Nacional de Personas con Discapacidad (Conapdis), establecidos en el inciso f) del articulo
15 de la Ley N.° 7972, Creacidn de Cargas Tributarias sobre Licores, Cervezas y Cigarrillos
para Financiar un Plan Integral de Proteccion y Amparo de la Poblacién Adulta Mayor,
Nifias y Nifios en Riesgo Social, Personas Discapacitadas Abandonadas, Rehabilitacién de
Alcohdlicos y Farmacodependientes, Apoyo a las Labores de la Cruz Roja y Derogacién de
Impuestos Menores sobre las Actividades Agricolas y su Consecuente Sustitucion, de 22
de diciembre de 1999, y sus reformas.

ARTICULO 20.- Funciones de la Unidad de Autonomia Personal y Vida
Independiente. Las funciones de la Unidad de Autonomia Personal y Vida Independiente
para la ejecucion del Programa para la Promocion de la Autonomia Personal de las Personas
con Discapacidad son las siguientes:

a) Determinar si la persona requiere la asistencia personal humana y la prestacion
econdmica para financiar los costos de esta, de conformidad con los articulos 14 y 15 de
la presente ley.

b) Aprobar el plan individual de apoyo.

c) Dictar los procedimientos y las técnicas para apoyar a la persona con discapacidad
receptora de la asistencia personal, en la determinacién objetiva y real de los tipos de
apoyo que requiere para la realizacion de las actividades basicas de la vida diaria y el
numero de horas al dia.

d) Otorgar a la persona con discapacidad una prestacion econdmica mensual para que
financie los costos de la asistencia personal.

e) Revisar, a instancia de parte o de oficio, el plan individual de apoyo.

f) Suspender la prestacion econdmica para financiar la asistencia personal humana a la
persona con discapacidad, cuando incumpla las disposiciones contenidas en el convenio
indicado en el inciso h) del articulo 20, en los articulos 23 y 24 de la presente ley.

g) Contar con un registro de las personas que fungen como asistentes personales y de las
organizaciones no gubernamentales o empresas que brinden este servicio.

h) Suscribir convenio con la persona con discapacidad receptora de la asistencia personal
para garantizar la inversion de la prestacion econdmica, de conformidad con el plan
individual de apoyo vy la filosofia de vida independiente y autonomia personal o con quien
esté designado legalmente como su garante para la igualdad juridica.

i) Fiscalizar, de oficio o a solicitud de parte, que las personas que funjan como asistentes
personales cumplan con el plan individual de apoyo y las disposiciones de la presente ley
y su reglamento.
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ARTICULO 21.- Convenio para garantizar la utilizacién de la prestacién
economica en la asistencia personal humana. El Consejo Nacional de Personas con
Discapacidad (Conapdis) suscribira convenio con la persona receptora de la prestacion
econdmica para la asistencia personal, el cual se establecerd de conformidad con el
plan individual de apoyo, los derechos humanos y la filosofia de vida independiente y
autonomia personal.

La finalidad de la suscripcion del convenio es garantizar que la prestacion econdémica
otorgada al amparo de esta ley sea utilizada exclusivamente para financiar los costos de la
asistencia personal humana, asi como establecer las consecuencias por el incumplimiento
a este.

En todo convenio se debera garantizar que quienes sean asistentes personales tendran
que estar debidamente acreditados por el Instituto Nacional de Aprendizaje (INA). Los
demas contenidos y la estructura del convenio se estableceran de conformidad con el
reglamento de la presente ley.

ARTICULO 22.- Derechos de las personas que solicitan y de las receptoras de
la asistencia personal humana. Son derechos de las personas que solicitan y de las
receptoras de la asistencia personal humana los siguientes:

a) Solicitar por si mismos la asistencia personal humana.

b) Ejercer plenamente y en igualdad de condiciones con los demas el derecho a la
autonomia personal, asi como de cualquier otro derecho establecido en esta ley y en el
ordenamiento juridico globalmente considerado.

c) El reconocimiento como sujetos de derecho y no objetos de sobreprotecciéon y/o
asistencialismo.

d) Solicitar y acceder a la asistencia personal humana, sin ningun tipo de presidn, coercion
0 violencia.

e) Recibir, en términos comprensibles y accesibles, informacion completa y continuada
relacionada con la asistencia personal, asi como sobre las razones de hecho y de derecho
por los que eventualmente no se le otorgue o suspenda este apoyo.

f) Impugnar el acto que deniega la solicitud de asistencia personal.

ARTICULO 23.- Obligaciones de las personas que solicitan y de las receptoras
de la asistencia personal humana. Son obligaciones de las personas que solicitan y
de las receptoras de la asistencia personal humana las siguientes:

a) Suministrar la informacion que el Programa para la Promocion de la Autonomia Personal
de las Personas con Discapacidad requiera.
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b) No agredir fisica, verbal, patrimonial, sexual ni emocionalmente a la persona que le
brinde la asistencia personal.

c) Emplear el apoyo del asistente personal para los fines y las actividades autorizados en
esta ley y en el plan individual de apoyo.

d) Firmar, con el Consejo Nacional de Personas con Discapacidad (Conapdis), el convenio
para garantizar la utilizacion de la prestacion econdmica en la asistencia personal humana,
indicado en el articulo 21 de la presente ley.

ARTICULO 24.- Derechos del familiar que solicita la asistencia personal humana
para la persona con discapacidad. Son derechos del familiar que solicite la asistencia
personal humana para la persona con discapacidad los siguientes:

a) Solicitar la asistencia personal para su familiar, siempre y cuando a este por su propia
condicion de discapacidad se le dificulte o imposibilite realizarlo por si mismo.

b) Recibir, en términos comprensibles y accesibles, informacion completa y relacionada
con la asistencia personal humana, asi como sobre las razones de hecho y de derecho por
los que eventualmente no se le otorgue o suspenda este apoyo a su familiar.

ARTICULO 25.- Obligaciones del familiar que solicita la asistencia personal para
la persona con discapacidad. Son obligaciones del familiar que solicite la asistencia
personal para la persona con discapacidad las siguientes:

a) Promover y respetar el ejercicio pleno y en igualdad de condiciones con los demas, del
derecho a la autonomia personal de sus familiares con discapacidad, por lo que deberan
apoyarlos en el tramite de solicitud de la asistencia personal, cuando a este por su propia
condicion de discapacidad se le dificulte o imposibilite realizarlo por si mismo.

b) No agredir fisica, verbal, patrimonial, sexual, emocionalmente ni de ninguna manera a
su familiar con discapacidad y/o a la persona que brinda la asistencia personal.

c) No imponer por medio de la presidn, coaccion o cualquier tipo de violencia la asistencia
personal a su familiar con discapacidad.

d) No emplear el apoyo del asistente personal para fines o actividades diferentes de los
autorizados.

CAPITULO V

PERSONA ASISTENTE PERSONAL

ARTICULO 26.- Productos y servicios de apoyo. Los productos y servicios de apoyo
que podran ser costeados por medio del Programa de Autonomia Personal seran aquellos
descritos en el inciso e) del articulo 2 de la presente ley.
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La Unidad de Autonomia Personal y Vida Independiente establecera una lista taxativa
de productos y servicios de apoyo, que se actualizara cada afo, para establecer cuales
productos y servicios se costearan, asi como la funcién a cumplir de dicho producto
0 servicio de apoyo, incluyendo el gasto derivado del mantenimiento de animales de
asistencia, siempre que el usuario de este califique, segun los requisitos contemplados en
el articulo 15 de la presente ley.

ARTICULO 27.- Formacion y capacitacion de asistentes personales. El Instituto
Nacional de Aprendizaje (INA) sera el encargado de formar, capacitar y/o certificar a las
personas asistentes personales; para esto debera presupuestar los mecanismos y los
recursos necesarios.

Para la formulacién del Programa de Formacién y Capacitacién de las Personas Asistentes
Personales, el Instituto Nacional de Aprendizaje (INA) contara con el criterio técnico
especializado del Consejo Nacional de Personas con Discapacidad (Conapdis) y, en el caso
de las personas menores de edad con discapacidad, cuando les sea aplicable, el Patronato
Nacional de la Infancia (PANI) elaborara una ficha técnica de caracter vinculante. El
Instituto Nacional de Aprendizaje (INA) podra solicitar apoyo técnico a las organizaciones
de personas con discapacidad, especializadas en el campo de la asistencia personal
humana.

ARTICULO 28.- Certificacion de las personas asistentes. Las personas que podran
ofrecer el servicio de asistencia personal humana a las personas receptoras de la prestacion
econdmica, otorgada al amparo de la presente ley, seran Unicamente aquellas certificadas
por el Instituto Nacional de Aprendizaje (INA).

ARTICULO 29.- Obligaciones de la persona asistente personal. Son obligaciones
de la persona asistente personal las siguientes:

a) Brindar el servicio de asistencia personal humana de conformidad con el plan individual
de apoyo, lo que implica el respeto a las preferencias, los intereses y las condiciones
individuales y particulares de la persona con discapacidad.

b) Promover y respetar el ejercicio pleno y en igualdad de condiciones con los demas, del
derecho a la autonomia personal de la persona con discapacidad.

c) No agredir fisica, verbal, patrimonial, sexual, emocional ni de ninguna manera a la
persona con discapacidad que le brinda la asistencia personal humana o a sus familiares.
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CAPITULO VI
REFORMAS Y DEROGATORIAS
Seccion I

Codigo Procesal Civil

ARTICULO 30.- Derogacion de los articulos 868, 869 y 870 de la Ley N.° 7130.
Se derogan los articulos 868, 869 y 870 que conforman la seccidén segunda: “Curatela’,
del capitulo V, del titulo segundo, del libro cuarto de la Ley N.° 7130, Cédigo Procesal Civil,
de 16 de agosto de 1989, y sus reformas.

ARTICULO 31.- Reforma del articulo 819 de la Ley N.° 7130. Se reforma el articulo
819 de la Ley N.° 7130, Cddigo Procesal Civil, de 16 de agosto de 1989, y sus reformas.

El texto dira:

“Articulo 819.- Casos que comprende: Se sujetaran al procedimiento establecido
para la actividad judicial no contenciosa los siguientes casos:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

El depdsito de personas.

Oposiciones al matrimonio.

Divorcio y separacién por mutuo consentimiento.

Salvaguardia para la igualdad juridica de las personas con discapacidad.
Tutela.

Ausencia y muerte presunta.

Enajenacién, hipoteca o prenda de bienes de menores o de personas
declaradas en estado de interdiccion.

Extincidén del usufructo, uso, habitacidon y servidumbre, salvo en cuanto a
esta que se trate de la resolucion del derecho de constituyente.

Deslinde y amojonamiento.

10) Pago por consignacion.

11) Informaciones para perpetua memoria.

12) Sucesiones.

13) Cualesquiera otras que expresamente indique la ley.”
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ARTICULO 32.- Reforma del epigrafe del capitulo IV del titulo segundo del
libro IV de la Ley N. 7130. Se reforma el epigrafe del capitulo IV: “Insania”, del titulo
segundo, del libro cuarto de la Ley N. 7130, Cddigo Procesal Civil, de 16 de agosto de
1989, y sus reformas. El texto dira:

“Capitulo IV
Salvaguardia para la igualdad juridica de las personas con discapacidad”

ARTICULO 33.- Reforma del articulo 847 de la Ley N.° 7130. Se reforma el articulo
847 de la Ley N.° 7130, Cddigo Procesal Civil, de 16 de agosto de 1989, y sus reformas.
El texto dira:

“Articulo 847.- Escrito inicial. La solicitud debera reunir los siguientes requisitos:

1) El nombre y las calidades de la persona con discapacidad intelectual, mental
o psicosocial solicitante.

2) En el supuesto de que la solicitud no la realice la propia persona con
discapacidad intelectual, mental o psicosocial, el solicitante o la solicitante
indicara: su nombre y calidades, asi como las de la persona para la que solicita
la salvaguardia, y el parentesco o relacién que lo vincula con dicha persona.

3) Las razones que motivan de hecho y derecho la solicitud, lo que incluye la
descripcion de los bienes muebles e inmuebles propiedad de la persona que
solicita o para la que se solicita la salvaguardia.

4) Un dictamen médico emitido por la Caja Costarricense de Seguro Social o
por el médico especialista tratante que acredite la condicion de discapacidad
intelectual, mental o psicosocial de la persona que solicita o para la que se
solicita la salvaguardia.”

ARTICULO 34.- Reforma del articulo 848 de la Ley N.° 7130. Se reforma el articulo
848 de la Ley N.° 7130, Cddigo Procesal Civil, de 16 de agosto de 1989, y sus reformas.
El texto dira:

“Articulo 848.- Tramite. Una vez recibida la solicitud, el juez o la jueza procedera
con el siguiente tramite:

1) Designara un curador procesal como salvaguardia para la persona
con discapacidad intelectual, mental y psicosocial durante el proceso,
quien debera brindar apoyo, orientacién y asesoria legal a la persona con
discapacidad, independientemente de quien haya solicitado la salvaguardia
para la igualdad juridica de la persona con discapacidad.

Este curador procesal de ninguna manera sustituird a la persona con
discapacidad intelectual, mental o psicosocial, quien por el contrario
mantendra un papel activo, efectivo y protagdnico durante todo el proceso.
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El Poder Judicial debera brindar informacién y capacitacion a estos curadores
procesales sobre el paradigma de abordaje de la discapacidad desde los
derechos humanos.

Cuando en virtud de una limitacién funcional a la persona se le imposibilite
apersonarse al proceso, el curador procesal estara en la obligacién de
garantizar imparcial y objetivamente que en la designacion de la salvaguardia
se respeten las disposiciones de la Ley para la Promocion de la Autonomia
Personal de las Personas con Discapacidad.

2) Ordenara que el Departamento de Medicina Legal del Organismo de
Investigacion Judicial emita un dictamen integral de la condicién de la
persona con discapacidad intelectual, mental y psicosocial, el cual debera
contemplar los siguientes aspectos:

2.1) Diagnéstico de la condicidn fisica, mental, intelectual, psicosocial
y sensorial de la persona con discapacidad para la que se solicita la
salvaguardia.

2.2) El caracter de temporal o permanente de la condicién diagnosticada.

2.3) Las habilidades, la capacidad y las aptitudes de la persona con
discapacidad para la que se solicita la salvaguardia, en cuanto a la toma de
decisiones, en el ambito legal, social, patrimonial, personal y financiero.

El dictamen debera rendirse en un plazo no mayor de un mes, para lo
cual se tomaran las medidas que sean necesarias.

3) Requerira un informe del Departamento de Trabajo Social y Psicologia del
Poder Judicial sobre la situacion de la persona con discapacidad, asi como
de la persona que se propone para ejercer la salvaguardia.

4) Tomando en consideracion la condicion de la persona con discapacidad,
fijara fecha, hora y lugar para un encuentro inicial con esta. Del resultado
de la entrevista levantara un acta.”

ARTICULO 35.- Derogacion del articulo 849 del capitulo IV de la Ley N.° 7130.
Se deroga el articulo 849 del capitulo IV de la Ley N.° 7130, Cddigo Procesal Civil, de 16
de agosto de 1989, y sus reformas.

ARTICULO 36.- Reforma del articulo 850 de la Ley N.° 7130. Se reforma el articulo
850 de la Ley N.° 7130, Cddigo Procesal Civil, de 16 de agosto de 1989, y sus reformas.
El texto dira:

“Articulo 850.- Salvaguardia provisional. En el supuesto de que la persona
que solicita o a la que se le solicita la salvaguardia sea propietario de bienes
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muebles o inmuebles, el juez o la jueza, en cualquier estado del procedimiento,
podra nombrar una salvaguardia provisional, para que durante el proceso apoye
provisionalmente a la persona con discapacidad en el ejercicio de sus derechos
patrimoniales.”

ARTICULO 37.- Reforma del articulo 851 de la Ley N.° 7130. Se reforma el articulo
851 de la Ley N.° 7130, Cddigo Procesal Civil, de 16 de agosto de 1989, y sus reformas.
El texto dira:

“Articulo 851.- Establecimiento de la salvaguardia. De conformidad con lo
establecido en la Ley para la Promocion de la Autonomia Personal de las Personas
con Discapacidad, el juez o la jueza, previo analisis de:

1) Dictamen médico presentado por la parte solicitante.

2) Dictamen del Departamento de Medicina Legal del Organismo de
Investigacion Judicial.

3) El informe de trabajo social.
4) La entrevista con la persona con discapacidad.

Resolvera si la persona solicitante o a la que se le solicita la salvaguardia
requiere de esta y determinara la proporcién o medida en la que requiere
este apoyo.

Si resuelve con lugar la solicitud, designara a una persona que fungird como
garante de la igualdad juridica de la persona con discapacidad, con lo que
cesara la salvaguardia provisional.

El establecimiento de esta salvaguardia se comunicara al Registro Publico
de la Propiedad, para su respectiva anotacion en los bienes muebles e
inmuebles presentes o futuros, propiedad de la persona con discapacidad.”

ARTICULO 38.- Reforma del articulo 852 de la Ley N.° 7130. Se reforma el articulo
852 de la Ley N.° 7130, Cddigo Procesal Civil, de 16 de agosto de 1989, y sus reformas.
El texto dira:

“Articulo 852.- Costas procesales. Por la naturaleza del proceso no se declarara
especial condenatoria en costas procesales, salvo que se compruebe que la
solicitud fue realizada sin motivo o con mala fe.”

ARTICULO 39.- Derogacion del articulo 853 del capitulo IV de la Ley N.° 7130.
Se deroga el articulo 853 del capitulo IV de la Ley N.° 7130, Cddigo Procesal Civil, de 16
de agosto de 1989, y sus reformas.
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Seccion II

Codigo de Familia

ARTICULO 40.- Reforma del articulo 230 de la Ley N.° 5476. Se reforma el articulo
230 de la Ley N.° 5476, Cddigo de Familia, de 21 de diciembre de 1973. El texto dira:

“Articulo 230.- Para garantizar el ejercicio seguro y efectivo de los derechos y
las obligaciones de las personas mayores de edad con discapacidad intelectual,
mental y psicosocial, en un marco de respeto a su voluntad y preferencias, sin
que haya conflicto de intereses ni influencia indebida, se establece la salvaguardia
para la igualdad juridica de las personas con discapacidad, que sera proporcionada
y adaptada a la circunstancia de la persona. Este procedimiento se tramitara de
conformidad con lo establecido en la Ley para la Promocién de la Autonomia
Personal de las Personas con Discapacidad y en el Codigo Procesal Civil.”

ARTICULO 41.- Derogacion de varios articulos del titulo VI del capitulo I de la
Ley N.° 5476. Se derogan los articulos 231, 232, 233, 234, 235, 236, 237, 238, 239, 240
y 241 que conforman el titulo sexto, capitulo 1 de la Ley N.° 5476, Cddigo de Familia, de
21 de diciembre de 1973.

Seccion III

Modificacion de otras leyes

ARTICULO 42.- Reforma del inciso f) del articulo 15 de la Ley N.° 7972. Se
reforma el inciso f) del articulo 15 de la Ley N.° 7972, Impuestos sobre Cigarrillos y
Licores para Plan de Proteccion Social, de 22 de diciembre de 1999, y sus reformas. El
texto dira:

“Articulo 15.-
[.]

f) Un cinco por ciento (5%) de los recursos sera asignado al Consejo Nacional de
Personas con Discapacidad (Conapdis), de los cuales al menos el cero coma cinco
por ciento (0,5%) sera destinado a la implementacion y ejecucidon del Programa
para la Promocion de la Autonomia de las Personas con Discapacidad.”

ARTICULO 43.- Reforma del inciso u) del articulo 8 de la Ley N.° 8718. Se reforma
el inciso u) del articulo 8 de la Ley N.° 8718, Autorizacidn para el Cambio de Nombre de la
Junta de Proteccién Social y Establecimiento de la Distribucion de Rentas de las Loterias
Nacionales, de 17 de febrero de 2009, y sus reformas. El texto dira:
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“Articulo 8.-

[.]

u) Un uno por ciento (1%) para el Consejo Nacional de las Personas con
Discapacidad (Conapdis) para desarrollar el programa destinado a la promocién
de la autonomia de las personas con discapacidad. Un uno por ciento (1%) para
la promocion de la autonomia de las personas adultas mayores.”

ARTICULO 44.- Adicion del inciso p) al articulo 3 de la Ley N.° 5662. Se adiciona
el inciso p) al articulo 3 de la Ley N.° 5662, Ley de Desarrollo Social y Asignaciones
Familiares, de 23 de diciembre de 1974, y sus reformas. El texto dira:

“Articulo 3.-
[.]

p) Al Consejo Nacional de Personas con Discapacidad (Conapdis) al menos un
cero coma uno por ciento (0,1%) de los ingresos ordinarios y extraordinarios
percibidos por el Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares (Fodesaf),
para el desarrollo del Programa de Autonomia de las Personas con Discapacidad.”

CAPITULO VII

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 45.- Reglamentacioén. El Poder Ejecutivo reglamentard esta ley en un plazo
maximo de seis meses.

CAPITULO VIII

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

TRANSITORIO I.- Quien sea curador o curadora de una persona con discapacidad, a
la entrada en vigencia de la presente ley, pasara de inmediato a ser el garante para la
igualdad juridica, en el marco de lo que sefiala esta ley; en estos casos, el juez o la jueza
de familia de la jurisdiccion que corresponda debera realizar una revisién de oficio de
estas salvaguardias en un periodo maximo de dos afios.

En un periodo de seis meses, el Registro Civil del Tribunal Supremo de Elecciones procedera
a incorporar a las personas que se encuentren en estado de interdiccion en virtud de una
declaratoria de insania, dentro del padrén electoral.

En un periodo de seis meses, el registro correspondiente procedera a inscribir, a nombre
de la persona con discapacidad, los bienes que se encuentren registrados a nombre del
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curador o la curadora de las personas con discapacidad que se encuentren en estado de
interdiccién en virtud de una declaratoria de insania.

TRANSITORIO II.- Se otorga al Consejo Nacional de Personas con Discapacidad
(Conapdis) seis meses desde la fecha de entrada en rigor de esta ley para iniciar la
ejecucién del Programa de Autonomia Personal de las Personas con Discapacidad.

Rige a partir de su publicacion.

Dado en la Presidencia de la Republica, San José, a los dieciocho dias del mes de agosto
del afo dos mil dieciséis.

Rige a partir del 30 de agosto de 2016.

Datos de publicacion. Gaceta N°166, Alcance 153, del 30/08/2016
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