TABLA DE COTEJO PARA EL REGISTRO DE 
CONDICIONAMIENTOS DE GÉNERO DURANTE LA JORNADA LABORAL


Nombre de persona participante: _____________________________________________________________________________________________

Unidad o Proceso donde labora: ____________________________________________________________________________________________

Puesto que ocupa:    Docente ___ Técnico Docente ____  Administrativo ____                                           Fecha: ________________

1- Si la acción es realizada con igual intensidad por ambos sexos marque los dos, de lo contrario marque el sexo en que más se manifiesta. Si detecta otros condicionamientos de género no ejemplificados anótelos al final. 

	Condicionamientos de Género
	Día 1
	Día 2 
	Día 3
	Día 4
	Día 5

	
	Mujeres
	Hombres
	Mujeres
	Hombres
	Mujeres
	Hombres
	Mujeres
	Hombres
	Mujeres
	Hombres

	1- La preparación y servicio del café y otros alimentos en la oficina está a cargo de…
	[bookmark: _GoBack]
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2- La reparación de muebles u objetos dañados en la oficina la realizan … 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3- Las ideas sobre el trabajo a realizar principalmente vienen de ... 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4- Las actividades de tipo social son organizadas en la Unidad por …
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5- Las personas con mayor disposición hacia la tecnología en la oficina son ...
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6- En la oficina las personas que suelen estar pendientes de las actividades o compromisos son …
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7- En la Unidad quienes piropean o hacen comentarios relacionados con el cuerpo, ropa o vida personal con doble intensión son...
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8- Usualmente quienes están pendientes del orden y limpieza en la oficina son...
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9- Durante la jornada laboral las personas que más se comunican con la familia atendiendo necesidades y verificando cumplimiento de tareas son …
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10- Durante la jornada laboral quienes más atienden situaciones familiares relacionadas con aspectos económicos y otorgamiento de permisos son …
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11- Se escuchan comentarios despectivos, chistes o actitudes de rechazo relacionados con la homosexualidad provenientes de …
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12- Se escuchan comentarios, críticas relacionadas con comportamientos y actitudes esperadas para alguno de los sexos por parte de …
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13- Las personas que utilizan más tiempo laboral en leer el periódico y hablar de futbol son …
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14- Las personas más atentas y colaboradoras ante las necesidades del personal o de la población estudiantil son …
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15- Quienes más critican que los hombres se salgan de su rol tradicional son … 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16- Quienes más critican que las mujeres se salgan de su rol tradicional son …
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17- Las personas que a veces llegan al trabajo olorosas a alcohol son …
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18- Las personas que realizan comentarios negativos relacionados con los períodos de maternidad o de lactancia son …
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


2- 
Describa, en forma de narración, al menos 2 eventos de los registrados, brinde detalles de expresiones y comportamientos. Para tal efecto omitirá nombres de personas, podrá referirse a los puestos de manera genérica, estableciendo el sexo de las personas que intervienen. Por ej. una docente, un docente, una jefa, un jefe, un guarda, una guarda, un estudiante, una estudiante. Si marca las frases 11 o 12, deberá utilizar estas para la descripción, de lo contrario, elija otros condicionamientos.

	Nombre primer condicionamiento:

	Nombre segundo condicionamiento:


	

















	



