
 

 

 
 

 ACTIVIDAD DE EVALUACIÓN N°5 
Resolución de caso 

 

TEMA: Desarrollo de las actividades planificadas de ventas  

OBJETIVO QUE 
ABARCA: 

1.  Planificar el proceso de venta para facilitar el intercambio de bienes y 
servicios,  según las características propias de la clientela,  objetivos, 
políticas y procedimientos de la organización    

PUNTAJE TOTAL : Puntos:  23  

VALOR 
PORCENTUAL 

10%                             Cognoscitivo 

 
Instrucciones para las personas participantes: 
 

 Para la entrega de la información se debe elaborar un documento en un procesador 
de texto (como lo puede ser Word) con la información solicitada. 

 En el documento elabore una portada, la cual debe contener como mínimo: 

o Nombre de la institución  
o Nombre del curso  
o Nombre de la actividad evaluativa  
o Nombre del participante  
o Fecha de entrega 

 Realice la actividad y guarde el documento en formato PDF con el nombre Actividad 
de Evaluación n.5 y su nombre. 

 Subir al aula virtual la actividad de evaluación n.5 en la fecha establecida. 

 
1. Realice una investigación sobre las actividades de ventas planificadas con eficiencia y 

eficacia en apego a las políticas y procedimientos de la organización y conteste lo 
siguiente: 

a. Establezca un perfil por cada una de las siguientes personas vendedoras: 

 Una que vende productos farmacéuticos 

 Una que vende tecnología 

b. Indique para cada una de las personas vendedoras del punto anterior la forma de 
contratación que se usaría, justifique su respuesta. 

c. Indique para cada una de las personas vendedoras del punto anterior la forma de 
pago de salario que se le ofrecería, justifique su respuesta. 



 

 

 

 

 

2. Debe incluir tres conclusiones relacionadas con la actividad. 

3. Indique en el documento la fuente de donde tomó los datos de la investigación. 
  

 
En el siguiente cuadro observe, la manera en que se evaluará la actividad: 

 
RÚBRICA DE LA PRESENTE ACTIVIDAD DE EVALUACIÓN 

 

  

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Para calcular la calificación sume los puntos obtenidos y luego aplique la fórmula: Puntos. Obtenidos. *100 / Puntos totales 
 

  ASPECTOS VALOR 

1 Participa en el rango de fechas indicados. 2 

2 Establece dos perfiles diferentes para dos personas 
vendedoras 

10 

3 Establece la forma de contratación y justifica la misma 4 

 4 Establece la forma de pago de salario y justifica la forma 
seleccionada 

4 

5 Presenta la evidencia de la investigación 3 

  TOTAL 23 


