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11l INFORME AVANCES EN LA IMPLEMENTACION
DEL NUEVO MODELO CURRICULARENEL INA

Como parte de las actividades
planificadas y realizadas dentro
del marco del Proyecto de Imple-
mentacion del nuevo Modelo Cu-
rricular en el INA, para el sequndo
trimestre del 2020 se ha avanza-
do en lo siguiente:

UNIDADES REGIONALES
PARTICIPAN EN SESIONES
PORTEAMS PARA
INFORMARSE DE LOS
AVANCES EN EL PROYECTO
IMPLEMENTACION DEL
MODELO CURRICULAR

Continuando con el proceso de
implementacion del Modelo
Curricular, el equipo coordina-
dor del proyecto en alianza con
la Gestion Regional organiza-
ron giras virtuales a las nueve
unidades regionales: Cartago,
Oriental, Huetar Norte, Heredia,
Brunca, Occidental, Chorotega,
Huetar Caribe y Pacifico Central.
Mediante sesiones por TEAMS
se expusieron los propésitos del
Proyecto de Implementacion
del Modelo Curricular, asi como
los avances que se han logrado
a la fecha. Ademas, se pudieron
aclarar dudas e inquietudes que
tenian las personas funcionarias
relacionadas con el tema.

La exposiciéon, durante las sesio-
nes virtuales estuvo a cargo del
Sr. Erick Sandoval Corrales, Coor-
dinador del Proyecto Modelo Cu-
rricular y el Sr. Armando Nuiez
Chavarria, Gestor Regional.

Alrededor de 200 personas fun-
cionarias participaron, entre las

cuales se encontraban jefaturas
de Unidades Regionales y Cen-
tros de Formacién, personal de
Servicio al Usuario, de Planifica-
cion, de Orientacién, personal
docente de las Unidades Regio-
nales, entre otras. Dicha actividad
se llevo a cabo del 11 de mayo al
21 de mayo.

En esta etapa del proyecto es im-
portante que cada vez mas perso-
nas funcionarias se sumen al reto
de la institucién de consolidar el
nuevo Modelo Curricular, y para
ello la estrategia de mantener in-
formada a las personas sobre los
avances, serd la clave para lograr
trabajar de forma articulada y ali-

neada hacia un propésito comun:
Fortalecimiento de la institucion
para dar respuesta oportuna y
pertinente a las demandas de los
diferentes sectores de la socie-
dad que atendemos.

PUBLICACION DE
REPOSITORIO SOBRE

EL PROYECTO DE
IMPLEMENTACION DEL
MODELO CURRICULAREN
INA VIRTUAL

El dia 4 de mayo del 2020, se pu-
blica el Repositorio del Proyecto
de Implementacién del Modelo
Curricular, el cual tiene como ob-

jetivo informar a la comunidad
INA sobre temas relacionados
con el proyecto.

Este repositorio se encuentra
habilitado en INA Virtual, asi que
representa una forma practica y
facil para accesar a la informacién
relacionada con el nuevo
Modelo Curricular. Ademas, las
personas funcionarias podran
realizar consultas, comentarios
y sugerencias a través de un
formulario de consultas que se ha
habilitado en este espacio virtual,
las cuales seran atendidas por el
equipo coordinador.
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A TODA LA COMUNIDAD INA

Se le invita a conocer mas sobre el

PROYECTO DE IMPLEMENTACION
DEL MODELO CURRICULAR

Se habilité un espacio en INA VIRTUAL para que
puedan revisar informacién de interés, y sean
parte activa en todo este proceso.
Cualquier comentario puede escribirlo en el FORO
DE CONSULTAS que se encuentra disponible.

Haga click en la imagen para ingresar

Instituto
Nacional de
Aprendizaje

= O

Llave del Progreso




!

Modelo Curricular
Formacion Profesional

EL INA CUENTA CON UNA
GUIA METODOLOGICA
PARA REALIZAR ESTU-
DIOS DE PROSPECTIVA

En los ultimos meses, el Equi-
po Técnico de Investigacion
del proyecto de implemen-
tacion del Modelo Curricular,
la Unidad de Planificacién y
Evaluacién, y la compaiera
Vanessa Salguero Soto, de la
Subgerencia Técnica, han ve-
nido trabajando en el desa-
rrollo de una Metodologia de
Prospectiva, que le permita
al INA anticiparse a escena-
rios que incluyan visiones a
lo interno y del entorno, ac-
tuales y futuros, para orientar
su quehacer institucional, y
poder asi, tomar decisiones

estratégicas que satisfagan las
necesidades de formacién y
capacitacién de la sociedad en
el mediano y largo plazo.

Dicha guia metodoldgica es
uno mas de los productos ge-
nerados a partir del Proyecto
de Implementacion del Mode-
lo Curricular, por tanto, a partir
de su oficializacion por parte
de la Administraciéon Superior,
la institucion podra trabajar
en la generacion de una nueva
cultura institucional que pro-
mueva el monitoreo constan-
te de la realidad, mediante la
Vigilancia Estratégica, la cual
sirve como insumo inicial para
el desarrollo de muchos otros
tipos de investigacién, tales
como la prospectiva.

RISPECTI

Metodologio poro cos

2 influir en el futuro

EL RETO CONTINUA Y SE NECESITA DEL INVOLUCRAMIENTO DE TODO EL PERSONAL INA.
iISEGUIMOS AVANZANDO EN EL PROCESO
DE IMPLEMENTACION DEL MODELO CURRICULAR
EN EL INAY REQUERIMOS SU COMPROMISO!
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