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PROYECTO IMPLEMENTACION
DEL MODELO CURRICULAR

Il Informe de avances en la implementacion del nuevo Modelo Curricular en el INA

Como parte de las actividades planificadas y realizadas dentro del marco del Proyecto de Implementacién
del nuevo Modelo Curricular en el INA, para el primer trimestre del 2020 se ha avanzado en lo siguiente:

CAPACITACION EN LA'METODOLOGiA Y EL USO DEL SISTEMA
DE INFORMACION DE VIGILANCIA ESTRATEGICA

Continuando con el proceso de
implementacion del Modelo Cu-
rricular, para este afo 2020, se
inicia con el Plan de Capacitacion
de la Metodologia de la Vigilancia
Estratégica. Esta capacitacién va
dirigida a un grupo de personas
funcionarias que seran las res-
ponsables, en un inicio, de imple-
mentar la metodologia y utilizar
el Sistema Informético de Investi-
gacién (Sll), el cual fue disefiado
para la sistematizacion de la in-
formacién que surja de la Vigilan-
cia Estratégica institucional.

La expectativa es capacitar alre-
dedor de 100 personas funcio-
narias, con el objetivo de que las
Unidades, se apropien de la me-
todologia y perciban la impor-
tancia de la vigilancia estratégica,
como un proceso de mejora e

innovacién continua dentro de la
institucion, ya que, es mediante
la investigacion permanente de
tendencias, formas y procesos,
que podran identificar maneras
mas eficientes y dgiles de trabajar,
para satisfacer las necesidades de
la clientela interna y externa.

La Vigilancia Estratégica, es el
punto de partida y el principal in-
sumo para la toma de decisiones
a la hora de disenar y desarrollar
los diferentes productos, segun
sea el caso:

+ Investigacion: Estudios
prospectivos, investigacion
aplicada (cualitativa, cuan-
titativa y mixta), gestion del
conocimiento, vinculacién
de sectores productivos.

Disefio curricular: nuevos

programas educativos y de
habilitaciéon, pruebas para
la certificacion de compe-
tencias, cursos, asistencias
técnicas y acompafamiento
empresarial.

Administraciéon: Nuevas vy
mejores estrategias para la
administracion de los servi-
cios de formacién y capacita-
cién profesional.

Evaluacién curricular: Identi-
ficar necesidades de evalua-
cién de los procesos, produc-
tos curriculares y estudios de
impacto, asi como nuevas y
mejores metodologias para
llevar a cabo el proceso eva-
luativo, con enfoque de satis-
faccién de la clientela, resul-
tados e impacto.

INTERCAMBIO DE
INFORMACION
. ENTRE EQUIPOS
TECNICOS QUE ESTAN
TRABAJANDO EN LA
IMPLEMENTACION DEL
MODELO CURRICULAR

Durante el afo 2019, se genera-
ron: metodologias, estrategias y
reglamentos, vinculados con la
implementacién del Modelo Cu-
rricular.

Los dias 13, 17 y 18 de febrero, se
efectuaron reuniones entre los
diferentes equipos técnicos, con
el fin de socializar y compartir los
diferentes documentos.

Estos espacios son importantes
para construir la vision sistémi-
ca que plantea el Modelo Curri-
cular, por lo que durante el afo
2020, se estaran programando
periédicamente reuniones, en-
tre los equipos de investigacion,
disefio curricular, administracion
curricular, evaluacion curricular
y otros, para integrar, acciones y
definiendo estrategias que per-
mitan el involucramiento de toda
la comunidad INA.

Préximamente, se estaran realizando sesiones por Teams con los Centros Regionales
para alcanzar una mayor, sinergia en el proceso de transformacién curricular.
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MEJORAR LAS CAPACIDADES
DE DOCENTES INA:

TALLERES: PREPARACION DEL PERSONAL DOCENTE ASIGNADO
PARA LA EJECUCION DE PROGRAMAS EDUCATIVOS
Y PROGRAMAS DE HABILITACION

El dia 3 de febrero del 2020, se inicia con el plan de capacitacién a do-
centes que ejecutaran los nuevos programas educativos y programas
de habilitacion, disefiados, bajo el enfoque del nuevo Modelo Curricu-
lar. Este afo se contempla cumplir la meta de capacitar alrededor de
240 docentes.

Sesiones para fortalecer capacidades actitu-
dinales en los docentes.

Implementacion de nuevas técnicas didacti-
cas en la ejecucion docente.

El Modelo Curricular requiere una nueva visién por parte de las perso-
nas docentes del INA.

Esta capacitacion constituye una oportunidad para desarrollar nuevas
competencias que demanda la Educacién y Formacién Técnico Profe-
sional (EFTP) en Costa Rica.

o1
Interpretacién
estructura curricular

de PEy PH

Planificacién del
proceso de
aprendizaje

CICLO DE
TALLERES

03
Herramientas
tecnolégicas para
el aprendizaje

Evaluacién del
proceso de
aprendizaje

Facilitacién del
proceso de
aprendizaje

ACOMPANAMIENTO A NUCLEOS EN
EL 2020: ASESORAMIENTO EN DISENO
CURRICULAR DE PROGRAMAS EDUCATIVOS
PARA RENOVAR OFERTA INA
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Participacion de nueve Nucleos de Formacion y Servicios tecnoldgicos en el proceso de aseso-

ramiento de disefio curricular de Programas Educativos.

El 6 de marzo inicié el plan de
asesoramiento a cargo del equi-
po de disefio curricular, el objeti-
vo es acompanar a los nucleos, a
lo largo del 2020, en el disefio de
mas de 32 programas educativos
vinculados a estandares de cua-
lificacién, 28 son en modalidad
presencial y 3 en modalidad pre-
sencial dual.

En la actividad participaron los
nucleos: Agropecuario, Industria
Gréfica, Mecanica de Vehiculos,
Metalmecanica, Nautico Pesque-
ro, Salud Cultura y Artesanias,
Tecnologia de Materiales y Eléc-
trico, Turismo.

De esta forma el INA continua
con el proceso de transformacién
de la curricula, alineada al Marco
Nacional de Cualificacién.

TRANSFERENCIA DE
LA METODOLOGIA DE CURSOS

Personal de los Niicleos de Formacion y
Servicios Tecnoldgicos participando en la
capacitacion sobre la nueva metodologia
para diseio de cursos

La institucién debe ser flexible
y oportuna, por lo que los
Cursos son servicios estratégicos
para atender a los sectores
productivos.

Como parte del proyecto de im-
plementacién del Modelo Curri-
cular, el equipo técnico de disefio

curricular, realizdé una transferen-
cia de la metodologia de disefio
y actualizacién de cursos a los
Ndcleos de Formacién y Servi-
cios Tecnolégicos. En la actividad
participaron jefaturas, personas
encargadas de proceso de pla-
neamientos y docentes, quienes
tendrédn la responsabilidad en el
ano 2020, de ir renovando la ofer-
ta de cursos, bajo el enfoque por
competenciasy segun lineamien-
tos del nuevo Modelo Curricular.

El reto contintia y se necesita del involucramiento de todo el personal INA.
iSeguimos avanzando en el proceso de implementacién del Modelo Curricular en el INA y requerimos su compromiso!
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