
 

 

Objetivos de la investigación 

 Identificar las necesidades de capacitación y 

Formación Profesional, se requiere investigar tanto 
elementos cuantitativos, como cualitativos, 
además, realizar investigaciones en atención a 
necesidades específicas.  

 

 

 Obtener resultados para la toma de decisiones relacionada con:  

• Demanda de cualificaciones (estándares de 
cualificación).  

• Diseño curricular.  
• Administración curricular.  
• Reconversión y actualización del personal docente.  
• Requerimientos de nuevo personal docente.  
• Requerimientos de infraestructura, equipamiento y 

recursos didácticos. 
 

  
 

PROCESO INVESTIGACIÓN 

Proceso mediante el cual se identifican y sistematizan los requerimientos y 

demandas de formación profesional de la sociedad costarricense. 

https://www.google.com/url?sa=i&url=https://redcapacitacion.tv/noticias/identificar-necesidades-de-capacitacion-elemento-central-para-el-logro-de-resultados/&psig=AOvVaw3q7oKDhFb_CUfb1yelc2su&ust=1584726574926000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCOCzttiMp-gCFQAAAAAdAAAAABAU


 

 Establecer la demanda de Formación Profesional 

en el INA. 
 

 
La investigación puede comprender la ejecución de:  

 
Vigilancia Estratégica 

 
 

Estudios de prospectiva 
 

 

Estudios cuantitativos de demanda 
 

 

Estudios cualitativos  
 

 

Gestión del conocimiento 
 

 

Investigación aplicada 
 

 

https://www.ina-pidte.ac.cr/pluginfile.php/19461/mod_resource/content/1/catalogo_vigilancia_final.pdf
https://www.google.com/url?sa=i&url=https://www.educaweb.com/noticia/2019/01/31/como-transferir-conocimiento-investigacion-orientacion-18694/&psig=AOvVaw38Ph1BBSdrwrI42GpfQBXp&ust=1584725823261000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCKDp6PuJp-gCFQAAAAAdAAAAABAD

