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I Semestre II Semestre

Presentación de las necesidades de los

sectores productivos representados en el CCE, 

de manera que el NT pueda valorarlos para el

diseño de productos curriculares, o atención

mediante las diferentes modalidades de los

SCFP.

Los miembros del CCE presentarán las

necesidades detectadas de los subsectores

productivos y demanda ocupacional, siguiendo

los formularios establecidos para ese efecto

Exposición por parte de los

miembros del Comité de

Enlace.

Mapeo de necesidades de

capacitación y formación

profesional del Sector Turismo.

Atención de necesidades del

sector Turismo.

40 100 Miembros del CCE Matriz de seguimiento de actividades

Brindar información sobre la introducción de

nuevas tecnologías con la finalidad de que el

NT, analice su incorporen en los SCFP, según

posibilidades económicas de la institución.

Los miembros del CCE presentarán información

y propuestas sobre nuevas tecnologías o

tendencias para ser utilizadas en los procesos

de formación y capacitación.

Exposición por parte de los

miembros del Comité de

Enlace.

Documento con la recopilación

de las propuestas sobre las

nuevas tecnologías o tendencias

en el Sector

Implementación de nuevas

tecnologías o tendencias del

Sector en los diseños o

propuestas de equipamiento

para los SCFP. 

40 100 Miembros del CCE Matriz de seguimiento de actividades

Proporcionar insumos o bien participar en el

diseño de nuevos estándares de cualificación

y/o actualización de los ya existentes,

tomando como base los contenidos en el

Marco Nacional de Cualificación de la

Educación y la Formación Técnica Profesional

de Costa Rica (MNC-EFTP-CR)

Los Miembros del CCE podrán proponer

insumos para el diseño de nuevos estándares

de cualificación o actualización de los

existentes, justificados en las necesidades del

sector para dar priorización en dichos diseños.

Sesiones de trabajo para el

análisis, con base en las

necesidades del Sector.

Propuesta para la elaboración

de nuevos estándares de

cualificación.

Contar con estándares

acorde a las necesidades del

Sector.

40 100 Miembros del CCE Matriz de seguimiento de actividades

Presentación de estudios y proyectos

elaborados por los gremios o las instituciones,

que puedan servir como insumo para nuevos

productos en SFCP

Los miembros del CCE remitirán al Núcleo

estudios y/o investigaciones que pueda  aportar 

a la detección de necesidades o la generación

de investigaciones y/o estudios que detecten

nuevas necesidades de los sectores, actuales o

futuras

Exposición por parte de los

miembros del Comité de

Enlace.

Documentos, informes,

presentaciones, entre otros,

remitidos por los miembros del

Comité de Enlace.

Actualización de SCFP

Desarrollo de estrategias de

capacitación para atención

del sector.

Posibles vigilancias

estratégicas. 

40 100 Miembros del CCE Matriz de seguimiento de actividades

Presentación productos incluidos en el POIA

2023

El Núcleo de Turismo presentará productos

POIA 2023 con el objetivo de recibir

observaciones y aportes de los miembros del

Comité 

Exposición por parte del

Núcleo de Turismo.

Observaciones al Plan Operativo Comité Consultivo Informado 

sobre el quehacer del INA en

el Sector.

50 100 Núcleo de Turismo Matriz de seguimiento de actividades

Validación con instituciones/organización y

informante claves para la validación de los

diseños curriculares: 

1.Programas educativos Turismo Medico.                                         

2. Programa educativos modalidad presencial y

dual.

3. Programas para  Guía de Turismo

Recomendación y coordinación con los

miembros del CCE para la validación de

productos diseñados.

Exposición por parte del

Núcleo de Turismo.

Validación de los SCFP

presentados

SCFP acordes a las

necesidades del Sector

40 100 Núcleo de Turismo Matriz de seguimiento de actividades

Presentación  de la oferta y  PASER 2023 El Núcleo presentará a los miembros del CCE la

oferta de SCFP y el PASER 2023 resumido y

actualizado , para su análisis y divulgación 

Presentación por parte del

Núcleo de Turismo

Promoción SCFP - atención de

demanda

Comité Consultivo Informado 

sobre la oferta formativa y

SCFP disponibles

40 100 Núcleo de Turismo Matriz de seguimiento de actividades

Promoción de los SCFP Los miembros del CCE , colgarán el link INA en

sus sitios web, con la finalidad de que sus

asociados tengan acceso al mismo.

Gestión de la página web de

cada una de las

organizaciones representadas 

Promoción SCFP - atención de

demanda

Sectores informados sobre la

oferta formativa y SCFP

disponibles

40 100 Miembros del CCE Matriz de seguimiento de actividades

Proyectos o articulaciones conjuntas que

brinden valor agregado a la atención del sector

turismo 

Los miembros del CCE presentarán al NT, para

su análisis y discusión propuestas de proyectos,

y / o alianzas estratégicas 

Presentación por parte de los

miembros del Comité

Propuestas para la elaboración

de proyectos o alianzas

estratégicas

Atención de necesidades del

sector Turismo.

40 100 Miembros del CCE Matriz de seguimiento de actividades

Porcentaje de cumplimiento proyectado

Se realizará un boletín trimestral con la diferentes actividades desarrolladas por el CCE, con la intención de dar a conocer el quehacer del Comité del Sector Turismo, el cual será compartido con los diferentes miembros del CCE, para su publicación en cada sitio web de las organizaciones.   

Responsable
Mecanismo de Seguimiento para su 

ejecución
Observaciones

1 Desarrollar acciones conjuntas 

entre el CCE y el Núcleo de 

Turismo, para el diseño de 

productos curriculares, mediante 

la identificación y tratamiento de 

insumos  requeridos de acuerdo 

con el ámbito de acción del N. T

2 Generar el diseño de productos 

curriculares cuando así 

corresponda, a partir de 

resultados obtenidos del CCE, el 

comportamiento de mercado y 

las demandas ocupacionales

3 Promover la generación de 

espacios colectivos entre los 

sectores productivos, que 

permitan el fortalecimiento de la 

formación profesional.

Mecanismos a implementar para promoción y sensibilización sobre el quehacer del CCE y su impacto en el sector productivo, región o PYMES

INSTITUTO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Gerencia General

Comités Consultivos de Enlace

Plan de Trabajo Anual - Comité Consultivo de Enlace (CCE)

Dependencia responsable: Núcleo Turismo No. Consecutivo:  NT-79-2023 Tipo de CEE:  Sector Productivo Año al que corresponde el plan: 2023

Objetivo general: Proporcionar información sobre las necesidades de capacitación y formación profesional actuales del Sector Turismo, para que el CCE pueda sugerir revisión, actualización y/o creación de nuevos servicios alineados al MNC-EFTP-CR, según la demanda ocupacional; que, a la vez, permitan la recomendación sobre el desarrollo de investigaciones,

proyectos, actividades, entre otros, que fomenten el trabajo conjunto entre CCE y Núcleo de Turismo 

Nota: Redacte con verbo en infinitivo + acción +  tiempo determinado. Deben ser evaluables permitiendo comprobar si se alcanza el resultado y  estar ligados al POIA de la unidad ejecutora y/o a los ejes estratégicos de la Institución.

N° Objetivo específico Actividades estratégicas a desarrollar Descripción de las actividades Metodología de trabajo Producto esperado Impacto 
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Porcentaje de cumplimiento proyectado

Responsable
Mecanismo de Seguimiento para su 

ejecución
Observaciones

INSTITUTO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Gerencia General

Comités Consultivos de Enlace

Plan de Trabajo Anual - Comité Consultivo de Enlace (CCE)

Dependencia responsable: Núcleo Turismo No. Consecutivo:  NT-79-2023 Tipo de CEE:  Sector Productivo Año al que corresponde el plan: 2023

Objetivo general: Proporcionar información sobre las necesidades de capacitación y formación profesional actuales del Sector Turismo, para que el CCE pueda sugerir revisión, actualización y/o creación de nuevos servicios alineados al MNC-EFTP-CR, según la demanda ocupacional; que, a la vez, permitan la recomendación sobre el desarrollo de investigaciones,

proyectos, actividades, entre otros, que fomenten el trabajo conjunto entre CCE y Núcleo de Turismo 

Nota: Redacte con verbo en infinitivo + acción +  tiempo determinado. Deben ser evaluables permitiendo comprobar si se alcanza el resultado y  estar ligados al POIA de la unidad ejecutora y/o a los ejes estratégicos de la Institución.

N° Objetivo específico Actividades estratégicas a desarrollar Descripción de las actividades Metodología de trabajo Producto esperado Impacto 

N° Trimestre Fecha Hora Lugar Modalidad 

1. I 27 de abril 2023 09:00 Por definir Presencial 

2. II 19 de julio 2023 09:00 Por definir Presencial 

3. III 20 de octubre 2023 09:00 Por definir Presencial 

4. IV 6 de diciembre 2023 09:00 Por definir Presencial 

Eduardo Araya Bolaños

Unidad a la que pertenece el 

CCE Subregional o de 

Subsector:

No aplica Dependencia:
Gestión de Formación y 

Servicios Tecnológicos

27 de abril 2023 Nombre  de la jefatura: No aplica Nombre  de la jefatura: Roy Ramírez Quesada

Firmado digitalmente Firma: No aplica Firma:Firma:       

 Estrategia  a desarrollar para brindar información sobre resultados del CCE

El Núcleo de Turismo, realizará una matriz para el seguimiento de resultados, la cual dará como producto un informe de actividades estratégicas.

Nombre y cargo de la persona que preside el CCE:                                                                                         

Fecha en la que el CCE aprueba el Plan de Trabajo:                                                             

Responsable del Plan de Trabajo Aval del Plan de Trabajo* Visto bueno Plan de Trabajo Anual

* Los Planes de Trabajo de los CCE Subregionales o de Subsectores deben ser avalados por la jefatura de la Unidad a la que pertenece, por lo que el apartado "Aval del Plan de Trabajo" aplica únicamente para CCE en esa condición. Los demás CCE deberán 

completar el espacio con No Aplica (N/A)
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