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Unidad de Planificacion y Evaluacion (Asesoria y Acompahamiento)

1. Max Paniagua Sanchez

Comision de Vigilancia Estratégica (Aprobacion)

Gestion de Normalizacion y Servicios de Apoyo
1. Norbert Garcia Cespedes
2. Edwin Torres Jimenez

Gestion Regional
1. Daniel Gonzalez Vargas
2. Roberto enrique Diaz Paez

Gestion de TICs
1. Diego Gonzalez Murillo
2. La pena gustavo Ramirez De

Gestion de Formacion y Servicios Tecnolégicos
1. Roy francisco Ramirez Quesada
2. Katherine gabriela Munoz Solis

Gestion Rectora del SINAFOR
1. Filander Molina Vindas
2. Marianela Viquez Viquez

Presidencia Ejecutiva
1. Arllery Rivera Fallas

Gerencia General
1. Angela maria Avila Esquivel
2. Ana alejandra Villalobos Varela

Productos

1. Acompafiamiento empresarial

Factores Criticos
1. Planificacién de SCFP vinculados al desarrollo sostenible. 2. Legislacion Ambiental vigente. 3. Vinculacién con unidades INA para acciones

por el ambiente.

Objetivo General

Analizar las principales acciones, practicas y necesidades que tienen las Unidades Productivas en Gestiébn Ambiental y Cambio Climatico, en
el Cantén de Montes de Oro en el aflo 2025, que permita a la Unidad Regional Pacifico Central del INA, atenderlas con los diferentes
Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional.
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Descripcion del Tema

La vigilancia estratégica (VE) consiste en recopilar informacion sobre acciones y actividades ambientales realizadas por las unidades
productivas del Canton de Montes de Oro, por parte de la URPC del INA, con el fin de establecer y priorizar servicios de capacitacion para
los préximos afios, conforme a la legislacidn vigente. Esta exige que todas las unidades productivas, publicas y privadas, contribuyan al
cumplimiento de las metas pais, definidas en el Plan Nacional de Desarrollo e Inversion Publica (PNDIP) y en los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), reduciendo el impacto ambiental, bajando la huella de carbono y promoviendo acciones hacia el carbono neutralidad. Se
busca identificar proyectos que requieran apoyo en capacitacion para el manejo de residuos sélidos, generando ingresos, empleo local y
reduccion de costos, cumpliendo la normativa ambiental. También se pretende detectar necesidades presentes y futuras de las unidades
productivas para ofrecer capacitacion pertinente y acompafamiento que facilite el cumplimiento rapido y eficiente de objetivos ambientales
y metas de carbono neutralidad. El PNDIP sefiala acciones para que el sector industrial reduzca emisiones y consumo energético por
biomasas, asi como estrategias para el manejo de residuos y aguas residuales, de las cuales solo el 14% recibe tratamiento adecuado. Esta
VE se vincula con los ODS 3, 4, 6, 7, 8, 11, 12, 13 y 15, el Oficio SGT-249-2022 y el Oficio SGT-616-2021. Asimismo, se articula con la
Politica Nacional para la Gestion Integral de Residuos 2023-2033 y su Plan Nacional 2023-2028, donde la educacion y la formacién técnica
fortalecen el reciclaje, manejo de residuos peligrosos, economia circular y produccion sostenible, facilitando el acceso a empleos verdes como
reciclaje, compostaje, logistica y tecnologias limpias. La VE fue realizada por: Coordinadora Susy Matarrita Matarrita, Luis Gustavo Villegas,
Jessie Camejo Alvarado, Luis Mauricio Navarrete Gonzalez y Ana Guzman Monge de la URPC.

Resumen

El presente estudio, desarrollado por la Unidad Regional Pacifico Central del Instituto Nacional de Aprendizaje (INA), tuvo como propésito
analizar las acciones, practicas y necesidades en materia de Gestion Ambiental y Cambio Climatico de las unidades productivas del Canton
de Montes de Oro, con el fin de priorizar los servicios de capacitacion y formacion profesional (SCFP) que contribuyan al cumplimiento de la
normativa ambiental y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) establecidos por el pais.

La investigacion se enmarca en los lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo e Inversién Publica (PNDIP) 2023-2026, la Politica Nacional
para la Gestion Integral de Residuos 2023-2033 y el Plan Nacional de Descarbonizacién 2018-2050, buscando promover una economia
sostenible mediante la educacion técnica, la gestion responsable de los residuos y la reduccién de emisiones contaminantes.

Bajo un enfoque cuantitativo y un disefio de investigacién descriptivo, se realizd la recoleccion de informacién a través de encuestas y visitas
a instituciones publicas, empresas privadas, PYMES y cooperativas de los distritos de Miramar, San Isidro y La Union. Se logré una muestra
representativa de 180 unidades productivas del total identificado en el cantdn, complementada con entrevistas a actores estratégicos como
la Municipalidad de Montes de Oro y la empresa TecnoAmbiente del grupo RABSA, entidad clave en la gestion integral de residuos sélidos
en la region.

Los resultados evidencian que el 59% de las unidades productivas manifiesta poco o ningiin conocimiento sobre la legislacion ambiental
vigente, y un 85% realiza algin tipo de manejo de residuos, principalmente mediante la recoleccion municipal o separaciéon bésica. No
obstante, persisten deficiencias en la capacitacion técnica, la infraestructura de reciclaje y la divulgacién de practicas sostenibles. Asimismo, el
59% de las empresas expreso interés en recibir formacion en temas ambientales, destacando como principales areas de interés: gestion
ambiental, manejo de residuos, reciclaje y cambio climético.

El estudio concluye que el INA, a través de la Unidad Regional Pacifico Central, desempefia un papel determinante en el fortalecimiento de la
educacion ambiental y en la promocién de practicas sostenibles entre las unidades productivas. Se recomienda la implementacion de
programas de capacitacion continua, tanto virtuales como presenciales, la creacion de alianzas interinstitucionales con la Municipalidad y
empresas del sector ambiental, asi como el fortalecimiento de campafas de concienciacién y comunicacién que fomenten la cultura del
reciclaje, la eficiencia energética y la responsabilidad compartida.

De esta manera, la investigacion propone una hoja de ruta estratégica para la modernizacién de la oferta formativa ambiental del INA,
orientada a reducir las brechas de conocimiento, promover empleos verdes, impulsar la economia circular y contribuir activamente a los
compromisos nacionales de carbono neutralidad y sostenibilidad ambiental en la Region Pacifico Central.
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